Zalacznik nr 2
Statut Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju Spolecznosci Lokalnej

»Viroga”



STATUT
Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju Spotecznosci Lokalne;j

.Mroga”

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1.

Stowarzyszenie — lokalna grupa dziatania o nazwie Stowarzyszenie Na Rzecz
Rozwoju Spotecznosci Lokalnej ,Mroga”, zwana dalej "Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwatym zrzeszeniem, majgcym na celu dziatanie na rzecz zrownowazonego
rozwoju obszarow wiejskich, poprzez:
1) realizacje lokalnej strategii rozwoju (LSR) opracowanej przez lokalng grupe dziatania (LGD)
w rozumieniu przepiséw PROW dla obszaru gmin: Brzeziny, Dmosin, Jezéw, Koluszki, Rogow;
2) aktywizowanie ludnosci wiejskiej;
3) promocje obszardéw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt. 1;
4) upowszechnianie i wymiane informaciji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na
obszarach wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,
5) mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich
potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,
6) realizacje i wspieranie dziatah na rzecz realizacji PROW dla obszaru gmin, o ktérych mowa w
pkt 1,
7) rozwoj edukaciji i sportu na terenach wiejskich,
8) wsparcie rozwoju obszaréw wiejskich przyczyniajgce sie do osiggniecia nastepujacych celéw:

a) poprawy konkurencyjnosci rolnictwa i leSnictwa poprzez wspieranie
restrukturyzacji, rozwoju i innowaciji,

b) poprawy stanu srodowiska naturalnego i terenéw wiejskich poprzez wspieranie
gospodarowania gruntami;

c) poprawy jakosci zycia na obszarach wiejskich oraz popierania réznicowania
dziatalnosci gospodarczej.
9) dziatania majgce na celu pobudzenie: aktywnosci zawodowej, rozwoju przedsiebiorczosci na

terenach wiejskich,



10) wspieranie rozwoju ustug turystycznych i ustug okototurystycznych w celu zwiekszenia

dochodow i zasobnosci mieszkancow gmin,

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych zachowanie dziedzictwa i tozsamosci kulturowej,

12) promocja waloréw lokalnych: na poziomie regionalnym, krajowym i miedzynarodowym, w
szczegolnosci w dziedzinie produktow, ustug, kultury i sztuki,

13) wspieranie powstawania i dziatalnosci partnerstwa miedzysektorowego, miedzyregionalnego
i miedzynarodowego,

14) dziatania zapobiegajace zjawisku marginalizacji grup spotecznych, i przeciwdziatania

wykluczeniu spotecznemu.

§ 2.

Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Koluszkach.

Stowarzyszenie moze uzywac skréconej nazwy w brzmieniu Stowarzyszenie ,MROGA”.

§ 3.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6zn. zm.), ustawy z 7 marca 2007 o
wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20
wrzesdnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str. 1) oraz

niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawnag.

§ 4.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o

podobnym celu dziatania.



§5.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie moze dziata¢ poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, w przypadku realizacji
projektow wspétpracy z innymi lokalnymi grupami dziatania oraz innymi instytucjami

posiadajgcymi siedziby poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

§6.

Czas dziatalnosci Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdziat Il
Zasady dziatania Stowarzyszenia

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) wdrazanie do realizacji Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013 poprzez
dziatania informacyjne, promocyjne i tworzenie oraz realizacje Lokalnej Strategii Rozwoiju,
2) wdrazanie innych programéw operacyjnych obowigzujgcych dla Polski.
3) przeprowadzanie badan, ekspertyz i analiz majgcych na celu poznanie potencjatu i zasobow
Srodowiska i gospodarki regionu dla celéw opracowywania strategii rozwoju regionu,
4) organizowanie spotkan grup dyskusyjnych majgcych na celu informowanie mieszkancow o
mozliwych drogach rozwoju zrbwnowazonego regionu,
5) zachecanie spotecznosci lokalnej do aktywnego uczestnictwa w spotkaniach informacyjnych i
dyskusyjnych,
6) wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i
miedzynarodowym,
7) promocje i informacje dotyczgcg zatozen i sposobu realizacji lokalnej strategii rozwoju,
8) informowanie, pomoc szkoleniowg i doradczg w zakresie zasad przyznawania,
przygotowywania i realizacji projektow w ramach PROW na lata 2007-2013 i lokalnej strategii
rozwoju,

9) organizacje imprez promujgcych region, jego produkty, ustugi, kulture, sztuke i tradycje,



10) stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie z art. 15 ust. 2 pkt 3
ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich w zakresie:

- wydawanie ksigzek 58.11.Z PKD,

- wydawanie gazet 58.13.Z PKD,

- wydawanie czasopism i pozostatych periodykow 58.14.Z PKD,

- pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wytgczeniem ubezpieczen i
funduszéw emerytalnych 66.19.Z PKD

- dziatalno$¢ organizatoréw turystyki 79.12.Z PKD,

- dziatalnos¢ w zakresie informaciji turystycznej 79.90.B PKD

- badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych

i technicznych 72.19.Z PKD

- dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow 82.30.Z PKD

- pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna 93.29.Z PKD,

- dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondyciji fizycznej 96.04.Z PKD,

- dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowang

94.99.Z PKD,

- pozostatg dziatalnos¢ zwigzang ze sportem 93.19.Z PKD,

- stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja 70.21.Z PKD

- dziatalnos¢ portali internetowych 63.12.Z PKD

- dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje 85.60.Z PKD.

- pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania 70.22.Z

Dochdd z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w catoéci jest przeznaczany na cele statutowe

i nie moze podlegaé podziatowi miedzy cztonkéw stowarzyszenia.

§ 8.

Stowarzyszenie realizujgc cele statutowe opiera sie na pracy spofecznej czionkow i

zatrudnionych pracownikach. Moze zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw.



Rozdziat Ill
Cztonkowie Stowarzyszenia

§ 9.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna:
1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktora ztozy deklaracje cztonkowskg oraz
wystawiong na pismie rekomendacje od co najmniej dwoch cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia.
2. Osoba fizyczna, reprezentujgca osobe prawng, nie moze byé jednoczesnie czionkiem
zZwyczajnym Stowarzyszenia.
3. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ w szczegolnosci: kazda z gmin — jednostka samorzadu
terytorialnego wymieniona w paragrafie 1 pkt. 1 oraz inne osoby prawne dziatajgce aktywnie na
rzecz rozwoju obszaru dziatania Stowarzyszenia, ktére utozsamiajg sie z celami dziatania
Stowarzyszenia.
4. Osobe prawng: Gmine — Jednostke Samorzadu Terytorialnego reprezentuje Waojt, Burmistrz
lub osoba wskazana przez wyzej wymienionych. Inne osoby prawne reprezentujg osoby

fizyczne uprawnione do reprezentowania tychze podmiotow.

§ 10.

Nabycie i utrata cztonkowstwa nastepuje w drodze uchwaty przyjetej zwyktg wiekszo$cig

gtosoéw Zarzadu Stowarzyszenia.

§11.

1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani s3:

1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
2) przestrzega¢ postanowien Statutu;

3) optaca¢ sktadki cztonkowskie;

4) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztionkow.

2. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;

2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalno$ci Stowarzyszenia;



3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym;

4) wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie.

§12.
Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzgdowi;
2) wykluczenia na podstawie uchwaty Zarzagdu zwyktg wigkszoscig gtosow;
a) za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia;
b) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu;
C) za dziatanie na szkode stowarzyszenia;
3) braku wptaty sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku.

4) Smierci.

§ 13.

Od uchwat Zarzgdu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia czionkéw zwykiych
Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od
dnia doreczenia uchwaty Zarzagdu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i

jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdziat IV

Wtadze Stowarzyszenia
§ 14.

1. Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkdéw;

2) Zarzad;

3) Rada;

4) Komisja Rewizyjna.



2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady.

3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

§ 15.

Z zastrzezeniem § 16 ust. 4 pkt 6 uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykig
wiekszoscig gtosow, przy zatozeniu skutecznego zawiadomienia listami poleconymi lub w kazdy
inny skuteczny sposob co najmniej 7 dni przed terminem rozpoczecia obrad, jesli dalsze

postanowienia Statutu nie stanowig inacze;.

§ 16.

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztionkow.

2. Walne Zebranie Czionkéw zwotuje Zarzgd co najmniej jeden raz na dwanascie
miesiecy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Zarzgdu, powiadamiajgc o jego
terminie, miejscu obrad i propozycjach porzgdku obrad wszystkich cztonkow
Stowarzyszenia listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposdb co najmniej 14
dni przed terminem rozpoczecia obrad.

3. W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia oraz z
gtosem doradczym partnerzy Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegolnosci:

1) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej i Rady;

2) z zastrzezeniem § 19 ust. 2, wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzgdu i Komisji

Rewizyjnej i Rady;

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w
szczegolnosci dotyczagcych projektéw realizowanych w ramach lokalnej strategii
opracowanej przez LGD;

4) udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi;

5) uchwalanie zmian Statutu;

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji;
7) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

8) rozpatrywanie odwotah od uchwat Zarzadu wniesionych przez czionkéw
Stowarzyszenia,;

9) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania;



10) inne niezbedne dziatania wynikajgce z etycznego i zgodnego z prawem dziatania
Stowarzyszenia.

5. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Komis;ji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wigkszosci gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Walnego Zebrania.

6. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu

jeden gtos.

§17.

1. Zarzad sktada sie z Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Skarbnika i Sekretarza
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.

2. Do kompetenciji Zarzadu nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia (w tym Lokalnej Strategii

Rozwoju);

2) przyjmowanie nowych cztonkdéw Stowarzyszenia;

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

4) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia;

5) zwotywanie Walnego Zebrania;

6) ustalanie wysokosci sktadek czionkowskich;

7) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych

pracownikéw tego Biura;

8) ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura

Stowarzyszenia;

9) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.
3. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnagtrz upowazniony jest Prezes lub

Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych upowaznionych

jest dwoch cztonkow zarzadu dziatajgcych tgcznie, w tym Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.

§ 18.

Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, kieruje i wykonuje

prace organizacyjne i przygotowawcze.



§ 19.

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i od 1 do
3 cztonkow Komisji wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Czionkéw. Komisja na
pierwszym  zebraniu  dokonuje  ukonstytuowania  wybierajgc  sposréd  Czionkow:
Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego.

2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sgdu za przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ w
zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia z cztonkami Zarzadu.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) ocena prac i sktadanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzgdu

na Walnym Zebraniu;

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania.

§ 20

1. Rada w co najmniej 50 % sktada sie z podmiotow o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 litb i
¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzeénia 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich — czyli partneréw gospodarczych i spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotow
reprezentujgcych spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje
zajmujgce sie zagadnieniami z zakresu Srodowiska naturalnego, oraz podmiotami
odpowiedzialnymi za promowanie rownosci mezczyzn i kobiet - wybieranych i odwotywanych
przez Walne Zebranie.

2. Rada na pierwszym zebraniu dokonuje ukonstytuowania wybierajgc sposréd

Cztonkéw: Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego.

3. W sktad Rady wchodza:
1) przedstawiciele wszystkich gmin bedgcy cztonkami LGD.
2) co najmniej trzej przedstawiciele podmiotéw sektora publicznego bedgcy cztonkami LGD.

3) co najmniej trzej przedstawiciele podmiotéw sektora spotecznego bedgcy cztonkami LGD.
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4) co najmniej trzej przedstawiciele przedsiebiorcéw bedgcych cztonkami LGD.
4. W sktad Rady wchodzi od 12 do 16 os6b wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie w sposob zapewniajgcy reprezentacje przedstawicieli gmin: Brzeziny,
Dmosin, Jezow, Koluszki, Rogow.
5. Do kompetencji Rady nalezy:
1) wybor operacji, ktére majg byc¢ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju.

2) opiniowanie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju

§ 21.

W razie zmniejszenia sie skladu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 14 ust. 1 pkt 2
i 3 w czasie trwania kadenciji tych wtadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu uzupetnienia ich
sktadu.

§ 22.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skiladek czionkowskich, darowizn, zapisow,
subwencji, dochodéw z wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz ofiarnoéci publiczne;j.

2. Funduszami i majagtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

§ 23.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych
przypadkach prawem przewidzianych.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o

stowarzyszeniach.

dn. 31.03.2011r.
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