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Rozdziağ I. Charakterystyka LGD 
 

1.1.  Nazwa LGD 
 

Lokalna Grupa Dziağania posiada status prawny stowarzyszenia, dziağajŃc pod nazwŃ Stowarzyszenie Na Rzecz 

Rozwoju SpoğecznoŜci Lokalnej ĂMROGAò. Jest ono dobrowolnym, samorzŃdnym, trwağym zrzeszeniem o 

celach niezarobkowych, kt·re dziağa na podstawie przepis·w ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 

stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p·Ŧn. zm.), ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu 

rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427) zwanych dalej przepisami PROW, rozporzŃdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 

z dnia 20 wrzeŜnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszar·w wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na 

rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich ( Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005) oraz ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o 

rozwoju lokalnym z udziağem lokalnej spoğecznoŜci (Dz. U. z 2015 r., poz. 378), rozporzŃdzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajŃcego wsp·lne przepisy dotyczŃce 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoğecznego, Funduszu Sp·jnoŜci, 

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu 

Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajŃcego przepisy og·lne dotyczŃce Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoğecznego, Funduszu Sp·jnoŜci i Europejskiego Funduszu Morskiego 

i Rybackiego oraz uchylajŃce rozporzŃdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE L z dnia 20 grudnia 2013 r.), 

rozporzŃdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie 

wsparcia rozwoju obszar·w wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich 

(EFRROW) i uchylajŃce rozporzŃdzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. U. UE L z dnia 20 grudnia 2013 r.) oraz 

niniejszego statutu i z tego tytuğu posiada osobowoŜĺ prawnŃ. oraz statutu, w wyniku tego posiada osobowoŜĺ 

prawnŃ i status stowarzyszenia. 
 

Stowarzyszenie, swojŃ siedzibň ma w miejscowoŜci: Koluszkach, przy ul. 11 Listopada 65. Swoim dziağaniem 

obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moŨe byĺ czğonkiem krajowych i miňdzynarodowych 

organizacji o podobnym celu dziağania, a czas dziağania Stowarzyszenia jest nieograniczony.  

 

Stowarzyszenie zostağo zarejestrowane w Krajowym Rejestrze SŃdowym w Ğodzi w dniu 14.04.2006 r. pod 

numerem KRS: 0000255081; uzyskujŃc numer identyfikacji podmiot·w gospodarki narodowej REGON: 

100182854; NIP: 7282610746, nr identyfikacyjny nadany przez ARiMR: 062983652 
 

1.2.  Zwiňzğy opis obszaru w szczeg·lnoŜci zawierajŃcy liczbň i nazwy gmin, ich powierzchniň i liczbň 
mieszkaŒc·w.  

 

Obszar realizacji LSR obejmuje 4 gminy oraz 1 miasto w wojew·dztwie ğ·dzkim, w powiatach: ğ·dzkim-

wschodnim i brzeziŒskim: gmina Brzeziny, gmina JeŨ·w, gmina Koluszki, gmina Rog·w oraz miasto Brzeziny 

o ğŃcznej powierzchni 416 km2, kt·ry zamieszkuje 50 008 os·b, w tym na obszarach wiejskich 37 431 os·b. 

 

Tabela 1.Charakterystyka gmin naleŨŃcych do LGD 

 

Nazwa gminy Typ gminy TERYT  
Miasto Brzeziny miejska 1021011 

Brzeziny wiejska 1021022 
JeŨ·w wiejska  1021042 

Koluszki miejsko-wiejska 
miejska, wiejska 

1006074 
1006075 

Rog·w wiejska 1021052 
 

Dane: GUS 2015 r. 
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Mapa obszaru LGD 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rys. 1. Wojew·dztwo ğ·dzkie w Polsce                                        Rys. 2. LGD Stowarzyszenie  

                                                                                                   Mroga w wojew·dztwie ğ·dzkim.     

 

 
Rys. 3. Obszar LGD Stowarzyszenie Mroga  

 

 

Tabela 2.Powierzchnia gmin, liczba ludnoŜci na obszarze LGD z podziağem na pğeĺ. 
 

Gmina Powierzchnia 

w km
2 

Og·ğem Kobiety MňŨczyŦni 

Miasto Brzeziny 22 12 577 6 639 5 938 

Brzeziny 107 5 557 2 825 2 732 

Koluszki 157 23 639 12 395 11 244 

JeŨ·w 64 3 474 1 742 1 732 

Rog·w 66 4 761 2 397 2 364 

Obszar LGD 416 50 008 25 998 24 010 

ťr·dğo: GUS stan na 31.12.2013 r. 



STOWARZYSZENIE MROGA - STRATEGIA ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOĞECZNOśĹ 

 
5 

1.3.  Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzglňdniajŃcy dotychczasowe doŜwiadczenia grupy/jej 

czğonk·w we wdraŨaniu podejŜcia Leader. 

 

Identyfikacja istniejŃcych problem·w lokalnych, sğaba wsp·ğpraca samorzŃd·w oraz niski poziom 

wykorzystywania posiadanych zasob·w stağy siň motywem do podjňcia wsp·ğpracy pomiňdzy gminŃ Brzeziny, 

Dmosin, JeŨ·w, Koluszki i Rog·w w celu podjňcia inicjatywy Leader. W·wczas  rozpoczňto dziağania 

zmierzajŃce do aktywizacji i wsp·ğpracy partnerstwa tr·jsektorowego: samorzŃdy - podmioty gospodarcze -

organizacje spoğeczne.  
 

Pierwsze spotkania organizacyjne pozwoliğy na zdefiniowanie podstawowych cel·w, wŜr·d kt·rych na plan 

pierwszy wysunňğy siň wykorzystanie lokalnych walor·w naturalnych i historycznych do wytworzenia usğug 

turystycznych i rekreacyjnych, rozw·j mağej przedsiňbiorczoŜci i usğug przy wykorzystaniu istniejŃcego 

potencjağu, rozw·j produkcji rolniczej w tym produkcji specjalnej opartej na nowych technologiach i metodach 

oraz lepsza organizacja rynku rolnego, a szczeg·lnie grup intensywnej produkcji przeznaczonej bezpoŜrednio na 

rynek. Na lidera projektu wybrana zostağa gmina Koluszki, kt·ra, podpisujŃc umowň z FundacjŃ Program·w 

Pomocy Dla Rolnictwa, umoŨliwiğa rozpoczňcie dŃŨeŒ do urzeczywistnienia zağoŨonych cel·w. W wyniku 

podjňcia inicjatywy wdraŨania ĂPilotaŨowego Programu Leader+ò w ramach Programu Operacyjnego 

ĂRestrukturyzacja i modernizacja sektora ŨywnoŜciowego oraz rozw·j obszar·w wiejskich 2004 - 2006ò na 

terenie sŃsiadujŃcych ze sobŃ 5 gmin wojew·dztwa ğ·dzkiego powstağo Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju 

SpoğecznoŜci Lokalnej ĂMROGAò. Czğonkami Stowarzyszenia na etapie jego tworzenia byli przedstawiciele 

trzech sektor·w z  gmin: Brzeziny, Dmosin, JeŨ·w, Koluszki i Rog·w. Gğ·wnym celem dziağalnoŜci 

Stowarzyszenia byğa: aktywizacja mieszkaŒc·w gmin - Brzezin, Dmosina, JeŨowa, Koluszek i Rogowa wok·ğ 

dziağaŒ na rzecz rozwoju obszar·w wiejskich, w tym wdraŨania innowacyjnych form rozwoju, inicjowania, 

wspierania i podejmowania innych dziağaŒ na rzecz spoğecznoŜci lokalnych. Zrealizowano seriň spotkaŒ, szkoleŒ 

oraz konsultacji spoğecznych, w wyniku kt·rych opracowano LokalnŃ Strategiň Rozwoju. W pracach nad LSR 

uczestniczyli przedstawiciele, trzech sektor·w publicznego, gospodarczego oraz spoğecznego. RealizujŃc 

postawione cele Stowarzyszenie ĂMROGAò zğoŨyğo aplikacjň do II schematu pilotaŨowego programy Leader + i 

podpisağo umowň o dofinansowanie. WŜr·d dziağaŒ w  trakcie realizacji II schematu PilotaŨowego Programu 

LEADER+, byğy realizacja LSR opracowanej przez LGD; promocja obszar·w wiejskich oraz upowszechnianie i 

wymianň informacji o inicjatywach zwiŃzanych z aktywizacjŃ ludnoŜci na obszarach wiejskich LGD; realizacjň i 

wspieranie dziağaŒ na rzecz realizacji PROW na lata 2007-2013 dla obszaru gmin LDG; wspieranie rozwoju 

przedsiňbiorczoŜci oraz usğug turystycznych i usğug okoğo turystycznych na terenach wiejskich; tworzenie 

warunk·w umoŨliwiajŃcych zachowanie dziedzictwa i toŨsamoŜci kulturowej; promocja walor·w lokalnych: na 

poziomie regionalnym, krajowym i miňdzynarodowym, w szczeg·lnoŜci w dziedzinie produkt·w, usğug, kultury 

i sztuki; wspieranie powstawania i dziağalnoŜci partnerstwa miňdzysektorowego, miňdzyregionalnego i 

miňdzynarodowego; dziağania zapobiegajŃce zjawisku marginalizacji grup spoğecznych i przeciwdziağania 

wykluczeniu spoğecznemu. 

 

DoŜwiadczenie LGD w ramach PROW 2007 - 2013 

 

Tabela 3. Informacja o zawartych umowach oraz wysokoŜci wypğaconych Ŝrodk·w w ramach PROW 

2007-2013 
 

Dziağania Przyznana pomoc Wypğacone Ŝrodki Zawarte umowy 
Mağe projekty 888 954, 83 zğ 862 189,18 zğ 60 um·w 

Odnowa i rozw·j wsi 2 851 723,00 zğ 2 788 475,06 zğ 18 um·w 
R·Ũnicowanie w kierunku 

dziağalnoŜci nierolniczej 
99 997,50 zğ 99 997,00 zğ 1 umowa 

Tworzenie i rozw·j 

mikroprzedsiňbiorstw 649 457,50 zğ 
 

649 451,50 zğ 
4 umowy 

Razem    4 490 132,83 zğ 4 400 112,74 zğ 83  umowy 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne stan na 14.10.2015 r. 

 

Stowarzyszenie ĂMROGAò zgodnie z ostatnim zawartym aneksem do umowy ramowej wykorzystağo 

budŨet LSR w ponad 70 % przez wnioski wybrane do dofinansowania przez LGD i kt·rym zostağa 

wypğacona pomoc finansowa. 
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Stowarzyszenie ĂMROGAò posiada 10-letnie doŜwiadczenie we wdraŨaniu podejŜcia Leader. W tym 

czasie zrealizowağo nastňpujŃce projekty wsp·ğpracy: 

- 3 projekty miňdzyregionalne o zasiňgu wojew·dzkim: ĂLokalny Atrakcyjny Szlakò, ĂBiuro Informacji 

Turystycznejò oraz ĂSzlakiem Kultur Obszaru StowarzyszeŒò (partnerzy z wojew·dztwa ğ·dzkiego); 

- projekt miňdzynarodowy: ĂWspomnienie Dr·g do Europyò (partnerzy z wojew·dztwa ğ·dzkiego, 

mağopolskiego oraz Francji); 

- projekt  w kt·rym LGD ĂMROGAò peğniğo funkcjň koordynatora ĂWspomnienie Dr·g do Europyò; 

- projekt w kt·rym udziağ brağo 4 partner·w (3 parter·w z Polski i 1 partner z Francji) ĂWspomnienie Dr·g 

do Europy.ò 
 

Stowarzyszenie zrealizowağo zadania o ğŃcznej wartoŜci 101 188 zğ, na realizacjň kt·rych pozyskağo 

dofinansowanie z innych Ŧr·değ niŨ 4 oŜ PROW 2007 - 2013: 

- UrzŃd Miejski w Koluszkach: ĂOrganizacja widowiska muzycznego z udziağem Reprezentacyjnego Zespoğu 

Artystycznego Wojska Polskiego w rocznicň wydarzeŒ zwiŃzanych z ĂOperacjŃ Ğ·dzkŃ 1914 rokuò - wartoŜĺ 

zadania 9 550 zğ; 

- ZarzŃd Wojew·dztwa Ğ·dzkiego w Ğodzi: ĂOperacja Ğ·dzka 1914 roku - Ocaliĺ od zapomnieniaò wartoŜĺ 

zadania 35 000 zğ, Ăŧywe lekcja historiiò - wartoŜĺ zadania 22 278 zğ, ĂRajd rowerowy Lokalnym Atrakcyjnym 

Szlakiemò - wartoŜĺ zadania 18 610 zğ, ĂRajd rowerowy szlakami turystycznymi Mrogiò - wartoŜĺ zadania 

15 750 zğ. Dokumenty potwierdzajŃce realizacjň zadaŒ zostağy zağŃczone do wniosku o wyb·r strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ (LSR). 
 

Czğonkowie Stowarzyszenia posiadajŃ bogate doŜwiadczenie w realizacji operacji sp·jnych z LSR m.in.: biuro 

Stowarzyszenia we wsp·ğpracy z czğonkami Stowarzyszenia w latach 2009-2015, w ramach dziağania 

ĂFunkcjonowanie lokalnej grupy dziağania, nabywania umiejňtnoŜci i aktywizacji wydawağo: gazetň 

ĂBITEWNIK ĞčDZKI 1914ò, przewodniki i mapy turystyczne, organizowağo: stoiska promocyjne podczas 

wydarzeŒ lokalnych i regionalnych, konferencje, szkolenia, warsztaty, seminaria, wyjazdy studyjne dla 

lokalnych lider·w; 

- gmina Brzeziny -ĂSzkolenie i umundurowanie orkiestry straŨackiej w Przecğawiu gwarantem rozwoju Ũycia i 

tradycji kulturalnych na ziemi brzeziŒskiejò, ĂOdnowa wsi Gağk·wek Kolonia przez przebudowň Ŝwietlicy 

wiejskiejò;  

- gmina JeŨ·w -ĂPrzystosowanie pomieszczenia w Gminnym OŜrodku Kultury Sportu i Rekreacji w JeŨowie w 

celu promocji lokalnej tw·rczoŜci kulturalnej - Izba Tw·rczoŜci Ludowejò; ĂPromocja walor·w i wsparcie 

Gminy JeŨ·w przez wydanie folderu informacyjnegoò; 

- gmina Koluszki -ĂBudowa Ŝwietlicy wiejskiej we wsi Felicjan·wò; ĂMundial 2010 - Turniej halowej piğki 

noŨnej dla druŨyn amatorskichò; 

- gmina Rog·w -ĂZaspokojenie potrzeb spoğecznych mieszkaŒc·w miejscowoŜci Rog·w poprzez przebudowň 

Ŝwietlicy wiejskiej przy OSP w Rogowieò; ĂRusz siň po zdrowie - organizacja otwartej imprezy promujŃcej 

aktywny tryb Ũycia w Gminie Rog·wò; 

- Stowarzyszenie Przyjaci·ğ Szkoğy ĂA Teraz My" -ĂZakup wyposaŨenia placu zabaw przy Stowarzyszeniu 

Przyjaci·ğ Szkoğy "A Teraz MY" w Przyğňku DuŨymò; 

- Stowarzyszenie Przyjaci·ğ Ziemi DmosiŒskiej w Nagawkach -ĂPromocja, przekaz i zachowanie kultury i 

tradycji ludowej poprzez warsztaty taŒca ludowego oraz naukň przyŜpiewek dla spoğecznoŜci z terenu LGD 

Mrogaò; 

- Fundacja Polskich Kolei WŃskotorowych -ĂPoprawa jakoŜci usğug turystycznych poprzez przywr·cenie do 

ruchu historycznego wagonu osobowego na kolei WŃskotorowej Rog·w - Rawa - Biağaò; 

- Anna Nawrocka -ĂBudowa woliery dla ptak·w wodnychò; 

 

W kwietniu 2015 roku, ze czğonkostwa w Stowarzyszeniu ĂMROGAò wystŃpiğa Gmina Dmosin, a przystŃpiğo 

Miasto Brzeziny. W lipcu 2015 roku ZarzŃd Stowarzyszenia podjŃğ uchwağň o wykreŜleniu z listy czğonk·w 

Gminy Dmosin - wpisujŃc jednoczeŜnie na listň czğonk·w Miasto Brzeziny. Na Walnym Zebraniu Czğonk·w 

Stowarzyszenia ĂMROGAò w lipcu 2015 roku, zmieniony zostağ Statut Stowarzyszenia, zmiana dotyczyğa 

wykreŜlenia obszaru Gminy Dmosin z dziağaŒ Stowarzyszenia, i wpisania obszaru Miasta Brzeziny.  
 

Od lipca 2015 roku obszar Stowarzyszenia ĂMROGAò obejmuje: miasto Brzeziny, gminň Brzeziny, gminň 

Koluszki, gminň JeŨ·w i gminň Rog·w. Stowarzyszenie ĂMROGAò zamierza kontynuowaĺ swojŃ politykň w 

okresie 2014-2020. 
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DoŜwiadczenie kadry Stowarzyszenia 

 

Realizacja LSR byğa moŨliwa dziňki wykwalifikowanej kadrze, kt·ra byğa wtedy i jest teraz niezbňdna do 

obsğugi administracyjnej Stowarzyszeniem. Ponad 50% pracownik·w Stowarzyszenia posiada 

doŜwiadczenie i niezbňdnŃ wiedzň do wdraŨania LSR. W biurze LGD zatrudnionych jest czterech 

pracownik·w na umowň o pracň. Wiedza i udokumentowane doŜwiadczenie poszczeg·lnych pracownik·w 

adekwatne sŃ do zakresu obowiŃzk·w, a kt·ra wynika zar·wno z odbytych szkoleŒ teoretycznych, jaki z 

zaangaŨowania w dotychczasowe dziağania prowadzone przez Stowarzyszenie ĂMROGAò.W skğad struktur 

biura LGD wchodzi: Dyrektor Biura posiadajŃcy udokumentowane doŜwiadczenie zawodowe, umiejňtnoŜci i 

kompetencje udokumentowane uzyskanymi certyfikatami i zaŜwiadczeniami z odbytych szkoleŒ. Dyrektor biura 

jest osobŃ, kt·ra wdraŨağa w terenie PilotaŨowy Program Leader+, II schemat Leader, PROW 2007-2013 - 

sprawujŃc od poczŃtku nadz·r nad praca Stowarzyszenia oraz koordynujŃc wszystkie dziağania ĂSpecjalista ds. 

wdraŨania i realizacji projekt·w 1ò posiadajŃcy udokumentowane doŜwiadczenie zawodowe, wiedzň i 

kwalifikacje poprzez uzyskane certyfikaty oraz zaŜwiadczenia z odbytych szkoleŒ. Od 2014 roku w biurze LGD 

pracuje ĂSpecjalista ds. wdraŨania i realizacji projekt·w 2òoraz ĂSpecjalista ds. animacji lokalnej i wsp·ğpracyò 

posiadajŃcy doŜwiadczenie zawodowe, wiedzň i kwalifikacje udokumentowane uzyskanymi certyfikatami oraz 

zaŜwiadczeniami podczas szkoleŒ. Potwierdzenie kwalifikacji i doŜwiadczenia pracownik·w biura LGD 

znajduje siň w zağŃczniku nr 16 do wniosku o wyb·r LSR. Obsğugň ksiňgowŃ Stowarzyszenia ĂMROGAò od 

samego poczŃtku prowadzi Biuro Rachunkowo-Prawne ĂCONSULTANTò Urszuli Czech. Osoby zatrudnione 

w biurze LGD posiadajŃ doŜwiadczenie i niezbňdnŃ wiedzň do wdraŨania i aktualizacji LSR. Ponad to, 

Stowarzyszenie przewidziağo przeprowadzenie szkoleŒ dla pracownik·w, celem podnoszenia ich wiedzy i 

kompetencji. Szczeg·ğowy plan szkoleŒ dla pracownik·w stanowi zağŃcznik nr 14  do wniosku o wyb·r 

LSR). 
 

Zakresy obowiŃzk·w oraz wymagania na poszczeg·lne stanowiskach pracy zostağy zawarte w Regulaminie 

Pracy Biura przyjňtym uchwağŃ ZarzŃdu (ZağŃcznik nr 15 do wniosku o wyb·r LSR).W ramach organizacji biura 

przewiduje siň utworzenie, w razie potrzeby i dostňpnoŜci Ŝrodk·w finansowych, stanowiska specjalisty ds. 

animacji lokalnej i wsp·ğpracy. W przypadku nie utworzenia stanowiska specjalisty ds. animacji lokalnej i 

wsp·ğpracy, zadania przewidziane dla tej osoby zostanŃ powierzone na mocy porozumieŒ zmieniajŃcych innym 

pracownikom biura. Realizacja zadaŒ w zakresie animacji lokalnej i wsp·ğpracy bňdzie podlegağa 

systematycznym pomiarom w zakresie iloŜci i jakoŜci oraz bňdzie oceniana przez ZarzŃd na podstawie rocznych 

sprawozdaŒ. Na podstawie dokonanej oceny ZarzŃd przygotuje zalecenia dla Dyrektora Biura dotyczŃce 

potrzeby usprawnienia realizacji tych zadaŒ. Wszyscy pracownicy biura LGD w zakresie obowiŃzk·w majŃ 

wpisane doradztwo, czyli informowanie potencjalnych wnioskodawc·w o zasadach przyznawania pomocy, 

kryteriach wyboru i oceny operacji, udostňpnianie akt·w prawnych oraz wniosk·w o przyznanie pomocy wraz z 

instrukcjami, Ŝwiadczenie doradztwa w zakresie przygotowania, realizacji i rozliczenia projektu. JakoŜĺ 

Ŝwiadczonego doradztwa bňdzie oceniana na podstawie kart - ankiet wypeğnianych bezpoŜrednio w biurze lub 

poprzez stronň internetowŃ, aby oceny mogğy dokonaĺ r·wnieŨ te osoby, kt·rym udzielono doradztwa 

telefonicznego. Oceny efektywnoŜci Ŝwiadczonego doradztwa przez LGD corocznie dokonuje ZarzŃd. Badanie 

ankietowe poprzez karty doradztwa zbada: przydatnoŜĺ przekazanej wiedzy i umiejňtnoŜci, moŨliwoŜĺ ich 

zastosowania; wiedzň doradcy i umiejňtnoŜĺ jej przekazywania; udzielanie przez doradcň wyczerpujŃcych 

odpowiedzi na pytania; korzyŜci, jakie przyniosğy udzielone informacje podczas konsultacji. Karta zawiera 

r·wnieŨ informacje dotyczŃce: tematu usğugi doradczej, danych doradcy, miejsca i terminu spotkania 

doradczego oraz pğci uczestnika.  
 

1.4. Opis struktury LGD zawierajŃcy w szczeg·lnoŜci kr·tkŃ charakterystykň jej czğonk·w 

potwierdzajŃcŃ, iŨ skğad grupy jest reprezentatywny dla lokalnej spoğecznoŜci i uwzglňdnia przedstawicieli 

grup szczeg·lnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR.  
 

Strukturň Stowarzyszenia ĂMROGAò tworzŃ: 
 

NajwyŨsza wğadza 
Organ zarzŃdczo-

wykonawczy 
Organ kontroli  Organ decyzyjny 

Walne Zebranie Czğonk·w 

- dziağa na podstawie 

obowiŃzujŃcego prawa, 

statutu i regulaminu WZC 

ZarzŃd 

- dziağa na podstawie 

obowiŃzujŃcego 

prawa, statutu i 

regulaminu ZarzŃdu 

Komisja Rewizyjna 

- dziağa na podstawie 

obowiŃzujŃcego prawa, 

statutu i regulaminu Komisji 

Rewizyjnej 

Rada 

- dziağa na podstawie 

obowiŃzujŃcego prawa, 

statutu i regulaminu 

Rady 

Administracja i obsğuga organ·w - biuro LGD  

- dziağa na podstawie obowiŃzujŃcego prawa, statutu i regulaminu biura LGD 
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Kompetencje poszczeg·lnych organ·w sŃ jasno okreŜlone w statucie i dokumentach wewnňtrznych 

Stowarzyszenia (regulaminy i procedury). 

 

Walne Zebranie Czğonk·w - jest najwyŨszŃ wğadzŃ Stowarzyszenia, w kt·rym mogŃ uczestniczyĺ zwyczajni 

czğonkowie Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez ZarzŃd goŜcie. KaŨdemu czğonkowi  Stowarzyszenia 

obecnemu na Walnym Zebraniu Czğonk·w przysğuguje jeden gğos. Czğonkami Stowarzyszenia zgodnie z Ä 9 

Statutu sŃ osoby fizyczne posiadajŃce peğnŃ zdolnoŜĺ do czynnoŜci prawnych i niepozbawione praw publicznych 

oraz osoby prawne: gminy - reprezentowane przez W·jt·w, Burmistrz·w lub osoby wskazane przez wyŨej 

wymienionych oraz inne osoby prawne reprezentowane sŃ przez osoby fizyczne uprawnione do reprezentowania 

tychŨe podmiot·w.    

 

Stowarzyszenie ĂMROGAò posiada 74 czğonk·w, reprezentowanych przez 5 czğonk·w z sektora publicznego  

22 czğonk·w z sektora gospodarczego (przedsiňbiorcy z terenu LGD) i 47 czğonk·w z sektora spoğecznego 

(przedstawiciele organizacji spoğecznych z terenu LGD). Czğonkowie Stowarzyszenia w wiňkszoŜci sŃ 

jednoczeŜnie mieszkaŒcami obszaru LGD. Nabycie i utrata czğonkostwa w Stowarzyszeniu okreŜla Statut Ä 10 i 

Ä 12.  
 

ZarzŃd skğada siň z Prezesa, dw·ch Wiceprezes·w, Skarbnika i Sekretarza wybieranych i odwoğywanych przez 

Walne Zebranie.  
 

Do kompetencji ZarzŃdu naleŨy: 

- uchwalanie kierunk·w i programu dziağania Stowarzyszenia (w tym Lokalnej Strategii Rozwoju); 

- przyjmowanie nowych czğonk·w Stowarzyszenia; 

- reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnŃtrz i dziağanie w jego imieniu; 

- kierowanie bieŨŃcŃ pracŃ Stowarzyszenia; 

- zwoğywanie Walnego Zebrania; 

- ustalanie wysokoŜci skğadek czğonkowskich; 

- powoğywanie i odwoğywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownik·w 
tego Biura; 

- ustalanie wysokoŜci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownik·w Biura Stowarzyszenia; 

- ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia. 
 

Komisja Rewizyjna skğada siň z PrzewodniczŃcego, WiceprzewodniczŃcego i od 1 do 3 czğonk·w Komisji 

wybieranych i odwoğywanych przez Walne Zebranie Czğonk·w. Komisja na pierwszym zebraniu dokonuje 

ukonstytuowania wybierajŃc spoŜr·d Czğonk·w: PrzewodniczŃcego i WiceprzewodniczŃcego. Czğonkiem 

Komisji Rewizyjnej nie moŨe byĺ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sŃdu za przestňpstwo popeğnione 

umyŜlnie. Czğonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogŃ byĺ w zwiŃzku mağŨeŒskim, ani teŨ w stosunku 

pokrewieŒstwa, powinowactwa lub podlegğoŜci z tytuğu zatrudnienia z czğonkami ZarzŃdu. 
 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleŨy: 

- kontrola bieŨŃcej dziağalnoŜci Stowarzyszenia; 

- ocena prac i skğadanie wniosk·w w przedmiocie udzielenia absolutorium dla ZarzŃdu na Walnym 
Zebraniu; 

- wystňpowanie z wnioskiem o zwoğanie Walnego Zebrania. 
 

Rada w co najmniej 50 % skğada siň z podmiot·w o kt·rych mowa w art. 5 ust. 1 lit b i c rozporzŃdzenia nr 

1303/2013, przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani wğadze publiczne, ani Ũadna z grup interesu nie 

posiada wiňcej niŨ 49% prawa gğosu. Czğonkowie Rady sŃ wybierani przez Walne Zebranie Czğonk·w 

Stowarzyszenia spoŜr·d Czğonk·w Stowarzyszenia. Rada na pierwszym zebraniu dokonuje ukonstytuowania 

wybierajŃc spoŜr·d Czğonk·w: PrzewodniczŃcego i WiceprzewodniczŃcego. W skğad Rady wchodzi od 12 do 16 

os·b wybieranych i odwoğywanych przez Walne  Zebranie w spos·b zapewniajŃcy reprezentacjň przedstawicieli 

obszaru gmin czğonkowskich. Co najmniej poğowň Czğonk·w Rady stanowiŃ przedstawiciele sektora 

gospodarczego i spoğecznego.  
 

Do kompetencji Rady naleŨy: 

- wyb·r operacji (projekt·w), kt·re majŃ byĺ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju. 

- opiniowanie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju. 
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1.5. Opis skğadu organu decyzyjnego wskazujŃcy Ũe ani wğadze publiczne, ani Ũadna pojedyncza grupa 

interesu, nie posiada wiňcej niŨ 49% praw gğosu w podejmowaniu decyzji. 
 

Rada Stowarzyszenia ĂMROGAò liczy 15 os·b, zostağa skonstruowana w proporcjach 5 przedstawicieli JSFP, 4 

przedstawicieli sektora gospodarczego i 4 przedstawicieli sektora spoğecznego oraz 2 przedstawicieli 

mieszkaŒc·w z obszaru LGD. Taki skğad Rady daje duŨŃ pewnoŜĺ, Ũe ani wğadze publiczne, ani Ũadna 

pojedyncza grupa interesu, nie posiada wiňcej niŨ 49% praw gğosu w podejmowaniu decyzji. Dodatkowo 

LGD prowadzi rejestr interesu ï majŃcy na celu eliminowanie powiŃzaŒ grup interesu. ŧaden z czğonk·w 

Rady nie moŨe byĺ w ZarzŃdzie, Komisji Rewizyjnej oraz pracowaĺ w biurze LGD. Rada jest wybierana przez 

Walne Zebranie Czğonk·w Stowarzyszenia ĂMROGAò z spoŜr·d czğonk·w zwyczajnych. W skğadzie Rady 

znajdujŃ siň zar·wno kobiety jak i mňŨczyŦni, w tym jeden z czğonk·w Rady to osoba poniŨej 35 roku Ũycia. 

Wykaz Czğonk·w Rady przedstawia poniŨsza tabela: 
 

Tabela 4.  Skğad Rady Stowarzyszenia ĂMROGAò 
 

Lp. 
Reprezentant 

obszaru 
Sektor publiczny Sektor gospodarczy Sektor spoğeczny 

Mieszkaniec 

obszaru 

1. Gmina Brzeziny 
W·jt 

Barbara Hojnacka 

Piotr Korwin-

Kochanowski 
(osoba prawna - 

sp·ğka) 

Marzena świerczyŒska 
(osoba prawna - 

stowarzyszenia) 
 

2. Miasto Brzeziny 
Burmistrz 

Marcin Pluta 
 

Wiesğawa Kowalska 
(osoba prawna - 

stowarzyszenia) 
Dariusz G·ralczyk 

3. Gmina JeŨ·w 
W·jt 

Anna Szeligowska 

Sebastian KğŃb 
(osoba prawna - 

sp·ğka) 

Anna StrzyŨewska 
(osoba prawna - 

stowarzyszenia) 
 

4. Gmina Koluszki 
Burmistrz 

Waldemar Chağat 

Krzysztof Majek 
(osoba prawna - 

sp·ğka) 

Wojciech Dyner 
(osoba prawna - 

fundacja) 
 

5. Gmina Rog·w 
W·jt 

Daniel Koğada 

Edward Kğoda (osoba 

prawna ï fundacja 

KRS przedsiňbiorc·w) 
 

Wojciech 

Wiňciorek 

 

Szczeg·ğowe dane czğonk·w organu decyzyjnego zostağy zawarte w zağŃczniku do wniosku o wyb·r strategii 

rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ (LSR).   
 

1.6. Zwiňzğa charakterystyka rozwiŃzaŒ stosowanych w procesie decyzyjnym, bez powielania 

informacji zawartych w statucie i innych dokumentach wewnňtrznych ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem 

sposobu udostňpniania procedur do wiadomoŜci publicznej.  
 

Posiedzenia Rady zwoğywane sŃ zgodnie z harmonogramem, wynikajŃcym z termin·w ogğaszanych nabor·w na 

realizacjň grant·w, inwestycji, rozwoju dzielnoŜci gospodarczych czy teŨ utworzenia nowych podmiot·w 

gospodarczych, prowadzonych przez LGD oraz z zgodnie z harmonogramem realizacji Lokalnej Strategii 

Rozwoju LGD. Posiedzenie Rady zwoğuje i przewodniczy nim- PrzewodniczŃcy Rady, a podczas jego 

nieobecnoŜci jego obowiŃzki peğni Zastňpca PrzewodniczŃcego. PeğniŃc swŃ funkcjň, PrzewodniczŃcy Rady 

wsp·ğpracuje z ZarzŃdem i Biurem LGD, korzystajŃc z ich pomocy. Regulamin Rady Stowarzyszenia nie 

dopuszcza moŨliwoŜci gğosowania na podstawie upowaŨnieŒ do gğosowania przez osoby inne niŨ czğonek Rady. 

Funkcje czğonk·w Rady muszŃ byĺ peğnione osobiŜcie, tj. w przypadku os·b fizycznych wybranych do rady - 

przez te osoby, zaŜ w przypadku os·b prawnych - przez osoby, kt·re na podstawie dokument·w statutowych lub 

uchwağ wğaŜciwych organ·w lub rekomendacji sŃ uprawnione do reprezentowania tych os·b prawnych. 

Stowarzyszenie ĂMROGAò stosuje procedurň wyğŃczenia z oceny przez kaŨdego czğonka Rady Stowarzyszenia, 

kt·ry ubiega siň o wyb·r operacji lub reprezentuje podmiot ubiegajŃcy siň o wyb·r operacji, lub pozostaje z 

podmiotem ubiegajŃcym siň o wyb·r operacji w stosunku zatrudnienia lub innym stosunku pokrewieŒstwa, 

powinowactwa (procedura wyğŃczenia ï deklaracja bezstronnoŜci czğonka Rady). W okresie programowania 

2014 - 2020  przewidziano elektronicznŃ ocenň wniosk·w przez czğonk·w Rady oraz zatwierdzenie wyboru -

przez podjňcie uchwağ o przyznaniu pomocy finansowej poszczeg·lnych dziağaŒ - na posiedzeniu Rady. Decyzje 

Rady podejmowane sŃ zgodnie z zasadŃ przejrzystoŜci, jawnoŜĺ funkcjonowania, demokratycznoŜci: na zasadzie 

wymaganego quorum, zachowania grup interes·w, przy jednoczesnym zachowaniu obiektywnoŜci i 

bezstronnoŜci  w podejmowaniu decyzji - co potwierdzajŃ przyjňte przez LGD procedury oceny. 
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Wyniki pracy Rady sŃ upowszechniane poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej LGD (w formie 

protokoğu zawierajŃcego wyğŃczenia poszczeg·lnych czğonk·w Rady oraz uchwağ podjňtych na posiedzeniu). 

Ponadto protokoğy i dokumentacja z posiedzeŒ Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD i kaŨdy 

kto ma w tym interes prawny moŨe dokonaĺ do niej wglŃdu. Szczeg·ğowe zasady czğonkostwa w Radzie, prac 

organu decyzyjnego oraz mechanizm·w wyboru operacji do dofinansowania regulujŃ zapisy Regulaminu Rady 

LGD oraz procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR, kt·re sŃ zağŃcznikiem do Regulaminu Rady LGD 

(DoğŃczone zağŃczniki do wniosku o wyb·r LSR). 

Stowarzyszenie przewidziağo przeprowadzenie szkoleŒ dla czğonk·w organu decyzyjnego Stowarzyszenia celem 

podnoszenia ich kompetencji, umiejňtnoŜci. Szczeg·ğowy plan szkoleŒ dla czğonk·w organu decyzyjnego zostağ 

zağŃczony do o wniosku o wyb·r strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ (LSR). 
 

1.7. Wskazanie dokument·w regulujŃcych funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania i 

aktualizacji oraz opisem gğ·wnych kwestii, kt·re bňdŃ w nich zawarte. 
 

Dokumenty wewnňtrzne regulujŃce zasady dziağania Stowarzyszenia ĂMROGAò spos·b ich uchwalania i 

zmieniania oraz kwestie jakie sŃ w nich regulowane zostağy przedstawione poniŨej w tabeli 5: 

Tabela. 5 Dokumenty wewnňtrzne regulujŃce zasady dziağania Stowarzyszenia ĂMROGAò 

Lp. Rodzaj 

dokumentu  
Gğ·wne kwestie zawarte w dokumencie 

1. Statut 

LGD  

 

- nazwa stowarzyszenia, 
- okreŜlenie siedziby Stowarzyszenia,  
- wskazanie organu nadzoru Stowarzyszenia, 
- cele i sposoby ich realizacji,  
- spos·b nabywania i  utraty czğonkostwa, przyczyny utraty czğonkostwa oraz prawa i 

obowiŃzki czğonk·w, 
- okreŜlenie wğadz stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupeğniania skğadu oraz 

ich kompetencje,              
- spos·b reprezentowania stowarzyszenia oraz zaciŃgania zobowiŃzaŒ majŃtkowych 
- spos·b uzyskiwania Ŝrodk·w finansowych oraz ustanawiania skğadek czğonkowskich,  
- zasady dokonywania zmian statutu,  
- spos·b rozwiŃzania siň Stowarzyszenia. 
Zmiana Statutu wymaga podjňcia uchwağy bezwzglňdnŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w przy obecnoŜci 

co najmniej poğowy czğonk·w Walnego Zebrania Czğonk·w Stowarzyszenia. 
2. Regulamin 

Rady 
- kompetencje Rady i zasady jej reprezentatywnoŜci 
- zasady dotyczŃce czğonk·w Rady, skğadu Rady, grup interesu,  
- zasady zwoğywania posiedzeŒ Rady (spos·b informowania czğonk·w organu o 

posiedzeniach), 
- zasady organizacji posiedzeŒ Rady (spos·b wyboru wniosk·w o przyznanie pomocy 

zğoŨonych w ramach naboru, spos·b gğosowania Rady), 
- zasady protokoğowania posiedzeŒ rady, 
- zasady odwoğania od oceny Rady, 
- procedury oceny operacji (zağŃcznik do regulaminu), 
- kryteria oceny z procedura zmian (zağŃcznik do regulaminu). 
Uchwalanie oraz zmiana regulaminu odbywa siň za podjňciem uchwağy Walnego Zebrania 

Czğonk·w 
3. Regulamin 

Biura LGD  

 

- zadania, zakresy obowiŃzk·w poszczeg·lnych pracownik·w Stowarzyszenia (w tym 

Dyrektora biura), 
- uprawnienia i odpowiedzialnoŜĺ pracownik·w Stowarzyszenia (w tym Dyrektora biura) 
- zasady dotyczŃce organizacji pracy, czasu pracy, obecnoŜci w pracy, urlop·w, 
- zasady wynagradzania i karania karami porzŃdkowymi, 
- zasady BHP, p.poŨ 
Uchwalanie oraz zmiana regulaminu odbywa siň za podjňciem uchwağy ZarzŃdu 

Stowarzyszenia 
4. Regulamin 

Walnego 

Zebrania 

Czğonk·w 

- wyb·r i kompetencje PrzewodniczŃcego Walnego Zebrania, 
- zasady zwoğywania i organizacji posiedzeŒ Walnego Zebrania Czğonk·w, 
- zasady podejmowania decyzji w sprawie powoğania organ·w LGD  
(spos·b zgğaszania kandydat·w, oddawania gğos·w), 
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Uchwalanie oraz zmiana regulaminu odbywa siň za podjňciem uchwağy Walnego Zebrania 

Czğonk·w 
5. Regulamin 

zarzŃdu 

LGD  

- zadania i kompetencje ZarzŃdu, 
- zasady podejmowania Uchwağ, decyzyjnoŜĺ Prezesa ZarzŃdu 
- zasady zwoğywania i organizacji posiedzeŒ ZarzŃdu,  
- zasady protokoğowania posiedzeŒ ZarzŃdu, 
Uchwalanie oraz zmiana regulaminu odbywa siň za podjňciem uchwağy Walnego Zebrania 

Czğonk·w 
6. Regulamin 

Komisji 

Rewizyjnej 

- zasady zwoğywania i organizacji posiedzeŒ Komisji,  
- zadania Komisji Rewizyjnej (zasady prowadzenia dziağaŒ kontrolnych), 
- zasady protokoğowania posiedzeŒ 

 

Rozdziağ II. Partycypacyjny charakter LSR.  
 

2.1. Opis partycypacyjnych metod tworzenia strategii i jej realizacji, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem 

partycypacji grup istotnych z punktu widzenia realizacji LSR.  
 

Partycypacyjny charakter LSR w myŜl ustawy o rozwoju lokalnym kierowanym przez spoğecznoŜĺ (RLKS), 

oznacza, Ũe jest on kierowany przez lokalne grupy dziağania i realizowany przy pomocy lokalnych strategii 

rozwoju, kt·re powstağy w trakcie oddolnego procesu uwzglňdniajŃcego lokalne potrzeby i potencjağ.  

Partycypacyjne podejŜcie podczas opracowywania LSR, oznacza, iŨ w proces tworzenia strategii aktywnie 

zaangaŨowani byli  przedstawiciele r·Ũnych sektor·w: spoğecznego, gospodarczego oraz publicznego. Udziağ 

lokalnych podmiot·w jest jednym z podstawowych zağoŨeŒ podejŜcia RLKS, a zaangaŨowanie spoğeczne w 

przygotowanie LSR ma fundamentalne znaczenie w tym procesie. Wspieranie przekrojowych priorytet·w w 

zakresie Ăpoprawy zarzŃdzania i aktywizowania wewnňtrznego potencjağu obszar·w wiejskichò, czyli 

angaŨowania ludzi w zarzŃdzanie wğasnym rozwojem, stanowi kluczowy cel podejŜcia LEADER. Podziağ zadaŒ 

w poczŃtkowym okresie prac pozwoliğ dotrzeĺ z informacjŃ o przygotowaniu LSR  i moŨliwoŜci wğŃczenia siň w 

jej przygotowanie do szerokiego krňgu zainteresowanych, dziňki czemu dokument ma partycypacyjny charakter 

uwzglňdniajŃcy interesy mieszkaŒc·w. Prace nad LSR prowadzone byğy z uwzglňdnieniem zintegrowanego 

podejŜcia oddolnego, moŨliwoŜci i potencjağu spoğecznoŜci oraz budowania poczucia wğasnoŜci spoğecznoŜci. 

LSR wypracowano metodŃ partycypacyjno-eksperckŃ, kt·ra zakğada wsp·ğpracň ekspert·w ze spoğecznoŜciŃ 

lokalnŃ na kaŨdym etapie budowy strategii, a polega na tym, Ũe: a) czňŜĺ prac wykonywano w wersji 

uczestniczŃcej (partycypacyjnej) z udziağem wğadz samorzŃdowych, sektora prywatnego, organizacji 

pozarzŃdowych i mieszkaŒc·w z obszaru LGD, b) czňŜĺ prac wykonali eksperci, wykorzystujŃc dane takŨe 

pozyskane od spoğecznoŜci lokalnych, c) wyniki prac udostňpniono i skonsultowano z przedstawicielami 

wszystkich sektor·w z obszaru LGD. Proces tworzenia LSR Stowarzyszenia ĂMROGAò odbywağ siň w 

nastňpujŃcy spos·b: 

-powoğanie (grupy roboczej) w skğad kt·rej weszli przedstawiciele biura LGD, przedstawiciele samorzŃd·w, 

przedsiňbiorc·w, organizacji pozarzŃdowych oraz mieszkaŒc·w obszaru LGD. Na lider·w grupy zostali 

wyznaczeni pracownicy biura, kt·rzy koordynowali wszystkie ustalenia, a kt·re finalnie byğy podstawŃ 

opracowania nowej LSR; 

- zgromadzono dokumentacje planistyczne z poszczeg·lnych gmin, powiat·w oraz wojew·dztwa i kraju; 

- przeanalizowano i uwzglňdniono wyniki wğasnych badaŒ i ewaluacji z wdraŨania LSR 2007-2013; 

- opracowano partycypacyjne metody konsultacji na kaŨdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR, 

kt·re zakğadağy wsp·ğpracň wszystkich trzech sektor·w na kaŨdym etapie budowy strategii(szczeg·ğowe 

informacje dotyczŃce metod znajduje siň w Tabela 6). 

- opracowano projekt LSR ï strategia zostağa opracowana na podstawie pracy, jaka zostağa wykonana we 

wsp·ğpracy wszystkich trzech sektor·w. Polegağo to na tym, Ũe czňŜĺ prac wykonywano z udziağem wğadz 

samorzŃdowych, sektora gospodarczego, organizacji pozarzŃdowych i mieszkaŒc·w z obszaru LGD, podczas 

spotkaŒ konsultacyjnych w poszczeg·lnych gminach LGD. Spotkania odbywağy siň od sierpnia 2015 r. do 

listopada 2015 r. i byğo ich 9. Podczas spotkaŒ przedstawiciele poszczeg·lnych grup zgğaszali swoje propozycje 

kierunk·w rozwoju obszar·w LGD, przy jednoczesnym wskazaniu na potencjağ oraz zasoby obszaru, wskazujŃc 

r·wnieŨ swoje potrzeby. Odbywağo siň to na zasadzie wypeğniania tablic pomysğ·w oraz skğadania fiszek 

projektowych (propozycji realizacji projekt·w). CzňŜĺ prac wykonali pracownicy biura LGD, udzielajŃc 

informacji telefonicznych oraz osobiŜcie podczas konsultacji w siedzibie Stowarzyszenia ĂMROGAò pozyskujŃc 

dane od spoğecznoŜci lokalnych. CzňŜĺ danych niezbňdnych do zdiagnozowania oraz przeprowadzenia analizy 

obszaru LGD zostağa pozyskana z przeprowadzonych ankiet wŜr·d mieszkaŒc·w. Ankieta byğa r·wnieŨ 

dostňpna na stronie www.mrogapoleca.pl (wz·r ankiety zağŃczono do dokumentacji wniosku o wyb·r lokalnej 

http://www.mrogapoleca.pl/
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strategii rozwoju). R·wnieŨ za pomocŃ strony internetowej zbierano informacjň dotyczŃcŃ propozycji realizacji 

projekt·w w ramach LSR(wz·r propozycji realizacji projekt·w zağŃczono do dokumentacji wniosku o wyb·r 

lokalnej strategii rozwoju). Wyniki prac udostňpniono i skonsultowano z przedstawicielami wszystkich sektor·w 

z obszaru LGD, prezentujŃc i konsultujŃc LSR podczas Walnego Zebrania Czğonk·w Stowarzyszenia 

ĂMROGAò w grudniu 2015 r. oraz za pomocŃ strony internetowej. 

 

LGD planuje wspieraĺ sğabszych czğonk·w spoğecznoŜci w procesie rozwoju lokalnego poprzez analizň sytuacji 

lokalnej, identyfikacjň i rozw·j potencjalnych projekt·w, stymulowanie potencjalnych beneficjent·w oraz 

pomoc lokalnym koordynatorom projekt·w w rozwijaniu wğasnych pomysğ·w w projekty kwalifikujŃce siň do 

wsparcia finansowego ï gğ·wnie poprzez Ŝwiadczenie bieŨŃcego bezpğatnego profesjonalnego doradztwa. 

Dla animacji/aktywizacji  spoğecznoŜci lokalnej zostağy wykorzystane nastňpujŃce metody: otwarte 

spotkania konsultacyjne, komunikacja twarzŃ w twarz, udziağ w sesjach samorzŃd·w z obszaru LGD, informacje 

na stronie internetowej, udzielanie informacji przez telefon (konsultacje telefoniczne) oraz zbieranie informacji 

za poŜrednictwem e-maila. Podczas prac nad opracowaniem LSR do biura LGD wpğynňğo 180 fiszek 

projektowych (propozycji realizacji projektu). Zostağy one uwzglňdnione przy opracowywaniu cel·w LSR. 

Podczas prac nad opracowaniem LSR oraz posiedzeŒ organ·w LGD dokonano analizy, przyjňcia i odrzucenia 

wniosk·w z konsultacji. Szczeg·lnŃ uwagň zwracano na angaŨowanie grup defaworyzowanych poprzez: 

zamieszczenie informacji na stronie internetowej www.mrogapoleca.pl oraz konsultacje z Powiatowym 

Urzňdem Pracy w Brzezinach, informacjň na portalach spoğecznoŜciowych i w lokalnych gazetach: ĂTydzieŒ w 

Koluszkachò oraz ĂBrzeziŒski Informator SamorzŃdowyò. 

 

Tabela 6.  Opis zastosowanych partycypacyjnych metod wypracowywania LSR na kaŨdym kluczowym 

etapie prac   

Lp. 
Kluczowe etapy 

budowy LSR 

Opis zastosowanych partycypacyjne metody konsultacji na kaŨdym kluczowym 

etapie prac nad opracowaniem LSR 
Metoda 1  
(cel: 

informowanie) 

Metoda 2  
(cel: 

konsultowanie) 

Metoda 3  
(cel: 

wsp·ğdecydowanie) 

Metoda 4 
(cel: 

wsp·ğdziağanie) 

1. 
Diagnoza i analiza 

SWOT 
Konsultacje w 

gminach 
Ankiety Spotkania fokusowe 

Konsultacje 

indywidualne w 

biurach LGD  

2. 

OkreŜlanie cel·w i 

wskaŦnik·w w 

odniesieniu do 

opracowania LSR 

oraz opracowanie 

planu dziağania  

Fiszki 

projektowe 
Konsultacje 

indywidulane 
Tablica pomysğ·w,  
wywiad pogğňbiony  

Spotkania 

fokusowe 

3. BudŨet 
Grupy 

fokusowe 
Konsultacje w 

gminach 

Konsultacje  na 

posiedzeniu, 

konsultacje na Walnym 

Zebraniu Czğonk·w 

Strona 

internetowa (z 

moŨliwoŜciŃ 

przesyğania  

wğasnych uwag) 

4. 

Opracowanie zasad 

wyboru operacji i 

ustalania kryteri·w 

wyboru 

Tablica 

pomysğ·w 

Strona 

internetowa (z 

moŨliwoŜciŃ 

przesyğania  

wğasnych uwag) 

Konsultacje na 

otwartym  Walnym 

Zebraniu Czğonk·w 

Stowarzyszenia 

Panel ekspercki z 

w·jtami 

5. 
Opracowanie zasad 

monitorowania 

i ewaluacji,  

Tablica 

pomysğ·w 

Spotkanie z 

czğonkami 

ZarzŃdu LGD 

Przesğanie informacji z 

opracowaniem zasad 

monitorowania do 

zaopiniowania przez 

gminy 

Konsultacje na 

Walnym 

Zebraniu 

Czğonk·w 

6. 

Przygotowanie planu 

komunikacyjnego w 

odniesieniu do 

realizacji LSR 

Spotkania 

fokusowe 
Strona 

internetowa 

Konsultacje na Walnym 

Zebraniu Czğonk·w 

(spotkanie otwarte) 

Konsultacje 

indywidualne 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne LGD. 

http://www.mrogapoleca.pl/


STOWARZYSZENIE MROGA - STRATEGIA ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOĞECZNOśĹ 

 
13 

Rozdziağ III. Diagnoza - opis obszaru i ludnoŜci 
 

Diagnoza zawiera analizň obszaru Stowarzyszenia ĂMROGA" pod kŃtem priorytet·w wsparcia  w okresie 

wdraŨania PROW na lata 2014-2020 ze wskazaniem najwaŨniejszych problem·w obszaru, wskazaniem 

kierunk·w rozwoju, potrzeb mieszkaŒc·w, zasob·w oraz potencjağu gmin LGD. 
 

W skğad analizowanego obszaru Stowarzyszenia ĂMROGAò wchodzŃ nastňpujŃce gminy: Gmina Koluszki, 

Gmina Brzeziny, Gmina Miasto Brzeziny, Gmina JeŨ·w, Gmina Rog·w. Koluszki sŃ gminŃ miejsko - wiejskŃ 

naleŨŃcŃ do powiatu ğ·dzkiego wschodniego, natomiast pozostağe gminy poğoŨone sŃ w powiecie brzeziŒskim. 

NaleŨy jednak zwr·ciĺ uwagň, Ũe w obszarze terytorialnym Gminy Brzeziny osobnŃ jednostkŃ terytorialnŃ jest 

Gmina Miasto Brzeziny o statusie Gminy Miejskiej Ăotuloneò przez obszar gmin wiejskich (Tabela 1. 

Charakterystyka gmin naleŨŃcych do LGD, Rozdziağ I. Charakterystyka LGD, str. 3). 

 

Obszar LGD poğoŨony jest w centralnej Polsce i zajmuje teren o ğŃcznej powierzchni 416 km
2
, stanowiŃc tym 

samym okoğo 2,3% powierzchni wojew·dztwa ğ·dzkiego. Pod wzglňdem powierzchni najwiňkszy obszar 

zajmuje miasto i gmina Koluszki, nastňpnie gmina i miasto Brzeziny, gmina Rog·w i gmina JeŨ·w. 

 

 

Tabela 7.  Powierzchnia w km
2 
oraz gňstoŜĺ zaludnienia w poszczeg·lnych gminach i dla cağego obszaru 

LGD. 
 

Gmina Powierzchnia w km
2 

GňstoŜĺ zaludnienia os/km
2 

Koluszki 157 150 

Brzeziny 107 52 

Miasto Brzeziny 22 571 

JeŨ·w 64 54 

Rog·w 66 72 

Obszar LGD 416 120 

ťr·dğo: Dane GUS stan na 31.12.2013 r. 
 

GňstoŜĺ zaludnienia na obszarze LGD wynosi 120 os/km
2
. WskaŦnik ten waha siň od 52 os/km

2
 w gminie 

Brzeziny po 150 os/km
2
 w gminie Koluszki, kt·ra z uwagi na sw·j miejsko-wiejski charakter odznacza siň 

wiňkszŃ gňstoŜciŃ zaludnienia. Szczeg·lnŃ uwagň naleŨy zwr·ciĺ r·wnieŨ na wysoki wskaŦnik gňstoŜci 

zaludnienia na terenie miasta Brzeziny (miasto o statusie gminy miejskiej) wynosi 571 os/km
2
. 

 

Obszar LGD zamieszkuje 50 008 os·b, co stanowi okoğo 1,9% og·ğu mieszkaŒc·w cağego wojew·dztwa 

ğ·dzkiego. Liczba mieszkaŒc·w LGD jest wiňksza niŨ Ŝrednia liczba mieszkaŒc·w objňtych LSR w latach 

2007-2013 w wojew·dztwie ğ·dzkim, kt·ra wynosiğa 47 869,35.W tym, najliczniejszŃ grupŃ mieszkaŒc·w 

obszaru LSR stanowi ludnoŜĺ w wieku produkcyjnym 33 005 os·b, co stanowi 66% og·ğu mieszkaŒc·w LGD. 

Na przestrzeni ostatnich kilku lat liczba kobiet i mňŨczyzn zamieszkujŃcych analizowany teren, utrzymuje siň na 

zbliŨonym poziomie(Tabela 2.Powierzchnia gmin, liczba ludnoŜci na obszarze LGD z podziağem na pğeĺ, 

Rozdziağ I. Charakterystyka LGD, str. 4). 

 

Tabela 8.  Struktura wieku mieszkaŒc·w LGD z podziağem na pğeĺ. 
 

Gminy: Koluszki (obszar; miejski, wiejski), Brzeziny (obszar: miejski, wiejski), Rog·w, JeŨ·w 

Struktura wiekowa 
Og·ğem MňŨczyŦni Kobiety 

Liczba 

os·b 
%  

Liczba 

os·b 
%  Liczba os·b %  

Wiek przedprodukcyjny ( 14 lat i 

niej) 
7 391          14,78   3 744 15,59 3 647 14,03 

Wiek produkcyjny: 15-59 lat kobiety, 

15-64 lat mňŨczyzn 
33 005          66,00 17 436         72,62 15 569         59,88 

Wiek poprodukcyjny 9 612          19,22 2 830 11,79 6 782         26,09 

Og·ğem 50 008 100 24 010 100 25 998 100 

ťr·dğo: GUS stan na 31.12.2013 r. 
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Wykres 1.  Liczba ludnoŜci gmin z obszaru LGD wg wieku i pğci. 

 

 
ťr·dğo: Dane GUS na lata2010-2014 
 

3.1. OkreŜlenie grup szczeg·lnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz problem·w odnoszŃcych 

siň do tych grup.  
 

Gğ·wnymi celami LSR jest: 

1. Stworzenie potencjağu dla rozwoju lokalnej gospodarki i tworzenia miejsc pracy na obszarze 
LGD poprzez: rozwijanie i wspieranie przedsiňbiorczoŜci mieszkaŒc·w oraz podnoszenie 

kompetencji i promocja lokalnej przedsiňbiorczoŜci.  

2. Zr·wnowaŨony rozw·j obszaru LGD poprzez: rozw·j infrastruktury lokalnej, wsparcie 

oddolnych inicjatyw lokalnych zachowujŃcych dziedzictwo lokalne, wzmocnienie kapitağu 

spoğecznego poprzez rozw·j aktywnoŜci, kompetencji i Ũycia spoğeczno-kulturalnego 

mieszkaŒc·w. 

Na podstawie przeprowadzonych konsultacji spoğecznych, w kt·rych udziağ brali przedstawiciele sektora: 

publicznego, gospodarczego, spoğecznego (w tym organizacje zajmujŃce siň osobami niepeğnosprawnymi) oraz 

mieszkaŒcy z terenu LGD, wyğoniono grupy kluczowe z punktu widzenia realizacji LSR: 

-  

- Grupy defaworyzowane ï jako osoby zagroŨone wykluczeniem spoğecznym, do kt·rych skierowaĺ 

naleŨy przede wszystkim dziağania zwiŃzane z ksztağtowaniem i promocjŃ postaw przedsiňbiorczych, 

komercjalizacjŃ usğug oferty czasu wolnego, a takŨe rozwojem infrastruktury uŨytecznoŜci publicznej, 

w tym przede wszystkim: osoby bezrobotne, osoby w wieku 50+, organizacje pozarzŃdowe, w tym 

zajmujŃce siň opiekŃ osobami niepeğnosprawnymi oraz mieszkaŒcy teren·w wiejskich                             

z miejscowoŜci do 5 tyŜ. mieszkaŒc·w. 

- Przedstawiciele trzeciego sektora(organizacje pozarzŃdowe, OSP, grupy nieformalne, w tym Koğa 

GospodyŒ Wiejskich, zespoğy regionalne i ludowe, itp.) - bňdŃce wyrazem aktywnoŜci obywatelskiej, 

noŜnikiem tradycji i kultury oraz podmiotami aktywnie dziağajŃcymi na rzecz ochrony Ŝrodowiska 

przyrodniczego i zagwarantowania sp·jnoŜci spoğecznej obszaru. 

- SamorzŃdy gminne (mieszkaŒcy oraz wğadze publiczne i instytucje publiczne) - jako podmioty 

odpowiedzialne m.in. za rozw·j infrastruktury i oferty czasu wolnego oraz jej beneficjenci, a takŨe jako 

podmioty odpowiedzialne za politykň kulturalnŃ, spoğecznŃ. 

- Przedsiňbiorcy i podmioty gospodarcze, lokalni wytw·rcy - podmioty, kt·re - rozwijajŃc 

oraz dywersyfikujŃc swojŃ dziağalnoŜĺ ï mogŃ przyczyniĺ siň do przywr·cenia grup defaworyzowanych 

na rynku pracy w obieg spoğeczny i gospodarczy. 
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Uczestnicy konsultacji spoğecznych, w tym przedstawiciele grup defaworyzowanych oraz uczestnicy badania 

ankietowego, wskazujŃ na nastňpujŃce problemy obszaru LGD:  

- brak zakğad·w pracy zatrudniajŃcych osoby 50+, 

- bezrobocie, 

- zbyt mağo dziağaŒ i instytucji wspierajŃcych osoby bezrobotne oraz lokalnych przedsiňbiorc·w, 

- niskie dochody mieszkaŒc·w obszaru Stowarzyszenia ĂMROGAò, 

- brak wsparcia organizacji dziağajŃcych na rzecz  os·b niepeğnosprawnych,  

- zbyt mağe zaangaŨowanie mieszkaŒc·w w lokalne inicjatywy, 

- uboga oferta kulturalna, 

- niedostatecznie rozwiniňta infrastruktura rekreacyjno-turystyczna i kulturalna, 

- brak sp·jnej promocji walor·w gmin z terenu LGD. 
 

3.2 Charakterystyka gospodarki, przedsiňbiorczoŜci, branŨ z potencjağem rozwojowym. 
 

Gospodarka obszaru LGD jest ksztağtowana gğ·wnie przez podmioty sektora prywatnego. Na cağym obszarze 

LGD w 2013 roku wystňpowağa zdecydowana przewaga sektora prywatnego, w kt·rym dziağağo, aŨ 96,91% 

wszystkich podmiot·w gospodarki narodowej na terenie LGD zarejestrowanych w systemie REGON wedğug 

sektor·w wğasnoŜciowych. W kaŨdej gminie na obszarze LGD wyŨsze zatrudnienie jest w sektorze prywatnym. 

Najwiňcej podmiot·w gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON w 2013 r. na obszarze LGD to 

osoby fizyczne prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, byğo ich 3919.   
 

Na obszarze LGD w 2013 roku byğy 5 823 podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w systemie REGON 

wedğug sektor·w wğasnoŜciowych. Najwiňcej podmiot·w zarejestrowanych byğo na terenie miasta i gminy 

Koluszki 3 453, natomiast najmniej w gminie JeŨ·w 218. Najwiňcej os·b fizycznych, bo 1811, prowadziğo 

dziağalnoŜĺ gospodarczŃ na terenie miasta i gminy Koluszki, a najmniej w gminie JeŨ·w 178.  
 

Tabela 9.  Podmioty gospodarki narodowej obszaru LGD zarejestrowane w systemie REGON wedğug 

sektor·w wğasnoŜciowych. 
 

 
Gmina 

 

 
Og·ğem 

Sektor Podmioty gospodarcze 

Publiczny Prywatny Osoby 

fizyczne 

prowadzŃce 

dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ 

Sp·ğki 

handlowe 
Sp·ğdzielnie Fundacje i 

stowarzyszenia, 

organizacje 

spoğeczne 

Miasto 

Brzeziny 
1340 80 1260 1116 60 12 29 

Brzeziny 463 5 458 535 32 0 16 
Miasto i 

gmina 

Koluszki 

3453 80 3373 1811 101 9 79 

JeŨ·w 218 8 210 178 7 1 7 
Rog·w 349 7 342 279 17 2 17 
Og·ğem 5823 180 5643 3919 217 24 148 
ťr·dğo: GUS 2013 r. 
 

W analizowanym okresie szeŜciu lat, liczba podmiot·w wpisanych do rejestru REGON w przeliczeniu na 10 tys. 

ludnoŜci miağa tendencjň wzrostowŃ, najniŨszy poziom osiŃgnňğa w 2009 roku (1829 podmiot·w), a najwyŨszy 

w roku 2014 (2010 podmiot·w). WartoŜĺ ta jednak byğa wyŨsza od Ŝredniej dla wojew·dztwa ğ·dzkiego (753 w 

2014 r.) oraz Polski (1 071 w 2014 r.). W tym samym okresie podobnie zachowywağ siň wskaŦnik liczby 

jednostek nowo zarejestrowanych corocznie w rejestrze REGON. WartoŜĺ odnotowana w 2014 roku - 172 

podmiot·w - byğa wyŨsza od Ŝredniej dla kraju (93) i wojew·dztwa (85). Na przestrzeni ostatnich szeŜciu lat 

wskaŦnik dotyczŃcy wyrejestrowujŃcych siň podmiot·w gospodarczych zmniejszyğ siň z poziomu 688 

podmiot·w w przeliczeniu na 10 tys. mieszkaŒc·w w 2009 roku do  poziomu 371 w roku 2014. BiorŃc pod 

uwagň liczbň podmiot·w w przeliczeniu na 1 000 mieszkaŒc·w w wieku produkcyjnym LGD MROGA 

prezentowağa siň sğabiej od jednostek terytorialnych wyŨszego rzňdu. WartoŜĺ ta w 2014 roku dla LGD wynosiğa 

133,64 dla Polski 170, a dla wojew·dztwa ğ·dzkiego 154,5 podmiot·w. W latach 2009 - 2014 trend w przypadku 

tego wskaŦnika byğ pozytywny. Przeanalizowano takŨe wskaŦnik dotyczŃcy os·b fizycznych prowadzŃcych 



STOWARZYSZENIE MROGA - STRATEGIA ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOĞECZNOśĹ 

 
16 

dziağalnoŜĺ gospodarczŃ w przeliczeniu na 1 000 ludnoŜci. W 2014 roku wynosiğ on 161, przy wartoŜci dla kraju 

na poziomie 77 oraz dla wojew·dztwa ğ·dzkiego na poziomie 72. W analizowanym okresie moŨna jednak 

odnotowaĺ powolny wzrost wartoŜci tego wskaŦnika (Tabela 10). 
 

 

Tabela 10.  WskaŦniki dotyczŃce przedsiňbiorczoŜci w 2009 i 2014 roku - por·wnanie dla obszaru LGD 

MROGA, woj. ğ·dzkiego i Polski 
 

Obszar 

Podmioty wpisane do 

rejestru REGON 

 w przeliczeniu na  

10 tys. ludnoŜci 

Jednostki nowo 

zarejestrowane  

w rejestrze REGON  

w przeliczeniu na  

10 tys. ludnoŜci 

Osoby fizyczne 

prowadzŃce dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ 

w przeliczeniu na  

1 000 ludnoŜci 

2009 2014 2009 2014 2009 2014 

Polska 981 1 071 92 93 74 77 

Wojew·dztwo Ğ·dzkie 868 735 88 85 68 72 

Obszar LGD Mroga 1829 2010 203 172 150 161 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS 
 

Atutem gospodarczym obszaru jest jego poğoŨenie w centralnej Polsce oraz bliskoŜĺ duŨych aglomeracji (Ğ·dŦ, 

Warszawa), przebiegajŃce przez teren LGD szlaki komunikacyjne drogowe i kolejowe oraz szybki i ğatwy dostňp 

do dr·g miňdzynarodowych A1 i A2, kt·re majŃ wpğyw na rozwoju gospodarczy terenu LGD. Gğ·wnie korzysta 

na tym handel oraz dystrybucja.  

 

Wedğug danych GUS na 2013 rok dotyczŃcych podmiot·w gospodarcze obszaru LGD wg. sekcji PKD 2007 

najwiňcej podmiot·w jest w branŨy: budownictwo, handel oraz przetw·rstwo przemysğowe. 
 

Wykres 2.  Podmioty gospodarcze obszaru LGD wg. sekcji PKD 2007 dla roku 2013 
 

 
 

Serie1; 1; 0; 0% 

A 2% 
 B 0% 

 C 16% 

D 0% 

E 0% 

F 10% 

G 30% 

H 6% 

 I 4% 

 J 2% 

 K 3% 

L 3% 

 M 6% 

 N 2% 

O 1% 

 P 3% 

 Q 5% 

 R  1% 
 S i T 6% 
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ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS 2013 r. 
 

 

Obszar Stowarzyszenia ĂMROGAò to gminy wiejskie oraz miasto o statusie gminy miejskiej. Doch·d 

podatkowy gminy na 1 mieszkaŒca na obszarze LSR (obliczony jako Ŝrednia z gmin tworzŃcych obszar 

LSR) za wynosi 1 071,88 zğ i jest niŨszy od Ŝredniego dochodu podatkowego na 1 mieszkaŒca w 

wojew·dztwie ğ·dzkim, kt·ry wynosi 1 322,42 zğ. (ťr·dğo: http://www.mf.gov.pl) 
 

Na terenie LGD Stowarzyszenia ĂMROGAò w sektorze prywatnym jako podmioty gospodarcze zarejestrowane 

sŃ r·wnieŨ stowarzyszenia i fundacje. Podmioty te majŃ duŨy wpğyw na poprawň warunk·w Ũycia mieszkaŒc·w.  

Mimo, iŨ przedsiňbiorczoŜĺ spoğeczna na obszarze LGD jest doŜĺ dobrze rozwiniňta, to i tak wiňkszoŜĺ z wyŨej 

wymienionych podmiot·w majŃ niedostateczne Ŝrodki finansowe na swoje inicjatywy. Dlatego teŨ LGD bňdzie 

podejmowağo dziağania zmierzajŃce do poprawy funkcjonowania tych podmiot·w. LGD wspierajŃc dziağania 

przedsiňbiorczoŜci spoğecznej bňdzie miağo wpğyw na poprawň warunk·w Ũycia mieszkaŒc·w swoich teren·w.  
 

3.3. Opis rynku pracy  
 

Stopa bezrobocia w powiecie brzeziŒskim na terenie, kt·rego poğoŨone sŃ gminy LGD m.in.: Rog·w, JeŨ·w, 

Brzeziny oraz Miasto Brzeziny wynosiğa w 2013 roku 15,6 % natomiast w 2014 roku wynosiğa 13.1 %. Powiat 

ğ·dzki wschodni, na obszarze kt·rego jest gmina i miasto Koluszki z terenu LGD, odnotowağ stopň bezrobocia w 

2013 r. na poziomie 13,0 %, natomiast w 2014 r. stopa bezrobocia wynosiğa 11,5 %.  Stopa bezrobocia na dzieŒ 

30.06.2015 r. w powiecie brzeziŒskim wynosiğa 12,2 %, natomiast w powiecie ğ·dzkim wschodnim 10,8 %. 
 

Tabela 11.  Liczba bezrobotnych na obszarze LGD 
 

  Gmina     Bezrobotni 

zarejestrow

ani 
Stan na 

31.12.2009 

Bezrobotni 

zarejestrow

ani 
Stan na 

31.12.2010 

Bezrobotni 

zarejestrow

ani 
Stan na 

31.12.2011 

Bezrobotni 

zarejestrow

ani 
Stan na 

31.12.2012 

Bezrobotni 

zarejestrow

ani 
Stan na 

31.12.2013 

Bezrobotni 

zarejestrow

ani 
Stan na 

31.12.2014 
Miasto 

Brzeziny  
847 896 882 926 919 707 

Brzeziny 236 246 269 297 263 235 
Koluszki 1 243 1 327 1 362 1 290 1 340 1 123 
JeŨ·w 138 149 167 176 166 152 
Rog·w 241 238 271 276 253 223 
Razem 2 705 2 856 2 951 2 935 2 941 2 440 

 

ťr·dğo: GUS 2009-2014  

 

 

Sekcja A ï Rolnictwo, leŜnictwo, ğowiectwo i rybactwo 
Sekcja B ï G·rnictwo i wydobywanie 
Sekcja C ï Przetw·rstwo przemysğowe 
Sekcja D ï Wytwarzanie i zaopatrywanie w energiň 

elektrycznŃ, gaz, parň wodnŃ, gorŃcŃ wodň i powietrze 

do ukğad·w klimatyzacyjnych 
Sekcja E ï Dostawa wody; gospodarowanie Ŝciekami i 

odpadami oraz dziağalnoŜĺ zwiŃzana z rekultywacjŃ 
Sekcja F ï Budownictwo 
Sekcja G ï Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 

pojazd·w samochodowych, wğŃczajŃc motocykle 
Sekcja H ï Transport i gospodarka magazynowa 
Sekcja I ï DziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterowaniem i 

usğugami gastronomicznymi 
Sekcja J ï Informacja i komunikacja 
Sekcja K ï DziağalnoŜĺ finansowa i ubezpieczeniowa 

Sekcja L ï DziağalnoŜĺ zwiŃzana z obsğugŃ rynku 

nieruchomoŜci 
Sekcja M ï DziağalnoŜĺ profesjonalna, naukowa i 

techniczna 
Sekcja N ï DziağalnoŜĺ w zakresie usğug administrowania 

i dziağalnoŜĺ wspierajŃca 
Sekcja O ï Administracja publiczna i obrona narodowa; 

obowiŃzkowe zabezpieczenia spoğeczne 
Sekcja P ï Edukacja 
Sekcja Q ï Opieka zdrowotna i pomoc spoğeczna 
Sekcja R ï DziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ, rozrywkŃ i 

rekreacjŃ 
Sekcja S i Tï Pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa / 
 Gospodarstwa domowe zatrudniajŃce pracownik·w; 

gospodarstwa domowe produkujŃce wyroby i ŜwiadczŃce 

usğugi na wğasne potrzeby 
Sekcja U ï Organizacje i zespoğy eksterytorialne 

http://www.mf.gov.pl/
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_A_.E2.80.93_Rolnictwo.2C_le.C5.9Bnictwo.2C_.C5.82owiectwo_i_rybactwo
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_B_.E2.80.93_G.C3.B3rnictwo_i_wydobywanie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_C_.E2.80.93_Przetw.C3.B3rstwo_przemys.C5.82owe
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_D_.E2.80.93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_D_.E2.80.93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_D_.E2.80.93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_E_.E2.80.93_Dostawa_wody.3B_gospodarowanie_.C5.9Bciekami_i_odpadami_oraz_dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_zwi.C4.85zana_z_rekultywacj.C4.85
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_E_.E2.80.93_Dostawa_wody.3B_gospodarowanie_.C5.9Bciekami_i_odpadami_oraz_dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_zwi.C4.85zana_z_rekultywacj.C4.85
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_F_.E2.80.93_Budownictwo
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_G_.E2.80.93_Handel_hurtowy_i_detaliczny.3B_naprawa_pojazd.C3.B3w_samochodowych.2C_w.C5.82.C4.85czaj.C4.85c_motocykle
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_G_.E2.80.93_Handel_hurtowy_i_detaliczny.3B_naprawa_pojazd.C3.B3w_samochodowych.2C_w.C5.82.C4.85czaj.C4.85c_motocykle
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_H_.E2.80.93_Transport_i_gospodarka_magazynowa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_I_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_zwi.C4.85zana_z_zakwaterowaniem_i_us.C5.82ugami_gastronomicznymi
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_I_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_zwi.C4.85zana_z_zakwaterowaniem_i_us.C5.82ugami_gastronomicznymi
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_J_.E2.80.93_Informacja_i_komunikacja
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_K_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_finansowa_i_ubezpieczeniowa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_L_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_zwi.C4.85zana_z_obs.C5.82ug.C4.85_rynku_nieruchomo.C5.9Bci
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_L_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_zwi.C4.85zana_z_obs.C5.82ug.C4.85_rynku_nieruchomo.C5.9Bci
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_M_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_profesjonalna.2C_naukowa_i_techniczna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_M_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_profesjonalna.2C_naukowa_i_techniczna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_N_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_w_zakresie_us.C5.82ug_administrowania_i_dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_wspieraj.C4.85ca
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_N_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_w_zakresie_us.C5.82ug_administrowania_i_dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_wspieraj.C4.85ca
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_O_.E2.80.93_Administracja_publiczna_i_obrona_narodowa.3B_obowi.C4.85zkowe_zabezpieczenia_spo.C5.82eczne
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_O_.E2.80.93_Administracja_publiczna_i_obrona_narodowa.3B_obowi.C4.85zkowe_zabezpieczenia_spo.C5.82eczne
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_P_.E2.80.93_Edukacja
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_Q_.E2.80.93_Opieka_zdrowotna_i_pomoc_spo.C5.82eczna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_R_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_zwi.C4.85zana_z_kultur.C4.85.2C_rozrywk.C4.85_i_rekreacj.C4.85
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_R_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_zwi.C4.85zana_z_kultur.C4.85.2C_rozrywk.C4.85_i_rekreacj.C4.85
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_S_.E2.80.93_Pozosta.C5.82a_dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_us.C5.82ugowa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_T_.E2.80.93_Gospodarstwa_domowe_zatrudniaj.C4.85ce_pracownik.C3.B3w.3B_gospodarstwa_domowe_produkuj.C4.85ce_wyroby_i_.C5.9Bwiadcz.C4.85ce_us.C5.82ugi_na_w.C5.82asne_potrzeby
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_T_.E2.80.93_Gospodarstwa_domowe_zatrudniaj.C4.85ce_pracownik.C3.B3w.3B_gospodarstwa_domowe_produkuj.C4.85ce_wyroby_i_.C5.9Bwiadcz.C4.85ce_us.C5.82ugi_na_w.C5.82asne_potrzeby
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_T_.E2.80.93_Gospodarstwa_domowe_zatrudniaj.C4.85ce_pracownik.C3.B3w.3B_gospodarstwa_domowe_produkuj.C4.85ce_wyroby_i_.C5.9Bwiadcz.C4.85ce_us.C5.82ugi_na_w.C5.82asne_potrzeby
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_U_.E2.80.93_Organizacje_i_zespo.C5.82y_eksterytorialne
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Tabela 12.  Stopa bezrobocia na terenie LGD  

Obszar Stopa 

bezrobocia w 

% - stan na 

31.12.2009 

Stopa 

bezrobocia w 

% - stan na 

31.12.2010 

Stopa 

bezrobocia w 

% - stan na 

31.12.2011 

Stopa 

bezrobocia w 

% - stan na 

31.12.2012 

Stopa 

bezrobocia w 

% - stan na 

31.12.2013 

Stopa 

bezrobocia w 

% - stan na 

31.12.2014 
Powiat 

BrzeziŒski 
12,4 14,5 15,3 16,2 15,6 13,1 

Powiat Ğ·dzki 

Wschodni 
9,3 10,6 11,3 12,6 13,0 11,5 

Woj. 
 Ğ·dzkie 

11,9 12,2 12,9 14,0 14,1 11,8 

ťr·dğo: GUS 2009-2014 
 

średnia liczba bezrobotnych do liczby os·b w wieku produkcyjnym na obszarze LGD (obliczona jako Ŝrednia 

arytmetyczna z gmin) w roku 2013 wynosiğa 8,86 % natomiast w roku 2014 wynosiğa 7,58%. W skali 

wojew·dztwa ğ·dzkiego Ŝrednia liczba bezrobotnych do liczby os·b w wieku produkcyjnym w wojew·dztwie 

ğ·dzkim w roku 2013 wynosiğa 9,7%, a w roku 2014 Ŝrednia wynosiğa 8,1%.  
 

Tabela 13. Udziağ os·b bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnoŜci w wieku produkcyjnym w 

gminach z obszaru LGD oraz wojew·dztwa ğ·dzkiego. 
 

GMINA  

Udziağ 

bezrobotnych 

zarejestrowany

ch w liczbie 

ludnoŜci w 

wieku 

produkcyjnym 

w % 
Stan na 

31.12.2009 

Udziağ 

bezrobotnych 

zarejestrowany

ch w liczbie 

ludnoŜci w 

wieku 

produkcyjnym 

w % 
Stan na 

31.12.2010 

Udziağ 

bezrobotnych 

zarejestrowany

ch w liczbie 

ludnoŜci w 

wieku 

produkcyjnym 

w % 
Stan na 

31.12.2011 

Udziağ 

bezrobotnych 

zarejestrowany

ch w liczbie 

ludnoŜci w 

wieku 

produkcyjnym 

w % 
Stan na 

31.12.2012 

Udziağ 

bezrobotnych 

zarejestrowany

ch w liczbie 

ludnoŜci w 

wieku 

produkcyjnym 

w % 
Stan na 

31.12.2013 

Udziağ 

bezrobotnych 

zarejestrowany

ch w liczbie 

ludnoŜci w 

wieku 

produkcyjnym 

w % 
Stan na 

31.12.2014 
Miasto 

Brzeziny 
10,3 10,7 10,6 11,3 11,3 8,8 

Brzeziny 7,1 7,3 7,9 8,7 7,7 6,9 

Koluszki 8,3 8,8 9,0 8,6 9,0 7,6 

JeŨ·w 6,3 6,9 7,7 8,2 7,8 7,1 

 
Rog·w 

8,1 7,9 9,0 9,2 8,5 7,5 

Razem 

obszar 

LGD/ 

Ŝrednia 

8,02 8,32 8,84 9,20 8,86 7,58 

Woj. 
Ğ·dzkie 

7,9 8,1 8,6 9,5 9,7 8,1 

ťr·dğo: Dane GUS 2009-2014 
 

 

3.4 Przedstawienie dziağalnoŜci sektora spoğecznego 
 

Na terenie Stowarzyszenia wystňpujŃ liczne organizacje pozarzŃdowe. PowstajŃce i dziağajŃce z inicjatywy 

obywateli, w wiňkszoŜci przypadk·w swojŃ dziağalnoŜĺ opierajŃ na wolontariacie, jednak dziağajŃ w interesie 

publicznym, na rzecz poprawy warunk·w Ũycia oraz w celu integracji spoğecznoŜci lokalnej.  SŃ to organizacje 

zarejestrowane w KRS oraz wpisane w rejestrze Starostwa Powiatowego w Brzezinach i Ğ·dzkiego 

Wschodniego. 
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Tabela 14.  Liczba organizacji pozarzŃdowych na terenie LGD wedğug formy prawnej 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych ze Starostwa Powiatowego Ğ·dŦ Wsch·d oraz BrzeziŒskiego.  
 

Ponadto na obszarze LGD aktywnŃ dziağalnoŜĺ na rzecz swojej spoğecznoŜci lokalnej prowadzŃ koğa gospodyŒ 

wiejskich, koğa wňdkarskie, koğa pszczelarskie, koğa ğowieckie, orkiestry i kapele ludowe, rady soğeckie, rady 

osiedlowe. Podobnie jak stowarzyszenia promujŃ kulturň, produkty regionalne i folklor, skupiajŃ siň na 

aktywizacji spoğeczeŒstwa na obszarach wiejskich. DuŨy wkğad w integracjň spoğecznoŜci lokalnej majŃ kluby 

sportowe.  ZachňcajŃ do zdrowego trybu Ũycia, rozwijajŃ  i ksztağcŃ  ale przede wszystkim integrujŃ dzieci i 

mğodzieŨ ze Ŝrodowisk wiejskich. 
 

R·ŨnorodnoŜĺ i iloŜĺ funkcjonujŃcych organizacji Ŝwiadczy o rozwiniňtym kapitale spoğecznym obszaru. 

Dziağania tych grup integrujŃ mieszkaŒc·w, uczŃ i zachňcajŃ do aktywnoŜci spoğecznej, kulturalnej i sportowej. 

Organizacje te wielokrotnie byğy inicjatorami imprez i wydarzeŒ kulturalnych. BiorŃ one aktywnie udziağ  w 

wydarzeniach organizowanych przez czğonkowskie JST oraz LGD ĂMROGAò. R·wnoczeŜnie dŃŨŃ oddolnie do 

odnawiania i tworzenia nowych lokalnych centr·w kultury, dom·w ludowych, plac·w zabaw, boisk. MajŃc taki 

potencjağ spoğeczny na swoim terenie celem Stowarzyszenia ĂMROGAò  powinno byĺ wsparcie rozwoju 

infrastruktury lokalnej, aktywizacja mieszkaŒc·w do oddolnych inicjatyw lokalnych oraz dalszy rozw·j Ũycia 

spoğeczno-kulturalnego na swoim obszarze.  
 

Prawidğowe funkcjonowanie sektora spoğecznego przyczynia siň bowiem do rozwoju regionu, jego kultury, 

zwiňkszenia integracji spoğecznej, a takŨe rozwoju spoğeczeŒstwa obywatelskiego i jego ŜwiadomoŜci. 
 

3.5 Problemy spoğeczne obszaru LGD 
 

Do najwiňkszych problem·w na obszarze LGD moŨna zaliczyĺ: ub·stwo, bezrobocie, choroby i 

niepeğnosprawnoŜĺ. O skali tego problemu moŨna wnioskowaĺ m.in. na podstawie danych statystycznych GUS z 

2014 roku (brak danych GUS z roku 2013 i 2015) na podstawie przyznanych decyzji o wsparciu pomocy 

spoğecznej mieszkaŒc·w LGD. AnalizujŃc dane powiatowe z Powiatu Ğ·dzkiego Wschodniego i BrzeziŒskiego 

widzimy, Ũe ok. 4% mieszkaŒc·w LGD korzysta z pomocy spoğecznej z powodu ub·stwa, nastňpnym powodem 

sŃ: bezrobocie ponad 3% oraz niepeğnosprawnoŜĺ i choroby ponad 2%. Na obszarze Stowarzyszenia ĂMROGAò 

dziağajŃ plac·wki zajmujŃce siň osobami niepeğnosprawnymi oraz ich rodzinami. SŃ to Warsztaty Terapii 

Zajňciowej ñBlisko Ciebieò przy Stowarzyszeniu Rodzic·w i Opiekun·w Dzieci Niepeğnosprawnych ĂNaszym 

Dzieciom" w Brzezinach, Warsztat Terapii Zajňciowej w Koluszkach przy Stowarzyszeniu na Rzecz Os·b 

Niepeğnosprawnych "Razem", Stowarzyszenie Rodzic·w Dzieci Specjalnej Troski w Koluszkach oraz Specjalny 

OŜrodek Szkolno-Wychowawczy w Koluszkach. Plac·wki te  wykonujŃ rehabilitacjň fizycznŃ, spoğecznŃ i 

zawodowŃ wŜr·d swoich niepeğnosprawnych podopiecznych. Stowarzyszenie ĂRazemò w Koluszkach w ramach 

kt·rego dziağajŃ Warsztaty Terapii Zajňciowej, majŃ pod swojŃ opiekŃ 50 niepeğnosprawnych os·b oraz 

 

 

Organizacje pozarzŃdowe 

Powiat Ğ·dzki 

Wschodni  

(Gmina Koluszki) 

Powiat BrzeziŒski 

(Miasto i Gmina Brzeziny, 

Gmina JeŨ·w, Gmina Rog·w) 

Uczniowskie Kluby Sportowe 

(wpisane do Ewidencji Starosty) 
2 8 

Kluby sportowe dziağajŃce w formie stowarzyszeŒ 

(nieprowadzŃcych dziağalnoŜci gospodarczej) 

(wpisane do Ewidencji Starosty) 

4 

 

- 

 

Kluby sportowe wpisane do KRS 5 - 

Stowarzyszenia zwykğe 

(wpisane do wykazu stowarzyszeŒ zwykğych 

prowadzonego w Starostwie Powiatowym ) 

3 
 

9 

Stowarzyszenia wpisane do KRS 26 29 

Ochotnicze StraŨe PoŨarne 

(wpisane do Ewidencji Starosty) 
7 19 

Fundacje 

(wpisane do Ewidencji Starosty) 
3 2 

Razem 50 67 
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czğonk·w ich rodzin z Miasta i Gminy Koluszki (powiat ğ·dzki wschodni) oraz 1 osoba z powiatu 

tomaszowskiego. Stowarzyszenie Rodzic·w Dzieci Specjalnej Troski w Koluszkach pr·cz opieki rodzinami i 

dzieĺmi niepeğnosprawnymi, opiekuje siň r·wnieŨ dzieĺmi i mğodzieŨŃ ze Ŝrodowisk marginalnych. W swoich 

strukturach posiada 50 czğonk·w (opiekun·w) dzieci i os·b niepeğnosprawnych oraz opiekuje siň 100 

niepeğnosprawnych. Natomiast Specjalny OŜrodek Szkolno-Wychowawczy w Koluszkach zapewnia edukacje 

dla os·b od 0-25 roku Ũycia i opiekuje siň 84 niepeğnosprawnymi osobami.  Stowarzyszenie ĂNaszym Dzieciom" 

w Brzezinach posiada 86 czğonk·w (sŃ to rodzice, opiekunowie os·b niepeğnosprawnych) oraz opiekuje siň ok. 

100 os·b niepeğnosprawnych (w tym 30 os·b z WTZ Brzeziny). SŃ to dane wedğug stanu na koniec III kwartağu 

2015 r. ï pochodzŃce od StowarzyszeŒ z Brzezin i Koluszek. Z konsultacji spoğecznych wynika, Ũe liczba os·b 

kt·rymi opiekujŃ siň wyŨej wymienione organizacje i plac·wki z roku na rok wzrasta i tak np. Stowarzyszenie 

ĂNaszym Dzieciomò w roku 2011 posiadağo 60 czğonk·w i opiekowağo siň 75 osobami niepeğnosprawnymi, w 

tym 25 os·b z WTZ Brzeziny. Skalň pozostağych powod·w przyznania pomocy na podstawie decyzji 

mieszkaŒcom obszaru LGD przedstawia tabela poniŨej.  
 

Tabela 15.  IloŜĺ os·b korzystajŃcych z pomocy spoğecznej na podstawie decyzji w 2014 roku wg powodu 

przyznania pomocy  
 

Jednostka terytorialna Powiat Ğ·dzki 

Wschodni 
Powiat BrzeziŒski Og·ğem Udziağ % korzystajŃcych 

z pomocy w stosunku do 

og·ğu mieszkaŒc·w LGD 

wg powod·w przyznania 

pomocy 

Powody przyznania 

pomocy (na podstawie 

decyzji)  

IloŜĺ  os·b 

korzystajŃcych z 

pomocy spoğecznej w 

2014  

IloŜĺ  os·b 

korzystajŃcych z 

pomocy 

spoğecznej w 2014 
ub·stwo 1117 841 1958 3,9 
sieroctwo 1 0 1 0,001 
bezdomnoŜĺ 23 27 50 0,1 
potrzeba ochrony 

macierzyŒstwa 
210 44 254 0,51 

bezrobocie 1020 554 1574 3,1 
niepeğnosprawnoŜĺ 674 409 1083 2,2 
dğugotrwağa lub ciňŨka 

choroba 
756 291 1047 2,1 

bezradnoŜĺ w sprawach 

opiekuŒczo-

wychowawczych i 

prowadzenia 

gospodarstwa domowego 

576 563 619 1,2 

przemoc w rodzinie 19 6 25 0,05 
potrzeba ochrony ofiar 

handlu ludŦmi 
0 0 0 0 

alkoholizm 166 92 258 0,5 
narkomania 0 2   
trudnoŜci w 

przystosowaniu do Ũycia 

po zwolnieniu z zakğadu 

karnego 

51 20 71 0,14 

trudnoŜci w integracji 

os·b, kt·re otrzymağy 

status uchodŦcy lub 

ochronň uzupeğniajŃcŃ 

1 0 1 0,001 

zdarzenie losowe 15 6 21 0,04 
sytuacja kryzysowa 4 44 48 0,1 
klňska Ũywioğowa lub 

ekologiczna 0 0 0 0 

 

ťr·dğo: Dane GUS 2014 r. 
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Zdiagnozowane podczas konsultacji spoğecznych problemy dotyczŃce miejscowej infrastruktury turystyczno ï 

rekreacyjnej i kulturalnej oraz wciŃŨ ubogiej oferty kulturalnej majŃ duŨy wpğyw na jakoŜĺ oraz warunki Ũycia 

mieszkaŒc·w z obszaru LGD. Podczas prac nad LSR do biura LGD wpğynňğo 180 pomysğ·w realizacji 

projekt·w (fiszek projektowych) w kt·rych wiňkszoŜĺ to pomysğy na realizacjň przedsiňwziňĺ dotyczŃcych 

infrastruktury turystyczno ï rekreacyjnej, kulturalnej oraz aktywizacji i integracji spoğecznoŜci lokalnej. 

AnalizujŃc zaplecze infrastruktury rekreacyjno-turystycznej i kulturalnej obszaru Stowarzyszenia ĂMROGAò 

wiemy, Ũe rolň oŜrodk·w kultury najczňŜciej peğniŃ Ŝwietlice wiejskie przy OSP oraz biblioteki publiczne 

miejskie i gminne. Na obszarze LGD znajdujŃ siň tylko 3 oŜrodku kultury, w tym jeden prowadzŃcy dziağalnoŜĺ 

kinowŃ. PoniŨsza tabela przedstawia wyposaŨenie gmin LGD w plac·wki biblioteczne, oŜrodki kultury, kina. 
 

Tabela 16.  Miejsca ï oŜrodki kultury na terenie Stowarzyszenia ĂMROGAò w latach 2012 - 2014 
 

 
Gmina 

 

 
OŜrodek Kultury 

 
Biblioteka 

 
świetlica 

 
Kino  

Miasto Brzeziny 1 1 0 0 
Brzeziny 0 3 4 0 

Miasto i Gmina 

Koluszki 
1 3 3 1 

JeŨ·w 1 1 2 0 
Rog·w 0 1 3 0 

ťr·dğo: Dane GUS na lata 2012-2014 oraz dane Stowarzyszenia ĂMROGAò. 
 

3.6. Dziedzictwo przyrodnicze, historyczne i kulturowe obszaru LGD 
 

Diagnoza obszaru Stowarzyszenia potwierdza wewnňtrznŃ sp·jnoŜĺ gmin z terenu LGD. Gminy wchodzŃce w 

skğad LGD cechuje wystňpowanie wielu element·w wsp·lnych, zar·wno w odniesieniu do posiadanych 

zasob·w, jak i potrzeb oraz oczekiwaŒ, co stanowi o szczeg·lnej specyfice tego terenu, bňdŃcŃ jednoczeŜnie 

podstawŃ do podjňcia decyzji o przygotowaniu jednolitej strategii rozwoju. O sp·jnoŜci obszaru decyduje w 

znacznej mierze wiejski charakter gmin, uksztağtowanie powierzchni i budowa geologiczna oraz posiadanie 

licznych miejsc o atrakcyjnych walorach historycznych, przyrodniczo-krajobrazowych oraz licznych szlakach 

rowerowych, konnych i pieszych. PoğoŨenie LGD koncentruje siň w pobliŨu wielu oŜrodk·w miejskich oraz 

teren·w o znaczŃcych walorach historycznych. Bogata historia tych ziem oraz rozmaitoŜĺ form aktywnoŜci 

dawnych i obecnych mieszkaŒc·w znaczŃco wpğynňğa na rozw·j spoğeczno-gospodarczy, skğadajŃc siň na 

cağoksztağt dziedzictwa kultury materialnej i niematerialnej. Na obszarze LGD znajdujŃ siň liczne dobrze 

zachowane stare budynki, koŜcioğy, domy z kamienia, pomniki, cmentarze, mogiğy i kapliczki. 

 

Infrastruktura spoğeczna na obszarze LGD jest doŜĺ dobrze rozwiniňta. MieszkaŒcy kaŨdej gminy majŃ 

zapewnionŃ opiekň zdrowotnŃ, dostňp do edukacji: podstawowej, gimnazjalnej oraz ponadgimnazjalnej. Ponadto 

na obszarze LGD dziağajŃ organizacje pozarzŃdowe, kt·re odgrywajŃcych niebagatelnŃ rolň w Ũyciu kulturalnym 

gmin. Do najwaŨniejszych z nich naleŨŃ ochotnicze straŨe poŨarne, koğa gospodyŒ wiejskich, koğa ğowieckie 

oraz stowarzyszenia.  
 

Niekorzystnym czynnikiem zdiagnozowanym podczas konsultacji spoğecznych, wystňpujŃcym na obszarze LGD 

jest brak wsparcia organizacji spoğecznych.  Organizacji, kt·re majŃ ogromny wpğyw na poprawň jakoŜci Ũycia 

oraz  integracjň mieszkaŒc·w z terenu LGD. Podczas konsultacji mieszkaŒcy duŨy nacisk kğadli na problem 

braku wsparcia organizacji pozarzŃdowych, w tym r·wnieŨ dziağajŃcych na rzecz  os·b niepeğnosprawnych oraz 

zbyt mağo dziağaŒ i instytucji wspierajŃcych osoby bezrobotne, osoby 50+oraz lokalnych przedsiňbiorc·w. 

WciŃŨ niewystarczajŃce jest r·wnieŨ wyposaŨenie teren·w z obszaru LGD w infrastrukturň rekreacyjno-

turystycznŃ i kulturalnŃ sğuŨŃcŃ integracji spoğecznej.  
 

Obok zdiagnozowanych problem·w obszaru LGD naleŨy zwr·ciĺ uwagň na zasoby oraz potencjağ tych teren·w. 

Gminy naleŨŃce do Stowarzyszenia ĂMROGAò posiadajŃ bogate zasoby: naturalne (Park Krajobrazowy 

WzniesieŒ Ğ·dzkich, Obszary Chronionego Krajobrazu, czysta rzeka Mroga, tereny lesiste, pomniki przyrody, 

Ŧr·değka), historyczne (w historii Miasta Brzezin najstarsza wiadomoŜĺ o osadzie pochodzi z 1139 r.), 

kulturowe, bogactwo kulinarne (26 produkt·w wpisanych na Listň Produkt·w Tradycyjnego Pochodzenia i 14 

czekajŃcych na wpis na listň) oraz ludzkie, bez kt·rych wiele dziağaŒ prowadzonych przez LGD byğaby 

niemoŨliwa. 
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Potencjağem obszaru LGD  jest doŜĺ dobrze rozwiniňta infrastruktura techniczna. Do gğ·wnych szlak·w 

komunikacyjnych naleŨŃ drogi oraz linie kolejowe. Sieĺ dr·g jest silnie rozbudowana, co pozwala na sprawne 

przemieszczanie siň nie tylko w obrňbie gmin, ale takŨe umoŨliwia swobodny dojazd do wiňkszych miast. Na 

terenie Koluszek znajduje siň jeden z najwiňkszych w Polsce wňzğ·w kolejowych. W gminie Rog·w jest takŨe 

kolejka wŃskotorowa, bňdŃca jedynŃ takŃ atrakcjŃ w wojew·dztwie i jednŃ z nielicznych w kraju. 

 

Wszystkie gminy sŃ w 100% zelektryfikowane. Przez obszar LGD przebiegajŃ linie energetyczne wysokiego 

napiňcia oraz terenowa sieĺ elektroenergetyczna z lokalnymi stacjami transformatorowymi. Koluszki sŃ jedynŃ 

gminŃ posiadajŃcŃ sieĺ gazowŃ. Poziom zwodociŃgowania jest zr·Ũnicowany w zaleŨnoŜci od gminy. W 

gminach nie ma systemu kanalizacji, choĺ niekt·re obiekty posiadajŃ mağe oczyszczalnie Ŝciek·w. Sporadycznie 

natomiast wystňpujŃ biologiczne oczyszczalnie Ŝciek·w. W Brzezinach i Koluszkach znajdujŃ siň punkty 

zlewne, do kt·rych dowoŨone sŃ Ŝcieki z terenu gmin. Stan wielu zbiornik·w na nieczystoŜci bytowe jest 

niezadowalajŃcy. RozwiŃzanie stanowiĺ mogŃ oczyszczalnie i kanalizacja w zwartej zabudowie oraz 

przydomowe, ekologiczne oczyszczalnie na terenie rozproszonym. KaŨda z gmin posiada wğasny Plan 

Zagospodarowania Odpad·w, przewidujŃcy system ograniczania zanieczyszczeŒ w gminach, segregacjň 

odpad·w oraz szerokie programy edukacyjne. Na terenie LGD znajdujŃ siň trzy eksploatowane skğadowiska 

komunalne (w gminach JeŨ·w, Brzeziny, Koluszki). 
 

Og·lny stan Ŝrodowiska naturalnego jest dobry, a na terenie LGD znajdujŃ siň liczne obszary chronione oraz 

wystňpujŃ liczne pomniki przyrody i zespoğy przyrodniczo-krajobrazowe, odznaczajŃce siň r·ŨnorodnoŜciŃ 

fauny i flory, co przesŃdza o atrakcyjnoŜci regionu z punktu widzenia rozwoju turystyki i rekreacji. 
 

 

 

Rozdziağ IV. Analiza SWOT 
 

Analiza SWOT stanowi element porzŃdkowania danych wyjŜciowych, zbierania  i podsumowania opinii 

lokalnych spoğecznoŜci oraz narzňdzie wspierajŃce wyb·r kierunk·w rozwoju dla obszaru objňtego LokalnŃ 

StrategiŃ Rozwoju. 

Opracowanie analizy SWOT zostağo wykonane w oparciu o: 

¶ wyniki konsultacji spoğecznych przeprowadzanych w okresie sierpieŒ ï grudzieŒ 2015r. w badaniu 

uczestniczyli przedstawiciele wszystkich sektor·w: publicznego, gospodarczego, spoğecznego oraz 

mieszkaŒcy. 

¶ dokumenty planistyczne jednostek samorzŃdu terytorialnego z terenu objňtego LSR, 

¶ dane statystyczne GUS, PUP w Brzezinach i PUP w Koluszkach oraz dane z jednostek samorzŃd·w 
terytorialnych znajdujŃcych siň na terenie objňtym LSR; 

¶ Strategiň Rozwoju Wojew·dztwa Ğ·dzkiego 2020. 

 

Wyniki analizy SWOT opracowano przy uŨyciu narzňdzi statystycznych. Wybrano odpowiedzi powtarzajŃce siň 

najczňŜciej, uwzglňdniajŃc tego typu dane zawarte w dokumentach planistycznych jednostek samorzŃdu 

terytorialnego: gminy i miasta Brzeziny, gmin: JeŨ·w, Koluszki i Rog·w. 
 

Analiza SWOT jest jednŃ z technik wspomagajŃcych porzŃdkowanie danych i informacji wykorzystywanŃ 

powszechnie w uspoğecznionym procesie planowania. Polega ona na ocenie szans i zagroŨeŒ procesu rozwoju w 

kontekŜcie wğasnych atut·w (silnych stron) i sğaboŜci. Nazwa SWOT  pochodzi od pierwszych liter w 

angielskich sğowach: Strenghts ï mocne strony, Weaknesses ï sğabe strony, Opportunities ï szanse / moŨliwoŜci, 

Threats ï zagroŨenia. NaleŨy przy tym zaznaczyĺ, Ũe silne i sğabe strony to cechy obszaru LGD, na kt·re 

mieszkaŒcy, wğadze i wszystkie dziağajŃce podmioty, instytucje i firmy mogŃ mieĺ wpğyw. Szanse i zagroŨenia 

to sytuacje zewnňtrzne, niezaleŨne od woli podmiot·w i os·b z obszaru LGD, kt·re jednak jeŨeli wystŃpiŃ mogŃ 

mieĺ wpğyw na to co bňdzie siň dziağo (odpowiednio: pozytywny ï SZANSE, negatywny ï 

ZAGROŧENIA).Analiza SWOT stanowi element porzŃdkowania danych wyjŜciowych, zbierania i 

podsumowania opinii lokalnych spoğecznoŜci oraz narzňdzie wspierajŃce wyb·r kierunk·w rozwoju dla obszaru 

objňtego lokalnŃ strategiŃ rozwoju. 
 

O ostatecznym ksztağcie analizy SWOT zadecydowağy konsultacje spoğeczne przeprowadzone wŜr·d 

przedstawicieli sektor·w: spoğecznego, gospodarczego, publicznego oraz wŜr·d mieszkaŒc·w obszaru 

Stowarzyszenia ĂMROGAò, bowiem w budowie LSR zasadŃ jest oddolny charakter tworzenia tego dokumentu 

bňdŃcego dla LGD podstawowym narzňdziem zarzŃdzania. 
 



STOWARZYSZENIE MROGA - STRATEGIA ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOĞECZNOśĹ 

 
23 

4.1. Analiza SWOT dla obszaru objňtego LSR 

MOCNE STRONY SĞABE STRONY 

1. PoğoŨenie w centralnej Polsce oraz bliskoŜĺ duŨych 

aglomeracji (Ğ·dŦ, Warszawa). 
2. Dogodne poğoŨenie komunikacyjne na przeciňciu dr·g 

krajowych i miňdzynarodowych A1 i A2 oraz szlak·w 

kolejowych. 
3. Dobra sieĺ dr·g, istnienie szlak·w komunikacyjnych. 
4. Bardzo dobre poğŃczenie kolejowe ï wňzeğ Koluszki. 
5. Tereny rekreacyjne, szlaki rowerowe, konne i piesze. 
6. Park Krajobrazowy WzniesieŒ Ğ·dzkich, Obszary 

Chronionego Krajobrazu oraz czysta rzeka Mroga. 
7. Rozlegğe tereny leŜne, liczne Ŧr·değka i pomniki przyrody. 
8. Dobrze zachowane stare budynki, koŜcioğy, domy z 

kamienia, pomniki, cmentarze, mogiğy i kapliczki. 
9. Unikalna w skali kraju i jedyna w wojew·dztwie kolejka 

wŃskotorowa w Rogowie 
10. DuŨa liczba zidentyfikowanych i wpisanych na Listň 

Produkt·w Tradycyjnego potraw kuchni regionalnej. 
11. Aktywnie dziağajŃce organizacje spoğeczne , w tym 

organizacje opiekujŃce siň osobami niepeğnosprawnymi. 
12. Grupy ludzi aktywnych i wyksztağconych, w tym 

czğonkowie KGW, OSP oraz wiele os·b 50+, gotowych do 

podjňcia dziağaŒ na rzecz swojego regionu. 
13. Czyste Ŝrodowisko. 
14. Brak duŨych zakğad·w produkcyjnych. 

1. Trudne warunki Ũycia mieszkaŒc·w, uboŨenie 

spoğeczeŒstwa, niska aktywnoŜĺ spoğeczna. 
2. Brak instytucji  wspierajŃcych organizacje 

spoğeczne (w tym zajmujŃcych siň osobami 

niepeğnosprawnymi). 
3. NiewystarczajŃca aktywizacja os·b bezrobotnych 

oraz niewiele instytucji wspierajŃcych rozw·j 

przedsiňbiorczoŜci. 
4. Brak zakğad·w pracy nastawionych  

na zatrudnianie nowych pracownik·w,  

w tym os·b 50+ 
5. Mağa aktywnoŜĺ mieszkaŒc·w z terenu LGD. 
6. Brak lidera wŜr·d lokalnej spoğecznoŜci do 

podejmowania dziağaŒ na rzecz integracji 

spoğecznoŜci lokalnej. 
7. Sğabo rozwiniňta i niewystarczajŃca 

infrastruktura turystyczno-rekreacyjna i kulturalna 

na obszarze LGD. 
8. Brak oferty, kt·ra uwzglňdniağaby oŨywienie 

istniejŃcych szlak·w rowerowych, konnych i 

pieszych na obszarze LGD. 
9.Sğaba promocja obszaru LGD. 
10. Niedostateczna oferta majŃca wpğyw na rozw·j 

Ũycia kulturalnego na obszarze LGD. 
SZANSE ZAGROŧENIA 

1. BliskoŜĺ rynk·w Ğodzi i Warszawy jest szansŃ pozyskania 

odbiorc·w na produkty oferowane przez gminy. 
2. MoŨliwoŜĺ wykorzystania posiadanych zasob·w 

historycznych, przyrodniczych i gmin. 
3. MoŨliwoŜĺ zaangaŨowania Ŝrodk·w 
zewnňtrznych (z UE) dla rozwoju gmin z obszaru LGD. 
4. Wzrost zainteresowania mieszkaŒc·w duŨych aglomeracji 

Ŝrodowiskiem wiejskim m.in. aktywnŃ turystykŃ 

weekendowŃ. 
5. Wzrost zainteresowania lokalnymi produktami 

tradycyjnego pochodzenia. 
6. OtwartoŜĺ wielu mieszkaŒc·w i gotowoŜĺ do zmian. 

1. NiestabilnoŜĺ przepis·w prawa. 
2. Brak moŨliwoŜci pozyskania Ŝrodk·w 

zewnňtrznych przez organizacje spoğeczne  
3. Perspektywa wygaŜniňcia dotacji z UE. 
4. Sğaba i niewystarczajŃca promocja istniejŃcych 

zasob·w obszaru LGD. 
5. TrudnoŜci w zmianie mentalnoŜci ludzi i 

pobudzenia ich do aktywnego udziağu w realizacji 

zamierzeŒ projektu. 
6. Obawa przed zmianami wŜr·d mieszkaŒc·w 

LGD. 

 

Wnioski 

 

Analiza SWOT zostağa wykonana wielowarstwowo. Wykorzystano strategie rozwoju gmin oraz wyniki 

konsultacji spoğecznych przeprowadzonych wŜr·d mieszkaŒc·w. Pierwszy wniosek, jaki siň nasuwa, to daleko 

idŃca zbieŨnoŜĺ wynik·w wywiad·w spoğecznych z treŜciami dokument·w. Oznacza to, Ũe spoğeczeŒstwo zna 

sw·j region i jednoczeŜnie identyfikuje siň z nim. Te same atuty postrzegane sŃ przez spoğeczeŒstwo, jak i przez 

planist·w. Dotyczy to gğ·wnie zasob·w przyrodniczych obszaru i jego poğoŨenia geograficznego. W tym 

miejscu naleŨağoby zauwaŨyĺ, iŨ tego rodzaju walory bezpoŜrednio sugerujŃ wykorzystanie tych zasob·w. 

BliskoŜĺ Aglomeracji Ğ·dzkiej i Warszawskiej wskazuje, iŨ na terenie moŨna podejmowaĺ dziağania w kierunku 

rozwoju turystyki. Tego typu dziağalnoŜĺ jest szansŃ na dywersyfikacjň Ŧr·değ utrzymania mieszkaŒc·w 

obszar·w wiejskich. Jednak ze wzglňdu na duŨŃ konkurencjň w tym zakresie naleŨağoby zadbaĺ o kapitağ 

spoğeczny, tzn. podjŃĺ dziağania w celu wykreowania postaw przedsiňbiorczych wŜr·d mieszkaŒc·w, tworzyĺ i 

wspieraĺ istniejŃce mikroprzedsiňbiorstwa oraz zachňcaĺ podmioty gospodarcze do stosowania nowoczesnych 

technologii. Kolejnym istotnym walorem docenianym przez spoğeczeŒstwo sŃ zasoby naturalne: Park 

Krajobrazowy WzniesieŒ Ğ·dzkich, czysta rzeka Mroga oraz rozlegğe tereny leŜne. Mogğyby one zostaĺ lepiej 

wykorzystane w celu przeciwdziağania bezrobociu i ukrytemu bezrobociu na wsi. Mağa rentownoŜĺ produkcji 

rolnej, przy jednoczesnym posiadaniu bogatych walor·w naturalnych, wskazujŃ na koniecznoŜĺ dywersyfikacji 

Ŧr·değ dochod·w mieszkaŒc·w obszaru Stowarzyszenia ĂMROGAò. KorzyŜci ekonomiczne pğynŃce z tego typu 
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skojarzeŒ gospodarczych pozwoliğyby na niwelowanie zagroŨenia wynikajŃcego z pogğňbiajŃcych siň r·Ũnic w 

dochodach poszczeg·lnych grup spoğecznych gğ·wnie miňdzy ludnoŜciŃ wiejskŃ i miejskŃ. 
 

WaŨnym walorem omawianego obszaru sŃ zasoby historyczne i naturalne. Na obszarze LGD znajdujŃ siň liczne 

zabytki, muzea, szlaki: historyczne, kulturowe oraz kulinarne majŃce duŨy wpğyw na atrakcyjnoŜĺ naszych 

teren·w. DajŃ szansň na wzrost zainteresowania nimi goŜci, gğ·wnie mieszkaŒc·w Ğodzi  i Warszawy, gdzie 

istnieje moda na aktywny wypoczynek oraz zdrowŃ ŨywnoŜĺ. Do tego jednak konieczne sŃ: promocja obszaru 

Stowarzyszenia ĂMROGAò, organizacja imprez kulturalnych, promocja obszaru LGD oraz wykreowanie 

produktu turystycznego opartego na posiadanych zasobach: historycznych, naturalnych oraz kulturowych.   

Obszarami wymagajŃcymi wsparcia w ramach LSR sŃ: zachowanie dziedzictwa lokalnego, wzmocnienie 

kapitağu spoğecznego, w tym wykorzystanie rozwiŃzaŒ innowacyjnych i wspieranie partycypacji spoğecznoŜci 

lokalnej w realizacji LSR oraz podnoszenie kompetencji os·b z obszaru LGD w powiŃzaniu z zakğadaniem 

dziağalnoŜci gospodarczej, rozwojem przedsiňbiorczoŜci lub dywersyfikacjŃ Ŧr·değ dochodu, w szczeg·lnoŜci  

os·b bezrobotnych, os·b 50+, organizacji pozarzŃdowych, w tym zajmujŃcych siň opiekŃ nad osobami 

niepeğnosprawnymi oraz mieszkaŒc·w teren·w wiejskich z miejscowoŜci do 5 tyŜ. mieszaŒc·w. 
 

MajŃc na uwadze poszczeg·lne sfery wsparcia w ramach RLKS, nasuwajŃ siň nastňpujŃce wnioski:  

Å  z przeprowadzonej analizy widaĺ, Ũe obszar Stowarzyszenia ĂMROGAò jest geograficznie i przyrodniczo 

przystosowany do wspierania dziağaŒ zwiŃzanych z wyposaŨaniem tego terenu w infrastrukturň rekreacyjno-

turystycznŃ oraz kulturalnŃ; 

Å rozw·j og·lnodostňpnej infrastruktury kulturalnej, turystycznej i rekreacyjnej wpğynie korzystnie na jakoŜĺ 

Ũycia na obszarze Stowarzyszenia ĂMROGAò i umoŨliwi wiňkszŃ integracjň mieszkaŒc·w, 

Å atrakcyjne przyrodniczo tereny naleŨy wykorzystaĺ do budowania wsp·lnej oferty promujŃcej obszar LGD; 

Å naleŨy wesprzeĺ lokalnŃ przedsiňbiorczoŜĺ, zar·wno istniejŃce podmioty gospodarcze jak i te kt·re powstanŃ 

w przyszğoŜci, 

Å naleŨy wesprzeĺ powr·t na rynek pracy osoby bezrobotne oraz osoby 50+ zamieszkujŃce tereny LGD; 

Å naleŨy wesprzeĺ organizacje pozarzŃdowe, w tym zajmujŃce siň opiekŃ osobami niepeğnosprawnymi, majŃce 

duŨy wpğyw na poprawň Ũycia mieszkaŒc·w obszaru LGD; 

Å  naleŨy wesprzeĺ mieszkaŒc·w obszar·w wiejskich z terenu LGD; 

Å duŨe wyzwanie, a zarazem szansň stanowi pozyskiwanie w nieğatwej konkurencji Ŝrodk·w europejskich,  

kt·re moŨe przyczyniĺ siň do wzrostu absorpcji tych Ŝrodk·w na obszarze Stowarzyszenia ĂMROGAò i 

polepszenia Ũycia lokalnej spoğecznoŜci. 

Aby powyŨsze postulaty mogğy zostaĺ speğnione, niezbňdny jest aktywizacja oraz wzrost integracji spoğecznoŜci 

lokalnej wok·ğ wsp·lnych cel·w. 
 

4.2. Odniesienie analizy SWOT do diagnozy przedstawia Tabela 17 
 

Analiza SWOT zostağa opracowana przy wykorzystaniu metod partycypacji spoğecznej opisanych w tabeli 6.       

(Rozdziağ II. str. 12).w oparciu o dokumenty strategiczne lokalnych samorzŃd·w oraz wyniki konsultacji 

spoğecznych z przedstawicielami wszystkich sektor·w: publicznego, gospodarczego, spoğecznego oraz 

mieszkaŒcami obszaru LGD. 

 

Rozdziağ V.  Cele i wskaŦniki 
 

Cele og·lne, szczeg·ğowe oraz przedsiňwziňcia LSR sŃ wynikiem analizy SWOT przeprowadzonej na 

spotkaniach konsultacyjnych. SŃ one r·wnieŨ wynikiem diagnozy problem·w, grup docelowych, obszar·w 

interwencji oraz ustaleŒ priorytet·w dziağania Stowarzyszenia ĂMROGAò w stosunku do Ŝrodk·w jakimi 

dysponuje Stowarzyszenie. Analizy problem·w dokonano z uwzglňdnieniem kwestii spoğecznych, 

geograficznych, branŨowych i instytucjonalnych. Cele i przedsiňwziňcia zaplanowane do osiŃgniňcia i realizacji 

sŃ adekwatne do diagnozy obszaru LGD. Matrycň  logicznŃ powiŃzaŒ obszaru ludnoŜci, analizy SWOT oraz 

cel·w i wskaŦnik·w przedstawia tabela 18. 

Etapy formuğowania cel·w: 

1. Gromadzenie propozycji: 

propozycje zgğaszane przez mieszkaŒc·w opinie lider·w spoğecznych rozmowy z kluczowymi osobami  

i instytucjami 

 

2. Selekcja cel·w: 

eliminacja cel·w eliminacja cel·w, obiektywnie niemoŨliwych do osiŃgniňcia agregacja cel·w 

 

3. Hierarchizacja cel·w. 
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Tabela nr 17.  Matryca logiczna powiŃzaŒ diagnozy obszaru i ludnoŜci Stowarzyszenia ĂMROGAò oraz analizy SWOT. 
 

Mocne strony (STRENGHTS) Odniesienie do diagnozy Sğabe strony (WEAKNESSES) Odniesienie do diagnozy 

S.1 PoğoŨenie w centralnej Polsce oraz 

bliskoŜĺ duŨych aglomeracji (Ğ·dŦ, 

Warszawa). 
Obszar LGD 

W.1 Trudne warunki Ũycia mieszkaŒc·w, 

uboŨenie spoğeczeŒstwa, niska aktywnoŜĺ 

spoğeczna. 

Rozdz. III.3.5 Problemy spoğeczne 

obszaru LGD 

S.2 Dogodne poğoŨenie komunikacyjne na 

przeciňciu dr·g krajowych i 

miňdzynarodowych A1 i A2 oraz szlak·w 

kolejowych. 

Rozdz. III.3.2 Charakterystyka 

gospodarki, przedsiňbiorczoŜci, branŨ 

z potencjağem rozwojowym. 

W.2 Brak instytucji wspierajŃcych organizacje 

spoğeczne (w tym zajmujŃcych siň osobami 

niepeğnosprawnymi). 
Rozdz. III.3.5 Problemy spoğeczne 

obszaru LGD 

S.3 Dobra sieĺ dr·g, istnienie szlak·w 

komunikacyjnych. 

Rozdz. III.3.2 Charakterystyka 

gospodarki, przedsiňbiorczoŜci, branŨ 

z potencjağem rozwojowym. 

W.3 NiewystarczajŃca aktywizacja os·b 

bezrobotnych oraz niewiele instytucji 

wspierajŃcych rozw·j przedsiňbiorczoŜci. 

Zgğoszono podczas otwartych spotkaŒ 

informacyjno ï konsultacyjnych 

S.4 Bardzo dobre poğŃczenie kolejowe ï 

wňzeğ Koluszki. 

Rozdz. III.3.2 Charakterystyka 

gospodarki, przedsiňbiorczoŜci, branŨ 

z potencjağem rozwojowym. 

W.4 Brak zakğad·w pracy nastawionych  

na zatrudnianie nowych pracownik·w,  

w tym os·b 50+ 

Zgğoszono podczas otwartych spotkaŒ 

informacyjno ï konsultacyjnych 

S.5 Tereny rekreacyjne, szlaki rowerowe, 

konne i piesze. 

Rozdz. III.3.6 Dziedzictwo 

przyrodnicze, historyczne i kulturowe 

obszaru LGD 

W.5 Mağa aktywnoŜĺ mieszkaŒc·w z terenu 

LGD. 
Zaobserwowano podczas spotkaŒ 

informacyjno - konsultacyjnych 

S.6 Park Krajobrazowy WzniesieŒ 

Ğ·dzkich, Obszary Chronionego 

Krajobrazu oraz czysta rzeka Mroga. 

Rozdz. III.3.6 Dziedzictwo 

przyrodnicze, historyczne i kulturowe 

obszaru LGD 

W.6 Brak lidera wŜr·d lokalnej spoğecznoŜci 

do podejmowania dziağaŒ na rzecz integracji 

spoğecznoŜci lokalnej. 

Zaobserwowano podczas spotkaŒ 

informacyjno - konsultacyjnych 

S.7 Rozlegğe tereny leŜne, liczne Ŧr·değka i 

pomniki przyrody. 

Rozdz. III.3.6 Dziedzictwo 

przyrodnicze, historyczne i kulturowe 

obszaru LGD 

W.7 Sğabo rozwiniňta i niewystarczajŃca 

infrastruktura turystyczno-rekreacyjna i 

kulturalna na obszarze LGD. 

Zgğoszono podczas otwartych spotkaŒ 

informacyjno ï konsultacyjnych 

S.8 Dobrze zachowane stare budynki, 

koŜcioğy, domy z kamienia, pomniki, 

cmentarze, mogiğy i kapliczki. 

Rozdz. III.3.6 Dziedzictwo 

przyrodnicze, historyczne i kulturowe 

obszaru LGD 

W.8 Brak oferty, kt·ra uwzglňdniağaby 

oŨywienie istniejŃcych szlak·w rowerowych, 

konnych i pieszych na obszarze LGD. 

Zgğoszono podczas otwartych spotkaŒ 

informacyjno ï konsultacyjnych 

S.9 Unikalna w skali kraju i jedyna w 

wojew·dztwie kolejka wŃskotorowa w 

Rogowie 

Rozdz. III.3.6 Dziedzictwo 

przyrodnicze, historyczne i kulturowe 

obszaru LGD 

W.9 Sğaba promocja obszaru LGD. 
 

 

Zgğoszono podczas otwartych spotkaŒ 

informacyjno ï konsultacyjnych 
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S.10 DuŨa liczba zidentyfikowanych i 

wpisanych na Listň Produkt·w 

Tradycyjnego potraw kuchni regionalnej. 

Rozdz. III.3.6 Dziedzictwo 

przyrodnicze, historyczne i kulturowe 

obszaru LGD 

W.10 Niedostateczna oferta majŃca wpğyw na 

rozw·j Ũycia kulturalnego na obszarze LGD. 
Zgğoszono podczas otwartych spotkaŒ 

informacyjno ï konsultacyjnych 

S.11 Aktywnie dziağajŃce organizacje 

spoğeczne , w tym organizacje opiekujŃce 

siň osobami niepeğnosprawnymi. 

Rozdz. III.3.6 Dziedzictwo 

przyrodnicze, historyczne i kulturowe 

obszaru LGD 

- 
- 

S.12  Grupy ludzi aktywnych i 

wyksztağconych, w tym czğonkowie KGW, 

OSP oraz wiele os·b 50+, gotowych do 

podjňcia dziağaŒ na rzecz swojego regionu. 

Rozdz. III.3.6 Dziedzictwo 

przyrodnicze, historyczne i kulturowe 

obszaru LGD 

- 

- 

S.13 Czyste Ŝrodowisko. 

Rozdz. III.3.6 Dziedzictwo 

przyrodnicze, historyczne i kulturowe 

obszaru LGD 

- 
- 

S.14 Brak duŨych zakğad·w produkcyjnych. 

Rozdz. III.3.2 Charakterystyka 

gospodarki, przedsiňbiorczoŜci, branŨ 

z potencjağem rozwojowym. 

- 
- 

Szanse (OPORTUNITIES) Odniesienie do diagnozy ZagroŨenia (THREATS) Odniesienie do diagnozy 

O.1 BliskoŜĺ rynk·w Ğodzi i Warszawy 

jest szansŃ pozyskania odbiorc·w na 

produkty oferowane przez gminy. 

Przedstawione szanse wynikajŃ z 

analizy trend·w przedstawionych w 

diagnozie spoğeczno-gospodarczej 

obszaru LGD oraz ewaluacji Lokalnej 

Strategii Rozwoju 2009-2015 lub 

zostağy zgğoszone podczas spotkaŒ 

informacyjno ï konsultacyjnych. 
 

T.1 NiestabilnoŜĺ przepis·w prawa. 
 

Przedstawione zagroŨenia wynikajŃ z 

analizy trend·w przedstawionych w 

diagnozie spoğeczno-gospodarczej 

obszaru LGD oraz ewaluacji 

Lokalnej Strategii Rozwoju 2009-

2015 lub zostağy zgğoszone podczas 

spotkaŒ informacyjno ï 

konsultacyjnych. 

O.2 MoŨliwoŜĺ wykorzystania 
posiadanych zasob·w historycznych, 

przyrodniczych i gmin. 

T.2 Brak moŨliwoŜci pozyskania Ŝrodk·w 

zewnňtrznych przez organizacje spoğeczne. 

O.3 MoŨliwoŜĺ zaangaŨowania Ŝrodk·w 
zewnňtrznych (z UE) dla rozwoju gmin z 

obszaru LGD. 

T.3 Perspektywa wygaŜniňcia dotacji z UE. 

 

O.4 Wzrost zainteresowania mieszkaŒc·w 

duŨych aglomeracji Ŝrodowiskiem wiejskim 

m.in. aktywnŃ turystykŃ weekendowŃ. 

T.4 Sğaba i niewystarczajŃca promocja 

istniejŃcych zasob·w obszaru LGD. 

O.5 Wzrost zainteresowania lokalnymi 

produktami tradycyjnego pochodzenia. 
T.5 TrudnoŜci w zmianie mentalnoŜci ludzi i 

pobudzenia ich do aktywnego udziağu w 



STOWARZYSZENIE MROGA - STRATEGIA ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOĞECZNOśĹ 

 

realizacji zamierzeŒ projektu. 

O.6 OtwartoŜĺ wielu mieszkaŒc·w i 
gotowoŜĺ do zmian. 

T.6 Obawa przed zmianami wŜr·d 

mieszkaŒc·w LGD. 

 

 

Tabela 18.  Matryca logiczna powiŃzaŒ diagnozy obszaru i ludnoŜci, analizy SWOT oraz cel·w i wskaŦnik·w 

 

Zidentyfikowane 

problemy/wyzwania 

spoğeczno-

ekonomiczne 

C
e
l
 
o
g
·
l
n
y
 
I

 

Cele szczeg·ğowe 
Planowane 

przedsiňwziňcia 
Produkty  Rezultaty Oddziağywanie 

Czynniki 

zewnňtrzne 

majŃce wpğyw 

na realizacjň 

dziağaŒ i 

osiŃgniňcie 

wskaŦnik·w 

 

 

Brak zakğad·w pracy 

nastawionych na 

zatrudnienie nowych 

pracownik·w, w tym 

os·b 50+os·b 

 

 

NiewystarczajŃca 

aktywizacja os·b 

bezrobotnych oraz 

niewiele instytucji 

wspierajŃcych 

rozw·j 

przedsiňbiorczoŜci. 
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1.1. Rozw·j i 

wsparcie 

przedsiňbiorczoŜci 

mieszkaŒc·w. 

P.1.1.1.Zakğadanie 

nowych 

dziağalnoŜci 

gospodarczych. 

- Liczba operacji 

polegajŃcych na utworzeniu 

nowego przedsiňbiorstwa. 
- Liczba operacji 

polegajŃcych na utworzeniu 

nowego przedsiňbiorstwa 

ukierunkowanego na 

innowacje.
1
 

- liczba os·b 

samozatrudnionych 

(og·ğem); 
- liczba os·b 

samozatrudnionych  

z grup 

defaworyzowanych; 

- liczba utworzonych 

miejsc pracy  

(og·ğem); 

- liczba utworzonych 

miejsc pracy   

przez osoby z grup 

defaworyzowanych; 

 

Liczba 

podmiot·w 

gospodarczych 

wpisanych do 

rejestru 

REGON na 

obszarze LGD 

w przeliczeniu 

na 10 tyŜ. 

mieszkaŒc·w. 

Liczba os·b 

bezrobotnych 

w stosunku do 

liczby os·b  
w wieku 

produkcyjnym 

na obszarze 

LGD. 

NiestabilnoŜĺ 

przepis·w 

prawa. 
 

Perspektywa 

wygaŜniňcia 

dotacji z UE. 
 

TrudnoŜci w 

zmianie 

mentalnoŜci 

ludzi i 

pobudzenia ich 

do aktywnego 

udziağu w 

realizacji 

zamierzeŒ 

projektu. 
 

P.1.1.2.Rozwijanie 

istniejŃcych 

dziağalnoŜci 

gospodarczych. 

- Liczba operacji 

polegajŃcych na rozwoju 

istniejŃcego 

przedsiňbiorstwa 

- Liczba operacji 

polegajŃcych na rozwoju 

istniejŃcego 

przedsiňbiorstwa 

ukierunkowanego na 

innowacje. 

                                                 
1
 Przez innowacje rozumie siň wdroŨenie nowego na danym obszarze lub znaczŃco udoskonalonego produktu, usğugi, procesu lub nowego sposobu wykorzystania lub 

zmobilizowania istniejŃcych lokalnych zasob·w przyrodniczych bŃdŦ kulturowych na poziomie cağej LGD. 
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1.2.Podnoszenie 

kompetencji i 

promocja lokalnej 

przedsiňbiorczoŜci. 

P.1.2.1.Promocja 

lokalnej 

przedsiňbiorczoŜci. 

Liczba zrealizowanych 

projekt·w wsp·ğpracy w 

tym projekt wsp·ğpracy 

miňdzynarodowy. 

- liczba podmiot·w 

gospodarczych 

zaangaŨowanych w 

promocjň 

przedsiňbiorczoŜci; 

 

Sğaba i 

niewystarczajŃca 

promocja 

istniejŃcych 

zasob·w 

obszaru LGD. 

 

 
P.1.2.2. 

Pobudzanie 

przedsiňbiorczoŜci 

mieszkaŒc·w. 

Liczba spotkaŒ 

informacyjno ï 

konsultacyjnych LGD z 

mieszkaŒcami. 

- liczba projekt·w 

skierowanych do 

nastňpujŃcych grup 

docelowych:  

przedsiňbiorcy, 

grupy 

defaworyzowane; 

P.1.2.3. 

Podnoszenie 

kompetencji os·b 

zakğadajŃcych 

nowe dziağalnoŜci 

gospodarcze oraz 

prowadzŃcych 

dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ. 

Liczba szkoleŒ. - liczba os·b 

uczestniczŃcych w 

spotkaniach 

informacyjno-

konsultacyjnych; 

-liczba os·b 

przeszkolonych (w 

tym liczba os·b z 

grup 

defaworyzowanych); 

Zidentyfikowane 

problemy/wyzwania 

spoğeczno-

ekonomiczne 

C
e
l
 
o
g
·
l
n
y
 
I
I

 

Cele szczeg·ğowe 
Planowane 

przedsiňwziňcia 
Produkty  Rezultaty Oddziağywanie 

Czynniki 

zewnňtrzne 

majŃce wpğyw 

na realizacjň 

dziağaŒ i 

osiŃgniňcie 

wskaŦnik·w 
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Sğabo rozwiniňta i 

niewystarczajŃca 

infrastruktura 

turystyczno-

rekreacyjna i 

kulturalna na 

obszarze LGD. 
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2.1. Rozw·j 

infrastruktury 

lokalnej. 

P.2.1.1. Budowa 

lub przebudowa  

og·lnodostňpnej 

niekomercyjnej 

infrastruktury 

turystycznej lub 

rekreacyjnej lub 

kulturalnej. 

Liczba nowych lub 

zmodernizowanych 

obiekt·w infrastruktury 

turystycznej i rekreacyjnej. 
 

Liczba podmiot·w 

dziağajŃcych w sferze 

kultury kt·re otrzymağy 

wsparcie w ramach LSR. 

- liczba os·b 

korzystajŃcych z 

obiekt·w 

infrastruktury 

turystycznej i 

rekreacyjnej 
 

- liczba os·b 

odwiedzajŃcych 

zabytki i obiekty 

Procentowy 

wzrost 

poprawy 

jakoŜci i 

warunk·w 

Ũycia 

mieszkaŒc·w 

na obszarze 

LGD. 

NiestabilnoŜĺ 

przepis·w 

prawa. 
 

Brak moŨliwoŜci 

pozyskania 

Ŝrodk·w 

zewnňtrznych 

przez 

organizacje 

spoğeczne. 
 

Perspektywa 

wygaŜniňcia 

dotacji z UE. 
 

TrudnoŜci w 

zmianie 

mentalnoŜci 

ludzi i 

pobudzenia ich 

do aktywnego 

udziağu w 

realizacji 

zamierzeŒ 

projektu. 

 

Sğaba i 

niewystarczajŃca 

promocja 

istniejŃcych 

zasob·w 

obszaru LGD. 
 

TrudnoŜci w 

zmianie 

mentalnoŜci 

ludzi i 

pobudzenia ich 

Trudne warunki 

Ũycia mieszkaŒc·w, 

uboŨenie 

spoğeczeŒstwa, niska 

aktywnoŜĺ 

spoğeczna. 

 

Brak instytucji  

wspierajŃcych 

organizacje 

spoğeczne (w tym 

zajmujŃcych siň 

osobami 

niepeğnosprawnymi). 

 

Mağa aktywnoŜĺ 

mieszkaŒc·w z 

terenu LGD. 

 

Sğaba promocja 

obszaru LGD. 

 

2.2. Wsparcie 

oddolnych 

inicjatyw 

lokalnych 

zachowujŃcych 

dziedzictwo 

lokalne. 

P.2.2.1.Dziağania 

wspierajŃce 

inicjatywy 

mieszkaŒc·w i 

organizacji 

Liczba zrealizowanych 

dziağaŒ wspierajŃcych 

inicjatywy mieszkaŒc·w i 

organizacji. 

- liczba os·b 

uczestniczŃcych w 

oddolnych 

inicjatywach 
 

- liczba uczestnik·w 

dziağaŒ 

aktywizujŃcych i 

integrujŃcych 

Liczba zrealizowanych 

przez LGD dziağaŒ 

wspierajŃcych inicjatywy 

mieszkaŒc·w i organizacji 

P.2.2.2.Dziağania 

na rzecz 

aktywizacji i 

integracji 

spoğecznoŜci 

lokalnej 

Liczba zrealizowanych 

dziağaŒ aktywizujŃcych i 

integrujŃcych spoğecznoŜĺ 

lokalnŃ, LGD 

P.2.2.3.Promocja 

obszaru LGD 

IloŜĺ przedsiňwziňĺ 

promujŃcych obszar LGD. 

- liczba odbiorc·w 

dziağaŒ 

promocyjnych 

 

 

 

IloŜĺ przedsiňwziňĺ 

promujŃcych obszar LGD 

zrealizowanych przez LGD. 

P.2.2.4. 

Zachowanie i 

promocja 

dziedzictwa 

historycznego, 

Liczba podmiot·w 

dziağajŃcych w sferze 

dziedzictwa lokalnego, 

kt·re otrzymağy wsparcie w 

ramach realizacji LSR. 

- liczba odbiorc·w 

dziağaŒ dotyczŃcych 

zachowania 

dziedzictwa 

lokalnego 
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kulturowego oraz 

przyrodniczego 

obszaru LGD 

Liczba przedsiňwziňĺ 

zrealizowanych przez LGD. 

do aktywnego 

udziağu w 

realizacji 

zamierzeŒ 

projektu. 
 

Obawa przed 

zmianami wŜr·d 

mieszkaŒc·w 

LGD. 

Brak lidera wŜr·d 

lokalnej spoğecznoŜci 

do podejmowania 

dziağaŒ na rzecz 

integracji 

spoğecznoŜci 

lokalnej. 

 

Brak oferty, kt·ra 

uwzglňdniağaby 

oŨywienie 

istniejŃcych szlak·w 

rowerowych, 

konnych i pieszych 

na obszarze LGD. 

 

Niedostateczna 

oferta majŃca wpğyw 

na rozw·j Ũycia 

kulturalnego na 

obszarze LGD. 

2.3. Wzmocnienie 

kapitağu 

spoğecznego 

poprzez rozw·j 

aktywnoŜci, 

kompetencji i 

Ũycia spoğeczno-

kulturalnego 

mieszkaŒc·w. 

P.2.3.1.Promocja i 

tworzenie 

warunk·w do 

aktywnego trybu 

Ũycia 

mieszkaŒc·w 

LGD 

Liczba wydarzeŒ. - liczba projekt·w 

wykorzystujŃcych 

lokalne zasoby: 

przyrodnicze, 

kulturowe, 

historyczne, 

turystyczne, 

produkty lokalne 
 

- liczba os·b 

aktywnie 

wypoczywajŃcych 

na terenie LGD 

Liczba WydarzeŒ 

zrealizowanych przez LGD 

Liczba przygotowanych 

projekt·w wsp·ğpracy. 

P.2.3.2.Dziağania 

sğuŨŃce 

podnoszeniu 

kompetencji, 

wiedzy i 

umiejňtnoŜci os·b 

zaangaŨowanych 

we wdraŨaniu LSR  

Liczba osobodni szkoleŒ 

dla pracownik·w LGD 

- liczba os·b, kt·re 

otrzymağy wsparcie 

po uprzednim 

udzieleniu  

indywidualnego 

doradztwa w 

zakresie ubiegania 

siň o wsparcie na  

realizacjň LSR, 

Ŝwiadczonego w 

biurze LGD 

Liczba osobodni szkoleŒ 

dla organ·w LGD 

Liczba podmiot·w kt·rym 

udzielono indywidualnego 

doradztwa 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne LGD 
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Tabela 19.  Cele i wskaŦniki LSR 
 

1.0 CEL OGčLNY I  1.0  Stworzenie potencjağu dla rozwoju lokalnej gospodarki i tworzenia miejsc pracy na obszarze LGD 

1.1 
CELE 

SZCZEGčĞOWE 

1.1. Rozw·j i wsparcie przedsiňbiorczoŜci mieszkaŒc·w. 

1.2 1.2. Podnoszenie kompetencji i promocja lokalnej przedsiňbiorczoŜci. 

 
WskaŦniki oddziağywania 

dla celu og·lnego Jednostka miary 

Stan 

poczŃtkowy 

2016 rok 

Plan 

2023 rok 
ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 

 

Wo.1.0 

 

Liczba podmiot·w gospodarczych wpisanych do rejestru REGON          

na obszarze LGD w przeliczeniu na 10 tyŜ. mieszkaŒc·w 
sztuk 172 180 

GUS/CEIDG/REGON,  

dane od beneficjent·w 

Liczba os·b bezrobotnych w stosunku do liczby os·b 
w wieku produkcyjnym na obszarze LGD 

% 7,58 7 GUS 

  
WskaŦniki rezultatu 

dla cel·w szczeg·ğowych 
Jednostka miary 

Stan 

poczŃtkowy 

2016 rok 

Plan 

2023 rok 
ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 

wr.1.1.1 
 
Liczba os·b samozatrudnionych (og·ğem) 
 

osoba 0 
 

20 
 

GUS/CEIDG/REGON,  

dane od beneficjent·w 

wr.1.1.2 Liczba os·b samozatrudnionych  z grup defaworyzowanych osoba 0 4 
GUS/CEIDG/REGON,  

dane od beneficjent·w 

wr.1.1.3 Liczba utworzonych miejsc pracy (og·ğem) sztuk 0 34 
GUS/CEIDG/REGON,  

dane od beneficjent·w 

wr.1.1.4 
Liczba utworzonych miejsc pracy   

przez osoby z grup defaworyzowanych 
sztuk 0 2 

GUS/CEIDG/REGON,  

dane od beneficjent·w 

wr.1.2.1 
Liczba podmiot·w gospodarczych zaangaŨowanych w promocjň 

przedsiňbiorczoŜci  
sztuk 0 45 

karty udziağu w przedsiňwziňciu, lista 

obecnoŜci, ankiety monitorujŃce, 

dokumentacja fotograficzna 
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wr.1.2.2 
Liczba projekt·w skierowanych do nastňpujŃcych grup 

docelowych: przedsiňbiorcy, grupy defaworyzowane 
sztuk 0 1 dane LGD, podpisana umowa 

wr.1.2.3 
Liczba os·b uczestniczŃcych w spotkaniach informacyjno-

konsultacyjnych 

 
osoba 0 80 

listy obecnoŜci, dane LGD, ewaluacja 

LSR, ankiety ewaluacyjne 

wr.1.2.3 
Liczba os·b przeszkolonych  
(w tym liczba os·b z grup defaworyzowanych)  

 
osoba 0 

80 
(40) 

listy obecnoŜci, dane LGD, ewaluacja 

LSR, ankiety ewaluacyjne 

Przedsiňwziňcia 
Grupy  

docelowe 

Spos·b realizacji 

(konkurs, projekt  

grantowy, operacja 

wğasna, projekt  

wsp·ğpracy, 

aktywizacja itp.) 

WskaŦniki produktu  

Nazwa Jednostka 

miary  

WartoŜĺ 

ťr·dğo danych/ 

spos·b pomiaru poczŃtkowa 

2016 rok 

koŒcowa 

2023 rok 

P.1.1.1 
Zakğadanie nowych 

dziağalnoŜci 

gospodarczych 

mieszkaŒcy  

obszaru LGD,  

w tym grupy 

defaworyzowane 

konkurs 

liczba operacji 

polegajŃcych na 

utworzeniu nowego 

przedsiňbiorstwa 

sztuk 0 18 
sprawozdanie koŒcowe z 

realizacji operacji 

beneficjent·w, 
informacje o zleceniu pğatnoŜci, 

dok. rejestrowe 

przedsiňbiorstwa, 
dokumentacja 

przedsiňbiorstwa, 
ewaluacja LSR 

liczba operacji 

polegajŃcych na 

utworzeniu nowego 

przedsiňbiorstwa 

ukierunkowanego na 

innowacje 

sztuk 0 2 

P.1.1.2 

Rozwijanie 

istniejŃcych 

dziağalnoŜci 

gospodarczych 

mieszkaŒcy  

obszaru LGD,  

w tym grupy 

defaworyzowane, 

przedsiňbiorcy 

konkurs 

liczba operacji 

polegajŃcych na 

rozwoju istniejŃcego 

przedsiňbiorstwa 

sztuk 0 13 

sprawozdanie koŒcowe z 

realizacji operacji 

beneficjent·w,  
informacje o zleceniu pğatnoŜci, 

dok. rejestrowe 
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 liczba operacji 

polegajŃcych na 

rozwoju istniejŃcego 

przedsiňbiorstwa 

ukierunkowanego na 

innowacje 

sztuk 0 1 

przedsiňbiorstwa, 
dokumentacja 

przedsiňbiorstwa, 
ewaluacja LSR 

P.1.2.1 
Promocja lokalnej 

przedsiňbiorczoŜci 
przedsiňbiorcy Projekt wsp·ğpracy 

liczba 

zrealizowanych 

projekt·w 

wsp·ğpracy w tym 

projekt wsp·ğpracy 

miňdzynarodowy 

sztuk 0 1 
umowa o dofinansowanie, 

umowy partnerskie 

P.1.2.2 
Pobudzenie 

przedsiňbiorczoŜci 

mieszkaŒc·w 

mieszkaŒcy  

obszaru LGD,  

w tym grupy 

defaworyzowane, 

przedsiňbiorcy 

animacja / 
aktywizacja 

liczba spotkaŒ 

informacyjno ï 

konsultacyjnych 

LGD z 

mieszkaŒcami 

sztuk 0 8 
listy obecnoŜci, dane LGD, 

ewaluacja LSR, 
ankiety ewaluacyjne 

P.1.2.3 

Podnoszenie 

kompetencji os·b 

zakğadajŃcych nowe 

dziağalnoŜci 

gospodarcze oraz 

prowadzŃcych 

dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ 

mieszkaŒcy obszaru 

LGD, w tym grupy 

defaworyzowane, 

przedsiňbiorcy 

 

 

animacja /  
aktywizacja 

liczba szkoleŒ sztuk 0 8 
listy obecnoŜci, dane LGD, 

ewaluacja LSR, 
ankiety ewaluacyjne 

SUMA 3 588 000 

 

 ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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2.0 CEL OGčLNYII  2.0 Zr·wnowaŨony rozw·j obszaru LGD 

2.1 

CELE 

SZCZEGčĞOWE 

  2.1. Rozw·j infrastruktury  lokalnej. 

2.2  2.2. Wsparcie oddolnych inicjatyw lokalnych zachowujŃcych dziedzictwo lokalne. 

2.3   2.3. Wzmocnienie kapitağu spoğecznego poprzez rozw·j aktywnoŜci, kompetencji i Ũycia spoğeczno-kulturalnego mieszkaŒc·w. 

 
WskaŦniki oddziağywania 

dla celu og·lnego Jednostka miary 

stan 

poczŃtkowy 

2016 rok 

plan 

2023 rok  

ťr·dğo danych/ 

spos·b pomiaru 

Wo.2.0 
Procentowy wzrost poprawy jakoŜci i warunk·w Ũycia mieszkaŒc·w na 

obszarze LGD 
% 0 5 

badania ankietowe 

przeprowadzone w 2016 roku  
oraz w 2023 roku 

 
WskaŦniki rezultatu 

dla cel·w szczeg·ğowych Jednostka miary 

stan 

poczŃtkowy 

2016 rok 

plan 

2023 rok 

ťr·dğo danych/ 

spos·b pomiaru 

wr.2.1.1 

 
Liczba os·b korzystajŃcych z obiekt·w infrastruktury turystycznej  
i rekreacyjnej 
 

osoba 0 10 000 
sprawozdania i oŜwiadczenia 

beneficjent·w 

wr.2.1.2 Wzrost liczby os·b odwiedzajŃcych zabytki i obiekty osoba 0 500 
sprawozdania i oŜwiadczenia 

beneficjent·w 

wr.2.2.1 Liczba os·b uczestniczŃcych w oddolnych inicjatywach osoba 0 5 000 
sprawozdania beneficjent·w,  
dane LGD, nakğady publikacji 

wr.2.2.2 Liczba uczestnik·w dziağaŒ aktywizujŃcych i integrujŃcych osoba 0 5 000 
sprawozdania beneficjent·w,  

dane LGD 

wr.2.2.3 Liczba odbiorc·w dziağaŒ promocyjnych osoba 0 25 000 dane LGD 



STOWARZYSZENIE MROGA - STRATEGIA ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOĞECZNOśĹ 

 

wr.2.2.4 Liczba odbiorc·w dziağaŒ dotyczŃcych zachowania dziedzictwa lokalnego osoba 0 500 
sprawozdania, listy obecnoŜci, 

dane LGD 

wr.2.3.1 
Liczba projekt·w wykorzystujŃcych lokalne zasoby: przyrodnicze, 

kulturowe, historyczne, turystyczne, produkty lokalne 
sztuk 0 1 umowa o dofinansowanie 

wr.2.3.1 Liczba os·b aktywnie wypoczywajŃcych na terenie LGD osoba 0 500 
sprawozdania, listy obecnoŜci, 

dane LGD 

Wr.2.3.2 
Liczba os·b, kt·re otrzymağy wsparcie po uprzednim udzieleniu  

indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania siň o wsparcie na  

realizacjň LSR, Ŝwiadczonego w biurze LGD  
osoba 0 75 dane LGD  

Przedsiňwziňcia Grupy docelowe 

Spos·b realizacji 

(konkurs, projekt  

grantowy, operacja 

wğasna, projekt  

wsp·ğpracy, aktywizacja 

itp.) 

WskaŦniki produktu  

Nazwa Jednostka 

miary  

WartoŜĺ 

Ŧr·dğo danych/ 

spos·b pomiaru poczŃtkowa 

2016 rok 
koŒcowa 

2023 rok 

P.2.1.1 

Budowa lub 

przebudowa  

og·lnodostňpnej 

niekomercyjnej 

infrastruktury 

turystycznej lub 

rekreacyjnej lub 

kulturalnej 

 

 
mieszkaŒcy obszaru 

LGD, w tym  grupy 

defaworyzowane 
 
 

 

konkurs 

liczba nowych lub 

zmodernizowanych 

obiekt·w 

infrastruktury 

turystycznej i 

rekreacyjnej 

sztuk 0 9 
sprawozdanie 

koŒcowe z realizacji 

operacji 

beneficjent·w, 
informacje o zleceniu 

pğatnoŜci, 
dokumentacja 

fotograficzna 

liczba podmiot·w 

dziağajŃcych w sferze 

kultury kt·re 

otrzymağy wsparcie w 

ramach LSR 

sztuk 0 4 

P.2.2.1 

Dziağania wspierajŃce 

inicjatywy 

mieszkaŒc·w i 

organizacji  

organizacje 

pozarzŃdowe, 
mieszkaŒcy obszaru 

LGD, w tym  grupy 

defaworyzowane 

projekty grantowe,  
aktywizacja 

liczba zrealizowanych 

dziağaŒ wspierajŃcych 

inicjatywy 

mieszkaŒc·w i 

organizacji 

sztuk 0 8 
sprawozdania 

beneficjent·w, dane 

LGD  
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liczba zrealizowanych 

przez LGD dziağaŒ 

wspierajŃcych 

inicjatywy 

mieszkaŒc·w i 

organizacji 

sztuk 0 8 dane LGD 

P.2.2.2 

Dziağania na rzecz 

aktywizacji i 

integracji 

spoğecznoŜci 
 lokalnej. 

organizacje 

pozarzŃdowe, 

mieszkaŒcy obszaru 

LGD,  
w tym  grupy 

defaworyzowane 

projekty grantowy,  
aktywizacja 

liczba zrealizowanych 

dziağaŒ 

aktywizujŃcych i 

integrujŃcych 

spoğecznoŜĺ lokalnŃ 

sztuk 0 10 
sprawozdania 

beneficjent·w,  
dane LGD 

liczba zrealizowanych 

przez LGD dziağaŒ 

aktywizujŃcych i 

integrujŃcych 

spoğecznoŜĺ lokalnŃ 

sztuk 0 14 dane LGD 

P.2.2.3 
Promocja obszaru 

LGD 

organizacje 

pozarzŃdowe, 

mieszkaŒcy obszaru 

LGD, w tym  grupy 

defaworyzowane 

projekty grantowe, 
aktywizacja 

iloŜĺ przedsiňwziňĺ 

promujŃcych obszar 

LGD 
sztuk 0 6 

sprawozdania 

beneficjent·w,  
dane LGD 

iloŜĺ przedsiňwziňĺ 

promujŃcych obszar 

LGD zrealizowanych 

przez LGD 

sztuk 0 10 dane LGD 

P.2.2.4 

Zachowanie i 

promocja dziedzictwa 

historycznego, 

kulturowego oraz 

przyrodniczego 

obszaru LGD 

organizacje 

pozarzŃdowe, 

mieszkaŒcy obszaru 

LGD, w tym  grupy 

defaworyzowane 

projekty grantowe,  
aktywizacja, 

 

 

liczba podmiot·w 

dziağajŃcych w sferze 

dziedzictwa lokalnego, 

kt·re otrzymağy 

wsparcie w ramach 

realizacji LSR 

sztuk 0 6 
sprawozdania 

beneficjent·w,  
dane LGD 

liczba przedsiňwziňĺ 

zrealizowanych przez 

LGD 

sztuk 
 

0 
 

6 
 

dane LGD 

P.2.3.1 

Promocja i tworzenie 

warunk·w do 

aktywnego trybu 

Ũycia mieszkaŒc·w 

LGD 

organizacje 

pozarzŃdowe, 

mieszkaŒcy obszaru 

LGD, w tym  grupy 

defaworyzowane 

projekty grantowe,  
aktywizacja, 

projekt wsp·ğpracy 
 

liczba wydarzeŒ 
 

sztuk 0 10 
sprawozdania 

beneficjent·w,  
dane LGD 

liczba wydarzeŒ 

zrealizowanych przez 
sztuk 0 6 dane LGD 
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 LGD 

liczba 

przygotowanych 

projekt·w wsp·ğpracy 
sztuk 0 1 

P.2.3.2 

Dziağania sğuŨŃce 

podnoszeniu 

kompetencji, wiedzy  
i umiejňtnoŜci os·b 

zaangaŨowanych we 

wdraŨanie LSR  

osoby  
zaangaŨowane  
we wdraŨanie LSR 

koszty bieŨŃce 
 

liczba osobodni 

szkoleŒ dla 

pracownik·w LGD  
osobodzieŒ 0 102 

listy obecnoŜci, 

materiağy 

szkoleniowe, ankieta 

ewaluacyjna, 
lista udzielonego 

doradztwa 

liczba osobodni 

szkoleŒ dla organ·w 

LGD 
osobodzieŒ 0 150 

liczba podmiot·w 

kt·rym udzielono 

indywidualnego 

doradztwa 

sztuk 0 150 

SUMA 3 744 500 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne LGD
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Projekty wsp·ğpracy zaplanowane do realizacji 

 

Stowarzyszenie ĂMROGAò zaplanowağo realizacjň 2 projekt·w wsp·ğpracy, w tym jednego projektu 

wsp·ğpracy o zasiňgu miňdzynarodowym, a drugiego o zasiňgu regionalnym. 

 

1. Projekt wsp·ğpracy o zasiňgu miňdzynarodowym 

- wpisujŃcy siň w cel: I. Stworzenie potencjağu dla rozwoju lokalnej gospodarki i tworzenia miejsc 

pracy na obszarze LGD;  

- cel szczeg·ğowy: 1.2. Podnoszenie kompetencji i promocja lokalnej przedsiňbiorczoŜci. 
 

Projekt zakğada nawiŃzanie wsp·ğpracy gospodarczej pomiňdzy dwoma regionami Europy. Planuje siň 

zorganizowanie warsztat·w oraz wyjazdu studyjnego skierowanych gğ·wnie do przedstawicieli grup 

defaworyzowanych, ale takŨe do przedsiňbiorc·w. Podczas wizyty studyjnej zostanie zorganizowana 

konferencja podzielona na bloki tematyczne. W czasie wizyty uczestnicy wezmŃ r·wnieŨ udziağ w targach 

kontakt·w oraz w warsztatach, podczas kt·rych mağe miňdzynarodowe grupy robocze wypracujŃ wsp·lne 

koncepcje wsp·ğpracy miňdzysektorowej. Wydarzenie bňdzie miağo na celu wymianň dobrych praktyk miňdzy 

PolskŃ, a SğoweniŃ, przeniesienie ich na lokalne Ŝrodowisko w swoim kraju, dostosowanie oraz ulepszenie ich 

przez lokalne spoğeczeŒstwo.  
 

Celami projektu sŃ: 

- wytyczenie kierunku wsp·lnych dziağaŒ polskich i zagranicznych LGD, 

- zdobycie informacji know-how w zakresie zr·wnowaŨonego rozwoju regionu, rozwoju przedsiňbiorczoŜci, 

- promocja lokalnych produkt·w wytwarzanych w regionie Stowarzyszenia Mroga,  

- aktywizacja mieszkaŒc·w i tworzenie miejsc pracy, 

-  transfer technologii i innowacji. 
 

WskaŦnik produktu: liczba zrealizowanych projekt·w wsp·ğpracy w tym projekt wsp·ğpracy miňdzynarodowy - 

1 szt.; rezultatu: liczba podmiot·w gospodarczych zaangaŨowanych w promocjň przedsiňbiorczoŜci ï 45 szt., 

liczba projekt·w skierowanych do nastňpujŃcych grup docelowych: przedsiňbiorcy, grupy defaworyzowane ï 1 

szt. Planowany budŨet projektu: 60.000 zğ. Okres realizacji projektu od 2016 do 2018 roku. 
 

2. Projekt wsp·ğpracy o zasiňgu regionalnym  

- wpisujŃcy siň w cel II. Zr·wnowaŨony rozw·j obszaru LGD;  

- cel szczeg·ğowy: 2.3. Wzmocnienie kapitağu spoğecznego poprzez rozw·j aktywnoŜci, kompetencji i 

Ũycia spoğeczno-kulturalnego mieszkaŒc·w. 
 

Projekt zakğada wytyczenie na mapach, oznakowanie w terenie, opracowanie map do aplikacji android, 

promocjň - sieci szlak·w pieszo, rowerowych ï majŃcych na celu uatrakcyjnienie regionu ï jako przyjaznego 

mieszkaŒcom, w kt·rym moŨna aktywnie i zdrowo spňdzaĺ czas. W ramach projektu planuje siň nawiŃzanie 

wsp·ğpracy z sŃsiadujŃca LGD, zaangaŨowanie sympatyk·w i organizacji promujŃcych aktywny tryb Ũycia i 

poprzez seriň roboczych warsztat·w - wytyczenie o oznakowanie w terenie systemu szlak·w pieszo 

rowerowych. Dodatkowo planuje siň opracowanie map w wersji papierowej oraz na urzŃdzenia mobile ï jest to 

rozwiŃzanie innowacyjne w skali partnerstwa powoğanego do realizacji projektu wsp·ğpracy.  Kolejnym 

elementem bňdzie promocja przedsiňwziňcia polegajŃca na organizacji spotkaŒ i event·w ï dla 

zainteresowanych mieszkaŒc·w region·w. Dodatkowo w ramach projektu LGD planuje uruchomienie punktu 

informacji ï do obsğugi i animacji systemu szlak·w. WiŃŨe siň to z dziağaniem na rzecz tworzenia miejsc pracy.  
 

Celami projektu sŃ: 

- rozw·j i aktywizacja obszar·w wiejskich wchodzŃcych w skğad partnerstwa, podniesienie atrakcyjnoŜĺ 

rekreacyjnej i turystycznej region·w 

- stworzenie nowych moŨliwoŜci do krzewienia kultury zdrowego trybu Ũycia, 
 

WskaŦnik produktu: liczba przygotowanych projekt·w wsp·ğpracy - 1 szt.; rezultatu: wzrost liczby os·b 

aktywnie wypoczywajŃcych na terenie LGDï 500 szt. Planowany budŨet projektu: 80.000 zğ. Okres realizacji 

projektu od 2016 do 2018 roku. 
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Tabela 20. Tabela przedsiňwziňĺ,  typ·w operacji oraz poziomem dofinansowania i intensywnoŜciŃ pomocy 

 

Nr  Przedsiňwziňcie 

Beneficjent/ 
grantobiorca 

ï zgodnie  

z rozporzŃdzeniem
2 

WartoŜĺ min. 

i maks. 

dofinansowania oraz 

poziom %  

Typy operacji  BudŨet 

P.1.1.1 
Zakğadanie nowych dziağalnoŜci 

gospodarczych 

MieszkaŒcy obszaru 

LGD w tym grupy 

defaworyzowane 

 70 000 
premia 100% 

Konkurs  1 400 000 

P.1.1.2 
Rozwijanie istniejŃcych dziağalnoŜci 

gospodarczych 

Osoby fizyczne 

i osoby prawne 

prowadzŃce dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ, jednostka 

organizacyjna 

nieposiadajŃca 

osobowoŜci prawnej*, 

bez JSFP 

min. 50 000 
max. 150 000 

70% 
Konkurs 2 100 000 

P.1.2.1 Promocja lokalnej przedsiňbiorczoŜci LGD 100% 
Projekt 

wsp·ğpracy 
60 000 

P.1.2.2 
Pobudzenie przedsiňbiorczoŜci 

mieszkaŒc·w 
LGD 100% 

Animacja / 

Aktywizacja 
12 000 

P.1.2.3 

Podnoszenie kompetencji os·b 

zakğadajŃcych nowe dziağalnoŜci 

gospodarcze oraz prowadzŃcych 

dziağalnoŜĺ gospodarczŃ 

LGD 
 

100% 
Animacja / 

Aktywizacja 
16 000 

P.2.1.1 

Budowa lub przebudowa  

og·lnodostňpnej niekomercyjnej 

infrastruktury turystycznej lub 

rekreacyjnej lub kulturalnej 

Osoba prawna, 

jednostka organizacyjna 

nieposiadajŃca 

osobowoŜci prawnej* , 

JSFP  

min. 50 000 
max. 300 000 

100% 
Konkurs 2 300 000 min. 50 000 

63,63 % koszt·w 

kwalifikowalnych 

dla JSFP 

                                                 
2
RozporzŃdzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzeŜnia 2015 r. w sprawie szczeg·ğowych warunk·w i trybu przyznawania pomocy finansowej 

w ramach poddziağania ĂWsparcie na wdraŨanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺò objňtego Programem Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich na lata 2014ï2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1570). 
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P.2.2.1 
Dziağania wspierajŃce inicjatywy 

mieszkaŒc·w i organizacji 

Osoba prawna, 

jednostka organizacyjna 

nieposiadajŃca 

osobowoŜci prawnej*      

(z wyğŃczeniem JSFP), 

LGD 

min. 5 000 
max. 30 000 

90% 
Projekty grantowe 

240 000 
 

100% Aktywizacja 16 000 

P.2.2.2 
Dziağania na rzecz aktywizacji i integracji 

spoğecznoŜci lokalnej. 

Osoba prawna, 

jednostka organizacyjna 

nieposiadajŃca 

osobowoŜci prawnej*       

(z wyğŃczeniem JSFP), 

LGD 

min. 5 000 
max. 30 000 

90% 
Projekty grantowe 300 000 

100% Aktywizacja 42 000 

P.2.2.3 Promocja obszaru LGD 

Osoba prawna, 

jednostka organizacyjna 

nieposiadajŃca 

osobowoŜci prawnej*      

(z wyğŃczeniem JSFP), 

LGD 

min. 5 000 
max. 30 000 

90% 
 

Projekty grantowe 180 000 

100% Aktywizacja  30 000 

P.2.2.4 
Zachowanie i promocja dziedzictwa 

historycznego, kulturowego oraz 

przyrodniczego obszaru LGD 

Osoba prawna, 

jednostka organizacyjna 

nieposiadajŃca 

osobowoŜci prawnej*      

(z wyğŃczeniem JSFP), 

LGD 

min. 5 000 
max. 30 000 

90% 
Projekty grantowe 180 000 

100% Aktywizacja 18 000 

P.2.3.1 

Promocja i tworzenie warunk·w do 

aktywnego trybu Ũycia mieszkaŒc·w 

LGD 
 

Osoba prawna, 

jednostka organizacyjna 

nieposiadajŃca 

osobowoŜci prawnej*       

(z wyğŃczeniem JSFP), 

LGD 

min. 5 000 
max. 30 000 

90% 
Projekty grantowe 

300 000 
 

100% Aktywizacja 30 000 

100% 
Projekt 

wsp·ğpracy 
80 000 

P.2.3.2 
Dziağania sğuŨŃce podnoszeniu 

kompetencji, wiedzy i umiejňtnoŜci os·b 

zaangaŨowanych we wdraŨanie LSR 
LGD 100% Koszty bieŨŃce 28 500 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne LGD 

*  jednostka organizacyjna nieposiadajŃca osobowoŜci prawnej - jednostka organizacyjna nieposiadajŃca osobowoŜci prawnej, kt·rej ustawa nadaje 

zdolnoŜĺ prawnŃ 
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Tabela 21.  Opis wskaŦnik·w przypisanych do cel·w og·lnych, szczeg·ğowych oraz przedsiňwziňĺ 

Nr  
Rodzaj 

wskaŦnika 
Nazwa Wz·r/spos·b okreŜlania 

Uzasadnienie wyboru  

w odniesieniu do cel·w i 

przedsiňwziňĺ 

W.1.0 Oddziağywania 

Liczba podmiot·w gospodarczych  

wpisanych do rejestru REGON na obszarze 

LGD w przeliczeniu na 10 tys. mieszkaŒc·w 

Liczba podmiot·w gospodarczych wpisanych do rejestru 

REGON podzielona przez liczbň mieszkaŒc·w obszaru, 

pomnoŨona przez 10 000. 
OsiŃgniňcie wskaŦnik·w bňdzie 

Ŝwiadczyĺ o wzroŜcie 

przedsiňbiorczoŜci mieszkaŒc·w 

oraz spadku bezrobocia.  
Liczba os·b bezrobotnych do liczby os·b w 

wieku produkcyjnym  na obszarze LGD 

Liczba os·b zarejestrowanych jako bezrobotne podzielona 

na liczbň os·b w wieku produkcyjnym, pomnoŨona przez 

100 (wskaŦnik podawany w %). 

1.1 Rezultatu 

wr.1.1.1.Liczba os·b samozatrudnionych 

(og·ğem) 

Suma liczby os·b fizycznych, kt·re w ramach realizacji 

operacji rozpoczňğy dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. Monitoring 

wskaŦnika na podstawie danych GUS/CEIDG/REGON oraz 

sprawozdaŒ od beneficjent·w. 

OsiŃgniňcie wskaŦnik·w 

spowoduje wzrost liczby 

przedsiňbiorstw oraz 

przedsiňbiorstw istniejŃcych na 

obszarze LGD, a kt·re dziňki 

realizacji operacji rozwinňğy swojŃ 

dziağalnoŜĺ. Wzrost liczby miejsc 

pracy oraz ŜwiadomoŜci 

mieszkaŒc·w co do moŨliwoŜci 

rozwoju gospodarczego obszaru 

LGD, a takŨe wzrost 

rozpoznawalnoŜci obszaru LGD 

Przyczyni siň r·wnieŨ do 

nawiŃzania wsp·ğpracy pomiňdzy 

branŨami gospodarki. 

wr.1.1.2.Liczba os·b samozatrudnionych z 

grup defaworyzowanych 

Suma liczby os·b fizycznych z grup defaworyzowanych, 

kt·re w ramach realizacji operacji rozpoczňğy dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ. Monitoring wskaŦnika na podstawie danych 

GUS/CEIDG/REGON oraz sprawozdaŒ od beneficjent·w. 

wr.1.1.3.Liczba utworzonych miejsc pracy 

(og·ğem) 

Suma liczby miejsc pracy powstağych w wyniku realizacji 

operacji. Monitorowanie wskaŦnika na podstawie na 

podstawie danych GUS/CEIDG/REGON oraz sprawozdaŒ 

od beneficjent·w. 

wr.1.1.4. Liczba utworzonych miejsc pracy 

przez osoby z grup defaworyzowanych 

Suma liczby miejsc pracy powstağych w wyniku realizacji 

operacji przez osoby z grup defaworyzowanych. Monitoro-

wanie wskaŦnika na podstawie na podstawie danych 

GUS/CEIDG/REGON oraz sprawozdaŒ od beneficjent·w. 

1.2 Rezultatu 

wr.1.2.1.Liczba podmiot·w gospodarczych 

zaangaŨowanych w promocjň 

przedsiňbiorczoŜci 

Suma liczby podmiot·w uczestniczŃcych w projekcie 

wsp·ğpracy, dotyczŃcym promocji lokalnej 

przedsiňbiorczoŜci, wykorzystania posiadanych zasob·w, 

wsp·ğpracy pomiňdzy branŨami na obszarze LGD, 

okreŜlona na podstawie liczby zgğoszeŒ do udziağu w 

przedsiňwziňciu, list obecnoŜci oraz ankiet monitorujŃcych.  
wr.1.2.2. Liczba projekt·w skierowanych do 

nastňpujŃcych grup docelowych: 

przedsiňbiorcy, grupy defaworyzowane 

Suma liczby projekt·w skierowanych do nastňpujŃcych 

grup docelowych: przedsiňbiorcy, grupy defaworyzowane, 

okreŜlona na podstawie danych LGD. 

wr.1.2.3. Liczba os·b uczestniczŃcych w 

spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych 

Suma uczestnik·w spotkaŒ informacyjno-konsultacyjnych, 

okreŜlona na podstawie prowadzonych list obecnoŜci przez 

LGD, ewaluacji LSR oraz ankiet ewaluacyjnych. 



STOWARZYSZENIE MROGA - STRATEGIA ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOĞECZNOśĹ 

 

wr.1.2.4. Liczba os·b przeszkolonych (w tym 

liczba os·b z grup defaworyzowanych) 

Suma liczby os·b przeszkolonych (w tym liczba os·b z grup 

defaworyzowanych), okreŜlona na podstawie prowadzonych 

list obecnoŜci przez LGD, ewaluacji LSR oraz ankiet 

ewaluacyjnych. 

P.1.1.1 Produktu 

Liczba operacji polegajŃcych na utworzeniu 

nowego przedsiňbiorstwa 
Suma liczby operacji polegajŃcych na otwarciu 

przedsiňbiorstw oraz przedsiňbiorstw ukierunkowanych na 

innowacyjnoŜĺ.  Monitorowanie na podstawie sprawozdaŒ  

beneficjent·w, informacji o zleceniu pğatnoŜci, dokument·w 

rejestrowych dziağ. gospodarczej  oraz ewaluacji LSR 

Liczba operacji polegajŃcych na utworzeniu 

nowego przedsiňbiorstwa ukierunkowanego 

na innowacyjnoŜĺ 

P.1.1.2 Produktu 

Liczba operacji polegajŃcych na rozwoju 

istniejŃcego przedsiňbiorstwa 

Suma liczby operacji polegajŃcych na rozwoju 

przedsiňbiorstw oraz przedsiňbiorstw ukierunkowanych na 

innowacyjnoŜĺ, kt·re otrzymağy wsparcie finansowe w 

ramach przedsiňwziňcia. Monitorowanie na podstawie 

sprawozdaŒ koŒcowych  z realizacji operacji beneficjent·w, 

informacje o zleceniu pğatnoŜci, ewaluacji LSR 

Liczba operacji polegajŃcych na rozwoju 

istniejŃcego przedsiňbiorstwa 

ukierunkowanego na innowacyjnoŜĺ 

P.1.2.1 Produktu 
Liczba zrealizowanych projekt·w wsp·ğpracy 

w tym projekt wsp·ğpracy miňdzynarodowy 

Suma liczby zrealizowanych projekt·w wsp·ğpracy 

okreŜlone na podstawie um·w partnerskich oraz umowy o 

dofinansowanie. 

Projekty wsp·ğpracy przyczyniŃ siň 

do rozwoju i promocji cağego 

obszaru LGD. Realizacja projekt·w 

wpğynie na wzrost aktywnoŜci 

przedsiňbiorc·w z terenu LGD. 

P.1.2.2 Produktu 
Liczba spotkaŒ informacyjno ï 

konsultacyjnych LGD z mieszkaŒcami 

Suma liczby zrealizowanych spotkaŒ informacyjno-

konsultacyjnych  LGD z mieszkaŒcami. WskaŦnik zostanie 

okreŜlony na podstawie list obecnoŜci, dokument·w LGD, 

ewaluacji LSR, ankiet ewaluacyjnych. 

Realizacja spotkaŒ informacyjno-

konsultacyjnych przyczyni siň do 

pobudzenia przedsiňbiorczoŜci 

mieszkaŒc·w z terenu LGD. 

P.1.2.3 Produktu Liczba szkoleŒ  

Suma liczby zrealizowanych szkoleŒ dla przedsiňbiorc·w i 

os·b fizycznych zamierzajŃcych podjŃĺ dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ, zostanie okreŜlona na podstawie list 

obecnoŜci, danych LGD, ewaluacji LSR oraz ankiet 

ewaluacyjnych. 

Realizacja szkoleŒ dla 

przedsiňbiorc·w i os·b fizycznych 

zamierzajŃcych podjŃĺ dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ przyczyni siň do 

wzrostu kompetencji i ŜwiadomoŜci  

mieszkaŒc·w z terenu LGD w 

zakresie otwierania oraz 

prowadzenie dziağ. gospodarczych. 

W.2.0 Oddziağywania 
Procentowy wzrost poprawy jakoŜci i 

warunk·w  Ũycia mieszkaŒc·w na obszarze 

LGD 

Monitoring wskaŦnika na podstawie analizy badaŒ 

ankietowych. Badanie zostanie przeprowadzone na koniec  

2023 r. i bňdzie obejmowağo stan z lat 2016-2023 (wskaŦnik 

podawany w %) 

OsiŃgniňcie wskaŦnika bňdzie 

Ŝwiadczyĺ o wzroŜcie poprawy 

jakoŜci i warunk·w Ũycia 

mieszkaŒc·w na obszarze LGD. 
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2.1 Rezultatu 

wr.2.1.1. Liczba os·b korzystajŃcych z 

obiekt·w infrastruktury turystycznej i 

rekreacyjnej 

Suma liczby os·b korzystajŃcych z obiekt·w infrastruktury 

turystycznej i rekreacyjnej. Monitoring wskaŦnika na 

podstawie sprawozdaŒ i oŜwiadczeŒ beneficjent·w. 

OsiŃgniňcie wskaŦnik·w 

spowoduje wzrost 

rozpoznawalnoŜci obszaru LGD. 

Realizacja projekt·w przyczyni siň 

do wzrostu aktywnoŜci wŜr·d 

spoğecznoŜci lokalnej oraz 

zwiňkszenia poziomu integracji 

mieszkaŒc·w, a takŨe do 

pielňgnowania toŨsamoŜci 

regionalnej. 
 

wr.2.1.2. Liczba os·b odwiedzajŃcych 

zabytki i obiekty 

Suma liczby os·b odwiedzajŃcych zabytki i obiekty. 

Monitoring wskaŦnika na podstawie sprawozdaŒ i 

oŜwiadczeŒ beneficjent·w. 

2.2 Rezultatu 

wr.2.2.1.Liczba os·b uczestniczŃcych w 

oddolnych inicjatywach.  
 

Suma liczby os·b uczestniczŃcych  w oddolnych 

inicjatywach oraz w dziağaniach na rzecz integracji i 

aktywizacji mieszkaŒc·w LGD. WskaŦnik bňdzie 

monitorowany na podstawie sprawozdaŒ od beneficjent·w, 

list obecnoŜci, ankiet ewaluacyjnych oraz danych LGD. 
wr.2.2.2.Liczba uczestnik·w dziağaŒ 

aktywizujŃcych i integrujŃcych.  

wr.2.2.3.Liczba odbiorc·w dziağaŒ 

promocyjnych. 

Suma liczby odbiorc·w dziağaŒ promocyjnych 

zrealizowanych przez LGD. WskaŦnik okreŜlony zostanie 

na podstawie danych LGD. 

Wr.2.2.4.Liczba odbiorc·w dziağaŒ dotyczŃ-

cych zachowania dziedzictwa lokalnego. 

Suma liczby odbiorc·w dziağaŒ dotyczŃcych zachowania 

dziedzictwa lokalnego na terenie LGD. WskaŦnik zostanie 

okreŜlony na podstawie sprawozdaŒ, list obecnoŜci i danych 

LGD. 

2.3 Rezultatu 

wr.2.3.1. Liczba projekt·w wykorzystujŃcych 

lokalne zasoby: przyrodnicze, kulturowe, 

historyczne, turystyczne, produkty lokalne. 

Suma liczby dziağaŒ zrealizowanych w oparciu o lokalne 

zasoby. WskaŦnik zostanie okreŜlony na podstawie umowy 

o dofinansowanie.  

wr.2.3.1. Liczba os·b aktywnie 

wypoczywajŃcych na terenie LGD. 

Suma liczby os·b aktywnie wypoczywajŃcych na terenie 

LGD. WskaŦnik zostanie okreŜlony na podstawie danych od 

podmiot·w organizujŃcych aktywny wypoczynek. 
wr.2.3.2. Liczba os·b, kt·re otrzymağy 

wsparcie po uprzednim udzieleniu 

indywidualnego doradztwa w zakresie 

ubiegania siň o wsparcie na  

realizacjň LSR, Ŝwiadczonego w biurze LGD 

Suma liczby os·b, kt·re otrzymağy wsparcie po uzyskaniu 

doradztwa w biurze LGD. WskaŦnik zostanie okreŜlony na 

podstawie danych LGD oraz list udzielonego doradztwa. 

P.2.1.1 Produktu 

Liczba nowych lub zmodernizowanych 

obiekt·w infrastruktury turystycznej i 

rekreacyjnej. 

Suma liczb nowych lub zmodernizowanych obiekt·w 

infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, podana na 

podstawie sprawozdaŒ koŒcowych z realizacji operacji 

beneficjent·w informacji o zleceniach pğatnoŜci. 
OsiŃgniňcie wskaŦnik·w 

spowoduje podniesienie aktywnoŜci 

mieszkaŒc·w oraz wpğynie na 

poprawň warunk·w Ũycia na 

obszarze LGD.  
Liczba podmiot·w dziağajŃcych w sferze 

kultury kt·re otrzymağy wsparcie w ramach 

LSR. 

Suma liczby podmiot·w dziağajŃcych w sferze kultury kt·re 

otrzymağy wsparcie w ramach LSR. WartoŜĺ wskaŦnika 

zostanie okreŜlona na podstawie sprawozdaŒ koŒcowych z 

realizacji operacji beneficjent·w, informacjach o zleceniu 

pğatnoŜci 
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P.2.2.1 Produktu 

Liczba zrealizowanych dziağaŒ wspierajŃcych 

inicjatywy mieszkaŒc·w i organizacji. Suma przedsiňwziňĺ wspierajŃcych inicjatywy 

mieszkaŒc·w i organizacji. WskaŦnik bňdzie monitorowany 

na podstawie sprawozdaŒ od beneficjent·w, danych LGD. 

OsiŃgniňcie wskaŦnika spowoduje 

wzrost podejmowanych dziağaŒ 

przez spoğecznoŜĺ lokalnŃ.  
Liczba zrealizowanych przez LGD dziağaŒ 

wspierajŃcych inicjatywy mieszkaŒc·w i 

organizacji. 

P.2.2.2 Produktu 

Liczba zrealizowanych dziağaŒ 

aktywizujŃcych i integrujŃcych spoğecznoŜĺ 

lokalnŃ. 
Suma przedsiňwziňĺ aktywizujŃcych i integrujŃcych 

spoğecznoŜĺ lokalnŃ. WskaŦnik bňdzie monitorowany na 

podstawie sprawozdaŒ od beneficjent·w, danych LGD. 

OsiŃgniňcie wskaŦnika spowoduje 

wzrost aktywnoŜci i integracji 

spoğecznoŜci lokalnej na terenie 

LGD. 
Liczba zrealizowanych przez LGD dziağaŒ 

aktywizujŃcych i integrujŃcych spoğecznoŜĺ 

lokalnŃ 

P.2.2.3 Produktu 

IloŜĺ przedsiňwziňĺ promujŃcych obszar LGD 

Suma liczby przedsiňwziňĺ zrealizowanych przez 

spoğecznoŜĺ lokalnŃ oraz LGD na terenie LGD. WskaŦnik 

bňdzie monitorowany na podstawie sprawozdaŒ 

beneficjent·w oraz danych LGD. 

OsiŃgniňcie wskaŦnika spowoduje 

wzrost rozpoznawalnoŜci obszaru 

LGD, zwiňkszenie wiedzy na temat 

zasob·w obszaru oraz znajomoŜci 

tradycji lokalnych wŜr·d 

mieszkaŒc·w, a takŨe pielňgnowa-

nia toŨsamoŜci regionalnej 

IloŜĺ przedsiňwziňĺ promujŃcych obszar LGD 

zrealizowanych przez LGD 

Suma liczby przedsiňwziňĺ zrealizowanych przez LGD na 

terenie LGD. WskaŦnik bňdzie monitorowany na podstawie 

danych LGD. 

P.2.2.4 Produktu 

Liczba podmiot·w dziağajŃcych w sferze 

dziedzictwa lokalnego, kt·re otrzymağy 

wsparcie w ramach realizacji LSR 

Suma liczby przedsiňwziňĺ zrealizowanych przez podmioty 

dziağajŃce w sferze dziedzictwa lokalnego, kt·re otrzymağy 

wsparcie w ramach realizacji LSR. WskaŦnik monitorowany 

bňdzie na podstawie danych LGD oraz sprawozdaŒ od 

beneficjent·w. 

OsiŃgniňcie wskaŦnik·w 

spowoduje wzrost wiedzy 

mieszkaŒc·w na temat dziedzictwa 

historycznego, kulturowego oraz 

przyrodniczego o obszarze LGD. 
Liczba przedsiňwziňĺ zrealizowanych przez 

LGD 

 

Suma liczby przedsiňwziňĺ zrealizowanych przez LGD na 

rzecz dziedzictwa lokalnego. WskaŦnik monitorowany 

bňdzie na podstawie danych LGD oraz sprawozdaŒ od 

beneficjent·w. 

P.2.3.1 Produktu 

Liczba wydarzeŒ 
Suma liczby wydarzeŒ zrealizowanych przez organizacje, 

mieszkaŒc·w LGD oraz LGD. WskaŦnik monitorowany 

bňdzie na podstawie sprawozdaŒ beneficjent·w oraz danych 

LGD. 

OsiŃgniňcie wskaŦnik·w spowodu-

je wzrost rozpoznawalnoŜci regionu 

na zewnŃtrz oraz pozytywnie 

wpğynie na aktywny tryb Ũycia 

mieszkaŒc·w LGD. 

Liczba wydarzeŒ zrealizowanych przez LGD 

Liczba przygotowanych projekt·w 

wsp·ğpracy 

P.2.3.2 Produktu 

Liczba osobodni szkoleŒ dla pracownik·w 

LGD 
Suma liczby szkoleŒ przeprowadzonych dla pracownik·w, 

organ·w LGD oraz os·b zaangaŨowanych we wdraŨanie 

LSR. WskaŦnik bňdzie monitorowany na podstawie list 

obecnoŜci, list os·b i podmiot·w kt·rym udzielono 

doradztwa oraz ankiet ewaluacyjnych. 

OsiŃgniňcie wskaŦnik·w 

spowoduje wzrost wiedzy i 

kompetencji os·b zaangaŨowanych 

we wdraŨanie LSR. 
 

Liczba osobodni szkoleŒ dla organ·w LGD 

Liczba podmiot·w kt·rym udzielono 

indywidualnego doradztwa. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne LGD
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Rozdziağ VI. Spos·b wyboru i oceny operacji oraz spos·b ustanawiania kryteri·w  
 

Uregulowania sposobu wyboru i oceny operacji, a takŨe stosowanych podczas tego procesu kryteri·w, 

zaprojektowane zostağy odrňbnie dla kaŨdego typu operacji przewidzianych w dokumencie Strategii. W trakcie 

opracowywania rozwiŃzaŒ formalnych dbano przede wszystkim o zgodnoŜĺ zapis·w z przepisami 

obowiŃzujŃcymi dla RLKS, a takŨe dopasowanie ich do specyfiki obszaru objňtego LSR. Przyjňte rozwiŃzania 

formalno-instytucjonalne zostağy skonstruowane w taki spos·b, aby umoŨliwiağy sprawny i transparentny wyb·r 

operacji w oparciu o ustalenia poczynione podczas definiowania problem·w, przedsiňwziňĺ, cel·w i 

wskaŦnik·w. 

 

Procedury wyboru operacji zostağy opracowane przez biuro LGD przy wsp·ğpracy ZarzŃdu LGD. Wszystkie 

przygotowane przez Stowarzyszenie ĂMROGAò procedury majŃ na celu zagwarantowanie jak najwiňkszej 

poprawnoŜci oraz jawnoŜci stosowanych rozwiŃzaŒ: 

¶ przewidujŃ ponadto zasady i tryb postňpowania w przypadku zastosowania procedury odwoğawczej 
(termin, warunki i spos·b wniesienia protestu),  

¶ podawanie do publicznej informacji protokoğ·w z kaŨdego etapu procesu wyboru operacji (zawierajŃ 

tym samym takŨe informacje o wyğŃczeniach czğonk·w organu decyzyjnego z procesu decyzyjnego, 

ze wskazaniem, kt·rych wniosk·w wyğŃczenie dotyczy). 

¶ przewidujŃ przejrzysty spos·b postňpowania w sytuacji rozbieŨnych ocen w ramach kryteri·w. 

 

Procedury zawierajŃ takŨe wzory wszystkich dokument·w, o kt·rych mowa w treŜci ich zapis·w. 

 

Przyjňte dokumenty sŃ: zgodne z przepisami obowiŃzujŃcymi dla RLKS (w szczeg·lnoŜci ustawa o RLKS, 

przepisy szczeg·ğowe dla EFSI); niedyskryminujŃce; przejrzyste; pozwalajŃce uniknŃĺ ryzyka konfliktu 

interes·w; przewidujŃ regulacje zapewniajŃce zachowanie parytetu sektorowego; szczeg·ğowo regulujŃ sytuacje 

wyjŃtkowe (okreŜlono co najmniej spos·b postňpowania w przypadku takiej samej liczby punkt·w); zapewniajŃ 

stosowanie tych samych kryteri·w w cağym procesie wyboru w ramach danego naboru; okreŜlajŃ tryb 

wniesienia przez wnioskodawc·w protestu od rozstrzygniňĺ organu decyzyjnego w spos·b zapewniajŃcy 

moŨliwoŜĺ skutecznego wniesienia protestu.  

 

Procedury dla wszystkich typ·w operacji objňtych LSR zostağy uchwalone przez ZarzŃd Stowarzyszenia  

- UchwağŃ nr 03/05/2017 w dniu: 18.05.2017 r. Procedury, sŃ zağŃcznikiem nr 9 do wniosku o wyb·r LSR. 

Aktualne procedury dla wszystkich typ·w operacji bňdŃ umieszczone na stronie internetowej LGD 

Mroga. 
 

LGD Stowarzyszenie Mroga dla obsğugi dziağaŒ w ramach LSR opracowağo procedury dla: 

 

- obsğugi wniosk·w o udzielenie wsparcia na operacjň w zakresie realizacji strategii rozwoju lokalnego 

kierowanego przez spoğecznoŜĺ w ramach PROW 2014-2020 na operacje realizowane przez podmioty 

inne niŨ LGD, zawierajŃce: procedura - ogğoszenia naboru wniosk·w, przyjňcie wniosku (wpğyw do 

biura), obsğuga wniosku ï ocena zgodnoŜci z LSR, ocena wniosku - zwoğanie rady, ocena on-line, 

protest - odwoğanie od decyzji Rady, monitoring w trakcie realizacji umowy, wycofanie wniosku przez 

wnioskodawcň, zmiana umowy o przyznanie pomocy oraz zağŃczniki -wzory dokument·w: 

ogğoszenie o naborze, rejestr wniosk·w skğadanych w ramach naboru wniosk·w, karta zgodnoŜci z 

LSR, formularz protestu - odwoğania od decyzji Rady. 
 

- obsğugi wniosk·w o przyznanie pomocy dla dziağania: projekty grantowe w ramach PROW 2014-2020, 

zawierajŃce: procedura ogğoszenia naboru wniosk·w o powierzenie grant·w, przygotowanie wniosku o 

powierzenie grantu (dla grantobiorcy), przyjňcie wniosku o powierzenie grantu (wpğyw do biura), 

obsğugň wniosku ï ocena merytoryczna, wezwanie do uzupeğnieŒ - ocena merytoryczna i brakujŃce 

zağŃczniki, obsğuga wniosku ï ocena zgodnoŜci z LSS, ocena wniosku - zwoğanie rady, ocena on-line, 

zebranie Rady (podjňcie uchwağ, ustalenie kwot wsparcia), odwoğanie od decyzji Rady, podpisanie 

umowy o powierzenie grantu i zabezpieczeŒ, zabezpieczenie zabezpieczenia (weksa), aneks do 

umowy o powierzenie grantu, wypğata Ŝrodk·w ï prefinansowanie, aneks do umowy o powierzenie 

grantu, przyjňcie wniosku o rozliczenie grantu (wpğyw do biura) - kompletnoŜĺ zağŃcznik·w, 

potwierdzenie, obsğuga wniosku o rozliczenie grantu ï weryfikacja, procedura kontroli i monitoringu 

po realizacji umowy o powierzenie grantu, rozwiŃzanie umowy o powierzenie grantu, windykacja, 
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uniewaŨnienie naboru wniosk·w o powierzenie grantu ï odstŃpienie od naboru, wycofanie wniosku 

przez grantobiorcň oraz zağŃczniki ï wzory dokument·w: ogğoszenie o naborze, formularz wniosku 

o powierzenie grantu, rejestr wniosk·w o powierzenie grantu skğadanych w ramach naboru, karta 

oceny merytorycznej wniosku o powierzenie grantu, karta oceny zgodnoŜci z LSR, formularz 

odwoğania od decyzji Rady, umowy o powierzenie grantu, wz·r weksla, karta kontrolna umowy o 

powierzenie grantu, formularz wniosku o rozliczenie grantu zawierajŃcy sprawozdanie. 
 

Procedury wraz z zağŃcznikami doğŃczone zostağy do dokumentacji wniosku o wyb·r LSR. 

 

Kryteria wyboru wniosk·w 
 

Kryteria wyboru operacji zostağy opracowane przez biuro LGD przy wsp·ğpracy ZarzŃdu LGD - na podstawie 

diagnozy, analizy SWOT. Kryteria wyboru operacji byğy konsultowane z czğonkami Stowarzyszenia na 

Walnym Zebraniu Czğonk·w, grupŃ roboczŃ pracujŃcŃ przy budowaniu Lokalnej Strategii Rozwoju, 

przedstawicielami samorzŃd·w lokalnych oraz lokalnŃ spoğecznoŜciŃ ï w czasie spotkaŒ konsultacyjnych. LGD 

przyjmowağo uwagi, wnoszone przez partner·w Stowarzyszenia, mieszkaŒc·w, organizacje z terenu, wnoszone 

r·wnieŨ przez podmioty wsp·ğpracujŃce z grupami defaworyzowanymi .     

Stowarzyszenie ĂMrogaò opracowağo niedyskryminujŃce i przejrzyste procedury wyboru oraz obiektywne 

kryteria wyboru operacji, kt·re pozwalajŃ uniknŃĺ konfliktu interes·w, gwarantujŃ, Ũe co najmniej 50% gğos·w 

w decyzjach dotyczŃcych wyboru pochodzi od partner·w niebňdŃcych instytucjami publicznymi.  Procedury 

wyboru operacji oraz kryteria wyboru ustalane byğy majŃc na uwadze wskazane wczeŜniej problemy, 

przedsiňwziňcia, cele i wskaŦniki. Przygotowanie zasad odnoszŃcych siň do wyboru operacji ŜciŜle na podstawie 

powyŨej wymienionych element·w zapewnia sp·jnoŜĺ w ramach cağej LSR i zagwarantuje, Ũe wybrane zostanŃ 

te operacje, kt·re przyczyniajŃ siň do realizacji strategii. 

 

PoniŨsze kryteria wyboru operacji wraz z procedurŃ ustalania lub zmiany kryteri·w sŃ zağŃcznikiem do 

Regulaminu Rady Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju SpoğecznoŜci Lokalnej "Mroga" i zostağy 

uchwalone przez Walne Zebranie Czğonk·w Stowarzyszenia - UchwağŃ nr 3/2017 w dniu: 27.04.2017 r. 

 

LGD Stowarzyszenie Mroga dla obsğugi dziağaŒ w ramach LSR opracowağo odrňbne kryteria wybory w raz z 

procedurŃ zmiany kryteri·w dla: 
 

- obsğugi wniosk·w o udzielenie wsparcia na operacjň w zakresie realizacji strategii rozwoju lokalnego 

kierowanego przez spoğecznoŜĺ w ramach PROW 2014-2020 na operacje realizowane przez podmioty inne niŨ 

LGD, oraz 
 

- obsğugi wniosk·w o przyznanie pomocy dla dziağania: projekty grantowe w ramach PROW 2014-2020. 

 

Operacje oceniane bňdŃ przede wszystkim pod kŃtem sp·jnoŜci proponowanego projektu z zapisami zawartymi 

w Lokalnej Strategii Rozwoju, w tym przede wszystkim z diagnozŃ obszaru zawartŃ w strategii, a takŨe 

przewidzianymi w dokumencie wskaŦnikami produkt·w i rezultat·w. Premiowane bňdŃ ponadto projekty 

wykorzystujŃce lokalne potencjağy do wyeliminowania zidentyfikowanych problem·w. Zakğada siň ponadto 

przyznawanie dodatkowych punkt·w projektom, kt·re zakğadajŃ dziağania na rzecz ochrony Ŝrodowiska, a takŨe 

zaproponujŃ innowacyjne podejŜcie do rozwiŃzania zidentyfikowanych problem·w: 
 

- kryterium innowacyjnoŜĺ operacji - przewiduje premiowanie operacji, w kt·rych ma zastosowanie nowych 

rozwiŃzaŒ w dziedzinie produktu, technologii, technik organizacji lub urzŃdzeŒ i sprzňtu nie stosowanych do tej 

pory na tym obszarze. Wykorzystywanie tych rzeczy spowoduje, Ũe przyjňte rozwiŃzania bňdŃ innowacyjne, w 

zaleŨnoŜci od tego na ile te zasoby sŃ unikalne i charakterystyczne tylko na danym obszarze. Punktowane sŃ 

operacje kt·rych innowacyjnoŜĺ bňdzie dotyczyğa jak najwiňkszego obszaru. 
 

- kryterium Ŝrodowiskowe ï przewiduje premiowanie operacji, kt·rych realizacja przyczyni siň do ochrony 

Ŝrodowiska lub przeciwdziağaniu zmianom klimatu (np. zakup urzŃdzeŒ wykorzystujŃcych odnawialne Ŧr·dğa 

energii, zastosowanie technologii zmniejszajŃcej emisjň spalin, itp.) 

 

LGD bňdzie premiowağo operacje, kt·rych dziağanie operacji skierowane jest na grupy defaworyzowane. 

Dodatkowo LGD bňdzie premiowağo wnioskodawc·w, kt·rzy brali czynny udziağ w tworzeniu i konsultowaniu 

LSR ï poprzez udziağ w spotkaniach konsultacyjnych, poprzez zğoŨenie propozycji realizacji projektu.  
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Bardzo waŨnym kryterium oceny ï jest kryterium odnoszŃce siň do tworzonych miejsc pracy: im bardziej 

realizacja danej operacji przyczyni siň do tworzenia miejsc pracy lub realizacja operacji spowoduje utworzenie 

wiňkszej iloŜci miejsc pracy operacja ï tym otrzyma wiňkszŃ liczbň punkt·w.  

 

Procedura zmiany lokalnych kryteri·w zostağa sformuğowana juŨ na etapie opracowania LSR, dajŃc 

moŨliwoŜĺ wprowadzania aktualizacji lub zmian w sytuacji, gdyby np. zaproponowane poczŃtkowo zestawy 

kryteri·w nie przynosiğy oczekiwanych rezultat·w lub wrňcz w niekorzystny spos·b realizowağy politykň 

realizacji LSR. KoniecznoŜĺ zmian kryteri·w moŨe wynikaĺ w szczeg·lnoŜci z nastňpujŃcych przyczyn: zmiany 

obowiŃzujŃcych przepis·w regulujŃcych zagadnienia objňte LSR; zmiany dokument·w programowych lub 

rozporzŃdzeŒ dotyczŃcych zagadnieŒ objňtych LSR; uwag zgğoszonych przez SamorzŃd Wojew·dztwa; uwag 

zgğoszonych przez organy kontroli; wniosk·w wynikajŃcych z realizacji LSR i prowadzonej ewaluacji LSR. 

 

Procedura zmiany lokalnych kryteri·w w uproszczeniu: przygotowanie zmian kryteri·w, akceptacja zmian 

przez ZarzŃd Stowarzyszenia, skierowanie zmian do konsultacji spoğecznych, zatwierdzenie zmian kryteriach ï 

uchwağŃ Walnego Zebrania Czğonk·w Stowarzyszenia, informacja o zmianie zatwierdzeniu zmiany kryteri·w. 

 

Kryteria oceny i procedury zmiany kryteri·w dla stanowiŃ zağŃcznik do Regulaminu Rady 

Stowarzyszenia. 

 

 

 

 

Rozdziağ VII. Plan dziağania 
 

Realizacja dziağaŒ w lamach LSR zostağa zaplanowana w kontekŜcie 3 kluczowych etap·w: 

 

1 etap: lata 2016-2018 2 etap: lata 2019-2021 3 etap: lata 2022-2023 

 

WiňkszoŜĺ operacji planowanych do realizacji, zostağa zaplanowana w 1 i 2 etapie w spos·b umoŨliwiajŃcy 

minimalizowanie ryzyka zwiŃzanych z osiŃganiem wskaŦnik·w przyjňtych jako miary sukcesu jej wdraŨania. 

W ramach wdraŨania LSR ogğoszone zostanŃ nabory na realizacjň przedsiňwziňĺ przedstawionych w rozdziale 

V niniejszej Strategii. Nabory rozpocznŃ siň w II poğowie 2017 roku. Plan dziağania skonstruowano w taki 

spos·b, aby jego realizacja umoŨliwiğa osiŃganie zağoŨonych cel·w. Z uwagi na przeznaczenie ponad poğowy 

dostňpnych Ŝrodk·w na realizacjň dziağaŒ zwiŃzanych z tworzeniem i utrzymaniem miejsc pracy (szerzej w 

rozdziale VIII. BudŨet) realizacja pierwszego celu szczeg·ğowego bňdzie mieĺ miejsce w poczŃtkowym oraz 

Ŝrodkowym okresie wdraŨania LSR. Szczeg·ğowy plan dziağaŒ znajduje siň w zağŃczniku nr 3 do LSR w 

tabeli 27. Plan dziağania. 

 

Rozdziağ VIII. BudŨet LSR 
 

Realizacja LSR wsp·finansowana jest ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich. Zgodnie z PROW na lata 2014ï2020 jednolita wielkoŜĺ wkğadu EFRROW to 63,63%, w 

zwiŃzku z czym wymagany wkğad krajowy Ŝrodk·w publicznych, pochodzŃcy z budŨetu paŒstwa, wynosi 

36,37%. Wsparcie finansowe przeznaczone jest na realizacjň poszczeg·lnych poddziağaŒ w ramach dziağania 

ĂWsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADERò, w tym: poddziağanie 19.2 ĂWsparcie na 

wdraŨanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺò, poddziağanie 19.3 

ĂPrzygotowanie i realizacja dziağaŒ w zakresie wsp·ğpracy z lokalnŃ grupŃ dziağaniaò, poddziağanie 19.4 

ĂWsparcie na rzecz koszt·w bieŨŃcych i aktywizacjiò. 
 

Maksymalna kwota Ŝrodk·w przewidzianych w LSR Stowarzyszenia ĂMrogaò przeznaczonych na poddziağanie 

19.2 wynosi 1 750 000 euro, co stanowi 7 000 000 zğ. Maksymalna kwota Ŝrodk·w na poddziağanie 19.3 

stanowi z kolei r·wnowartoŜĺ 2% kwoty przewidzianej na poddziağanie 19.2, a wiňc 140 000 zğ. Natomiast 

maksymalna kwota Ŝrodk·w na poddziağanie 19.4 to 1 650 000 zğ, w tym koszty bieŨŃce 1 486 000 zğ, i 

aktywizacja 164 000 zğ.  
 

W ramach dostňpnego na wdraŨanie LSR budŨetu planowana jest realizacja przedsiňwziňĺ wskazanych jako 

niezbňdne do rozwiŃzania zidentyfikowanych problem·w i wzmocnienia potencjağ·w, w wiňc osiŃgniňcia celu 

og·lnego I. Stworzenie potencjağu dla rozwoju lokalnej gospodarki i tworzenia miejsc pracy na obszarze LGD 

oraz celu gğ·wnego II. Zr·wnowaŨony rozw·j obszaru LGD.W zwiŃzku z tym z cağkowitej kwoty dostňpnej na 

poddziağanie 19.2, zgodnie z zapisami PROW na lata 2014ï2020, co najmniej 50% musiağo zostaĺ 
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przeznaczonych na przedsiňwziňcia zwiŃzane z tworzeniem lub utrzymaniem miejsc pracy. Na przedsiňwziňcia 

w ramach celu szczeg·ğowego 1.1 Rozw·j i wsparcie przedsiňbiorczoŜci mieszkaŒc·w przewidziano kwotň w 

wysokoŜci 3 500 000 zğ. w ramach kt·rych, powstanŃ nowe dziağalnoŜci gospodarcze oraz rozwinŃ dziağalnoŜĺ 

przedsiňbiorcy juŨ dziağajŃcy na obszarze LGD. Poprzez ustalone kryteria wyboru, gwarantujŃce, Ũe 

dofinansowanie uzyskajŃ operacje zakğadajŃce co najmniej jedno miejsce pracy oraz premiowanie punktowe 

tych operacji, w kt·rych beneficjenci bňdŃ gwarantowaĺ wiňksze zatrudnienie, przedsiňwziňcia uwzglňdnione  

w strategii przyczyniŃ siň do poprawy sytuacji na rynku pracy. Dziağania zwiŃzane ze wsparciem nowych i 

istniejŃcych dziağalnoŜci gospodarczej kierowane bňdŃ do mieszkaŒcy obszaru LGD, w tym grup 

defaworyzowanych, przedsiňbiorc·w. Dodatkowo LGD zaplanowano wsparcie operacji realizujŃcych II cel 

gğ·wny: zr·wnowaŨony rozw·j obszaru LGD ï w wysokoŜci 3 500 000. W ramach tej kwoty planuje 

przeznaczyĺ 1 200 000 na przedsiňwziňcia grantowe, kt·re bňdŃ oddziağywaĺ na wzmocnienie kapitağu 

spoğecznego, aktywnoŜĺ mieszkaŒc·w, budowanie toŨsamoŜci z miejscem zamieszkania.  
 

 

W ramach kwoty Ŝrodk·w na poddziağanie 19.4 - 1 650 000 zğ, LGD planuje zapewniĺ sprawnŃ administracjň             

i obsğugň LGD w postaci zatrudniania pracownik·w, najmu pomieszczeŒ biurowych z mediami, zakupu usğug 

ksiňgowe i inne niezbňdne elementy funkcjonowania biura LGD. W ramach Ŝrodk·w przeznaczonych na  

aktywizacjň/animacjň, LGD planuje organizowaĺ szkolenia z wdraŨania LSR, spotkania informacyjno-

aktywizujŃce oraz przedsiňwziňcia promujŃce region i LSR w kwocie: 192 500 zğ.  
 

 

 

 

Rozdziağ IX. Plan Komunikacji  
 

Planu Komunikacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 zostağ opracowany w celu 

promowanie LSR, zwğaszcza wŜr·d medi·w i og·ğu mieszkaŒc·w LGD oraz rozpowszechnianie informacji o 

moŨliwoŜciach wsparcia przewidzianych w strategii wŜr·d potencjalnych Beneficjent·w, kt·rzy bňdŃ mogli 

ubiegaĺ siň o przyznanie dotacji w jej ramach. Planowane dziağania majŃ wzbudziĺ zainteresowanie oraz 

zachňciĺ potencjalnych Beneficjent·w do skutecznego aplikowania o Ŝrodki, a takŨe tworzyĺ warunki do 

uczestnictwa lokalnej spoğecznoŜci we wdraŨaniu strategii i osiŃganiu zağoŨonych w niej cel·w, a przez to 

wzmocniĺ konkurencyjnoŜĺ i atrakcyjnoŜĺ Lokalnej Grupy Dziağania. Niniejszy plan opracowano przy 

aktywnym wsparciu spoğecznoŜci lokalnej podczas konsultacji/spotkaŒ. 
 

Cel og·lny dziağaŒ informacyjno ï promocyjnych jest realizowany poprzez nastňpujŃce cele szczeg·ğowe:  

ü informowanie beneficjent·w o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia w ramach LSR oraz w 
procesie realizacji projekt·w,  

ü budowanie pozytywnego wizerunku LGD wŜr·d mieszkaŒc·w obszaru poprzez informowanie ich 
o moŨliwoŜciach dofinansowania oraz o efektach realizacji LSR oraz bezpoŜrednich korzyŜciach 

wynikajŃcych z ich realizacji,  

ü promocja dobrych praktyk osiŃganych na obszarze LGD oraz w winnych regionach, 

ü wzrost rozpoznawalnoŜci i ŜwiadomoŜci istnienia Funduszy Europejskich poprzez promowanie skutk·w 
dotychczasowego wdraŨania funduszy przez gminy obszaru LGD,  

ü utrwalenie sp·jnego systemu identyfikacji wizualnej LGD.  
 

PowyŨsze cele zostanŃ osiŃgniňte poprzez intensywne, r·Ũnorodne i dğugofalowe dziağania informacyjno-

promocyjne, kt·rych waŨnym elementem bňdŃ kampanie:  

ü promocyjno ï wizerunkowe, skierowane do medi·w, og·ğu spoğeczeŒstwa oraz dotychczasowych 

i potencjalnych Beneficjent·w,  

ü informacyjne ï adresowane do konkretnych grup potencjalnych Beneficjent·w, uprawnionych do 

korzystania ze Ŝrodk·w Unii Europejskiej.  
 

Opis dziağaŒ komunikacyjnych i grup docelowych oraz Ŝrodk·w przekazu, w tym dziağaŒ 

podejmowanych w przypadku problem·w z realizacjŃ LSR, niskim poparciu spoğecznym dla dziağaŒ 

zrealizowanych przez LGD 

Dla beneficjent·w, potencjalnych beneficjent·w oraz pozostağych grup docelowych, zaplanowano nastňpujŃce 

dziağania informacyjno-promocyjne: 

1. spotkania informacyjne (m.in.: szkolenia z zakresu pozyskiwania Ŝrodk·w zewnňtrznych, konferencje, 

seminaria, warsztaty); 

2. publikacja i dystrybucja materiağ·w informacyjnych i promocyjnych (m.in.: foldery, ulotki, newsletter); 
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3. udziağ w targach, wystawach, imprezach masowych i inne spotkania o zasiňgu miňdzynarodowym, krajowym, 

regionalnym i lokalnym; 

4. strona internetowa (prowadzenie strony internetowej LGD zawierajŃcej m.in.: informacje o naborach wniosk·w, 
kryteria wyboru, dokumenty programowe, bieŨŃce informacje o prowadzonych dziağaniach) oraz promocja na 

portalach spoğecznoŜciowych; 

5. promocja i informacja w Ŝrodkach masowego przekazu (kampanie telewizyjne/radiowe/prasowe); 

6. opracowanie jednolitego systemu wizualizacji indywidualnej LGD poprzez opracowanie logotypu wraz z ksiňgŃ 
wizualizacji oraz zakup narzňdzi promocji typu: rollup, bannery, namiot, dğugopisy, smycze, torby reklamowe, 

teczki, opatrzonych logo LGD oraz UE. 
 

Grupy docelowe  
 

1. Beneficjenci (projektodawcy) i potencjalni beneficjenci LSR. 

Celem dziağaŒ informacyjno ï promocyjnych adresowanych do ww. grupy docelowej jest zapoznanie,  

z zasadami korzystania z dostňpnej pomocy finansowej oraz zasadami rozliczania operacji. Informacja 

skierowana do tych grup powinna mieĺ ponadto charakter motywujŃcy do skğadania wniosk·w oraz 

przedstawiaĺ przykğady dobrych praktyk i zmian na obszarach wiejskich dokonywane w efekcie realizacji 

programu. Do tej grupy naleŨŃ: mieszkaŒcy, przedsiňbiorcy, organizacje pozarzŃdowe, JSFP, instytucje kultury. 
 

2. Grupy defaworyzowane 

Dziağania skierowane do tej grupy bňdŃ mieĺ charakter informacyjny i motywujŃcy do podjňcia dziağaŒ 

w kierunku podjňcia zatrudnienia. Dziağania skierowane do tej grupy to gğ·wnie spotkania informacyjne 

oraz warsztaty i szkolenia, a takŨe komunikaty zachňcajŃce do podjňcia aktywnoŜci udostňpnione w 

miejscach og·lnodostňpnych (m.in.: tablice ogğoszeŒ, portal spoğecznoŜciowy, strona www LGD, strony 

gmin LGD, urzňdy pracy). Do tej grupy naleŨŃ: osoby bezrobotne, osoby 50+, organizacje 

pozarzŃdowe, w tym zajmujŃce siň opiekŃ nad osobami niepeğnosprawnymi, mieszkaŒcy teren·w 

wiejskich z miejscowoŜci do 5 tyŜ. mieszkaŒc·w.  
 

3. SpoğecznoŜĺ lokalna 

Informacja i promocja PROW 2014-2020 adresowana do spoğecznoŜci lokalnej wsi w gğ·wnej mierze ma na 

celu informowanie o efektach PROW 2014-2020, zapoznawanie z przykğadami dobrych praktyk i pozytywny 

odbi·r programu LEADER. Ze wzglňdu na wielkoŜĺ ww. grupy docelowej dziağania informacyjne kierowane 

bňdŃ do lider·w wsi: soğtys·w, aktywnych czğonk·w stowarzyszeŒ lokalnych. 
 

4. środki masowego przekazu 

Celem dziağaŒ skierowanych do Ŝrodk·w masowego przekazu jest upowszechnienie informacji o dziağaniach 

wdraŨanych przez LGD w ramach RLKS, o stanie wdraŨania LSR, rezultatach i efektach tych dziağaŒ, o 

zrealizowanych projektach, dobrych praktykach. Jest to specyficzny rodzaj grupy docelowej, bňdŃcy wğaŜciwie 

kanağem komunikacyjnym. 
 

Dziağania komunikacyjne oraz odpowiadajŃce im Ŝrodki przekazu uwzglňdniajŃce r·Ũnorodne 

rozwiŃzania komunikacyjne  
 

TreŜĺ komunikat·w dostosowana bňdzie do prowadzonych dziağaŒ promocyjnych:  

ü informacyjne ï tj. treŜci pozbawione emocji, czyli czysto fachowe i informacyjne ï narzňdzia: biuletyn, ulotki; 

ü wizerunkowe ï reklama na materiağach promocyjnych, promujŃca styl, elegancjň i profesjonalizm; 

ü perswazyjne ïreklamy w telewizji lokalnej, radiowe, prasowe, na plakatach, na portalach spoğecznoŜciowych.  

 

Szczeg·ğowy plan komunikacji znajduje siň w tabeli 30 str. 75 (zağŃcznik nr 5 do LSR). 
 

 

Rozdziağ X. Zintegrowanie i innowacyjnoŜĺ 
 

Zgodnie ze specyfikŃ podejŜcia RLKS (Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ) LSR ma 

charakter zintegrowany. Zintegrowane podejŜcie dla przedsiňwziňĺ planowanych do realizacji w ramach jej 

wdraŨania dotyczy dw·ch aspekt·w: 

1. Zintegrowania cel·w i przedsiňwziňĺ zaplanowanych w ramach LSR zapewniajŃcych sp·jne  

i kompleksowe rozwiŃzanie zidentyfikowanych w analizie SWOT problem·w, zachowujŃc przy tym 

odpowiedniŃ kolejnoŜĺ realizacji przedsiňwziňĺ oraz wsp·ğpracň r·Ũnych podmiot·w. 

2. ZgodnoŜci cel·w gğ·wnych i szczeg·ğowych LSR z dokumentami strategicznymi/ planistycznymi na 

poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym oraz zgodnoŜci co do cel·w przekrojowych (Ŝrodowisko, 

ğagodzenie zmian klimatu, innowacje) PROW na lata 2014ï2020. 
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Poszczeg·lne cele LSR oraz planowane w ramach ich realizacji konkretne przedsiňwziňcia sŃ sp·jne, powiŃzane 

ze sobŃ i wzajemnie siň uzupeğniajŃ. TworzŃ logiczne zwiŃzki i wzajemnie na siebie oddziağujŃ, dajŃc efekt 

synergii. 

 

10.1. Zgodnie z podejŜciem Leader LSR ma charakter zintegrowany co obrazujŃ poniŨsze tabele nr 22       

i nr 23. 
 

Tabela nr 22. Charakter zintegrowany LSR wzglňdem celu og·lnego I 
 

Cel og·lny I. Stworzenie potencjağu dla rozwoju lokalnej gospodarki i tworzenia miejsc pracy na 

obszarze LGD 

Sp·jne i kompleksowe podejŜcie: obydwa cele szczeg·ğowe: Rozw·j i wsparcie lokalnej przedsiňbiorczoŜci 

oraz podnoszenie kompetencji i promocja lokalnej przedsiňbiorczoŜci wraz z przedsiňwziňciami: zakğadanie 

nowych dziağalnoŜci gospodarczych, rozwijanie istniejŃcych dziağalnoŜci gospodarczych, promocja lokalnej 

przedsiňbiorczoŜci, pobudzanie przedsiňbiorczoŜci mieszkaŒc·w oraz podnoszenie kompetencji os·b 

zakğadajŃcych nowe dziağalnoŜci gospodarcze oraz prowadzenie dziağalnoŜci gospodarczŃ. 

UŨycie r·Ũnych metod: wsparcie poprzez przyznawanie premii na samozatrudnienie, dotacji na rozw·j 

istniejŃcych firm, organizacjň szkoleŒ dla przedsiňbiorc·w oraz os·b po raz pierwszy uruchamiajŃcych dziağ. 

gospodarczŃ, informowanie na stronie internetowej LGD, realizacja projektu wsp·ğpracy. 

ZaangaŨowanie r·Ũnych sektor·w i partner·w: a) gospodarczego: przedsiňbiorcy, b) spoğecznego: 

czğonkowie rodzin jako osoby wsp·ğpracujŃce z mikro i mağymi przedsiňbiorstwami, osoby bezrobotne i 

poszukujŃce pracy, c) publicznego: Urzňdy Gmin poprzez wsp·ğpracň przy organizacji warsztat·w, wydarzeŒ, 

udostňpnianiu pomieszczeŒ do spotkaŒ, szkoleŒ, wydarzeŒ promocyjnych, d) partnerzy: Powiatowe Urzňdy 

Pracy, partnerskie LGD przy projekcie wsp·ğpracy. 

Integrowanie r·Ũnych zasob·w i branŨ dziağalnoŜci gospodarczej: prowadzenie szkoleŒ dla przedsiňbiorc·w 

i os·b zainteresowanych podjňciem dziağalnoŜci gospodarczej oraz promocja lokalnej przedsiňbiorczoŜci np. 

poprzez organizacjň lokalnych targ·w przedsiňbiorczoŜci, premiowanie projekt·w,  kt·re wykorzystujŃ lokalne 

zasoby np. sŃ skierowane do lokalnej spoğecznoŜci, przedsiňbiorcy chcŃ korzystaĺ z usğug specjalist·w lub 

dostawc·w z lokalnego rynku, zakğadajŃ, rozwijajŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, kt·ra przedkğada siň na promocjň 

lokalnych zasob·w. 

OdpowiedŦ na zidentyfikowanŃ w analizie SWOT sğabŃ stronň/zagroŨenie: niewystarczajŃcŃ aktywizacjň 

os·b bezrobotnych oraz niewiele instytucji wspierajŃcych rozw·j przedsiňbiorczoŜci; brak zakğad·w pracy 

nastawionych na zatrudnienie nowych pracownik·w w tym 50+; sğabo rozwiniňta i niewystraczajŃca 

infrastruktura rekreacyjno-turystyczna i kulturalna obszaru LGD; sğaba promocja obszaru LGD. 
 

Tabela nr 23.Charakter zintegrowany LSR wzglňdem celu og·lnego II 
 

Cel og·lny II. Zr·wnowaŨony rozw·j na obszarze LGD 

Sp·jne i kompleksowe podejŜcie: trzy cele szczeg·ğowe: rozw·j infrastruktury lokalnej, wsparcie oddolnych 

inicjatyw lokalnych oraz rozw·j aktywnoŜci, kompetencji i Ũycia spoğeczno-kulturalnego mieszkaŒc·w. 

UŨycie r·Ũnych metod: duŨe wsparcie finansowe poprzez przyznawanie do 90% dotacji na realizacjň 

projekt·w grantowych, budowň, modernizacjň, remont i wyposaŨanie og·lnodostňpnej niekomercyjnej 

infrastruktury lokalnej, dziağania na rzecz aktywizacji i integracji spoğecznoŜci lokalnej, promocja obszaru LGD, 

stworzenie warunk·w do aktywnego trybu Ũycia mieszkaŒc·w LGD, promocja i zachowanie dziedzictwa 

historycznego, kulturowego oraz przyrodniczego obszaru LGD, organizacja szkoleŒ, w tym podnoszŃcych 

wiedzň os·b zaangaŨowanych w realizacjň LSR,  warsztat·w, promowanie dobrych praktyk na stronie 

internetowej LGD, realizacja projektu wsp·ğpracy,  

ZaangaŨowanie r·Ũnych sektor·w i partner·w: a) spoğecznego m.in.: mieszkaŒcy obszaru LGD, OSP, KGW, 

stowarzyszenia, w tym zajmujŃce siň osobami niepeğnosprawnymi, oŜrodki kultury b) gospodarczego: 

przedsiňbiorcy i ich rodziny, c) publicznego: Urzňdy Gmin poprzez wsp·ğpracň przy organizacji warsztat·w, 

wydarzeŒ, udostňpnianiu pomieszczeŒ do spotkaŒ, szkoleŒ, wydarzeŒ, d) partnerzy: Gminne i Miejskie OŜrodki 

Kultury oraz Biblioteki, partnerskie LGD przy projekcie wsp·ğpracy.  
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Integrowanie r·Ũnych zasob·w i branŨ dziağalnoŜci gospodarczej: przy budowie i przebudowie obiekt·w 

infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej poprzez wsp·ğpracň z lokalnymi przedsiňbiorcami z 

branŨy: budowlanej, stolarskiej, dekarskiej itp.; przy wydawaniu publikacji poprzez wsp·ğpracň z lokalnymi 

grafikami, drukarniami;   przy realizacji zadaŒ dot. aktywizacji i integracji spoğecznoŜci lokalnej poprzez 

wsp·ğpracň z lokalnymi firmami szkoleniowymi, cateringowymi, domami kultury, stowarzyszeniami; 

premiowanie projekt·w (poprzez stworzenie odpowiedniego kryterium oceny w karcie oceny), kt·re 

wykorzystujŃ r·Ũne lokalne zasoby np. folklor, przyrodň, produkty lokalne. 

OdpowiedŦ na zidentyfikowanŃ w analizie SWOT sğabŃ stronň /zagroŨenie: brak instytucji  wspierajŃcych 

organizacje spoğeczne (w tym zajmujŃcych siň osobami niepeğnosprawnymi); mağa aktywnoŜĺ mieszkaŒc·w z 

terenu LGD; brak lidera wŜr·d lokalnej spoğecznoŜci do podejmowania dziağaŒ na rzecz integracji spoğecznoŜci 

lokalnej; sğabo rozwiniňta i niewystarczajŃca infrastruktura turystyczno-rekreacyjna   i kulturalna na obszarze 

LGD; brak oferty, kt·ra uwzglňdniağaby oŨywienie istniejŃcych szlak·w rowerowych, konnych i pieszych na 

obszarze LGD; niedostateczna oferta majŃca wpğyw na rozw·j Ũycia kulturalnego na obszarze LGD; brak 

moŨliwoŜci pozyskania Ŝrodk·w zewnňtrznych przez organizacje spoğeczne; niestabilnoŜĺ przepis·w prawa; 

brak moŨliwoŜci pozyskania Ŝrodk·w zewnňtrznych przez organizacje spoğeczne; perspektywa wygaŜniňcia 

dotacji z UE; sğaba i niewystarczajŃca promocja istniejŃcych zasob·w obszaru LGD; trudnoŜci w zmianie 

mentalnoŜci ludzi i pobudzenia ich do aktywnego udziağu w realizacji zamierzeŒ projektu; obawa przed 

zmianami wŜr·d mieszkaŒc·w LGD. 
 

10.2. LSR Stowarzyszenia ĂMROGAò integruje przynajmniej 3 branŨe dziağalnoŜci gospodarczej: 

- branŨň turystycznŃ, w tym m.in.: wynajem pokoi, usğugi gastronomiczne, usğugi rekreacyjne, wynajem hal 

namiotowych, scen plenerowych, nagğaŜnianie imprez plenerowych; 

- branŨň budowlanŃ, w tym m.in.: stolarstwo, ciesielstwo, zduŒstwo, usğugi elektryczne, hydrauliczne, montaŨ 

OZE; 

- branŨň usğug dla ludnoŜci, w tym m.in.: biura rachunkowe, gabinety medyczne, weterynaryjne, kosmetyczne, 

usğugi teleinformatyczne, informatyczne, kluby fitness, usğugi krawieckie, usğugi opiekuŒcze nad dzieĺmi, 

usğugi w zakresie zaspokajania potrzeb os·b starszych, usğugi mechaniczne, itd.; 

- branŨň przetw·rstwa rolnego, w tym w szczeg·lnoŜci lokalnych produkt·w rolnych m.in.: produkcja ser·w, 

wňdlin, wyrob·w piekarniczych i cukierniczych. 
 

10.3. Cele sformuğowane w trakcie opracowywania LSR zostağy przeanalizowane pod kŃtem ich 

zgodnoŜci i komplementarnoŜci z celami strategicznymi w dokumentach wyŨszego rzňdu i sŃ zgodne na 

poziomie lokalnym, wojew·dzkim, krajowym i europejskim, jak wykazano w tabelach 23 i w tabeli 24. 

Cele i przedsiňwziňcia LSR sŃ zbieŨne z wszystkimi trzema celami przekrojowymi PROW 2014-2020, tj. 

ochrona Ŝrodowiska, przeciwdziağanie zmianom klimatu oraz innowacyjnoŜĺ, a kryteria wyboru oraz wskaŦniki 

LSR zapewniajŃ bezpoŜrednie osiŃgniňcie wskaŦnik·w okreŜlonych dla tych cel·w (Tabela 19 ze wskaŦnikami 

w rozdziale V. Cele i wskaŦniki, str. 31 ï 37). 
 

Tabela 24.  ZgodnoŜĺ celu og·lnego I.  LSR w odniesieniu do dokument·w strategicznych. 
 

Cel og·lny 1 Stworzenie potencjağu dla rozwoju lokalnej gospodarki  

Cel szczeg·ğowy 1.1 Rozw·j i wsparcie przedsiňbiorczoŜci mieszkaŒc·w. 

Cel szczeg·ğowy 1.2 Podnoszenie kompetencji i promocja lokalnej przedsiňbiorczoŜci 

Cele wyznaczone w LSR przyczyniajŃ siň do osiŃgniňcia cel·w Unii Europejskiej okreŜlonych w Strategii Europa 

2020 odnoŜnie inteligentnego, zr·wnowaŨonego i sprzyjajŃcego wğŃczeniu spoğecznemu wzrostu m.in. poprzez: 

wspieranie inicjatyw opartych na transferze wiedzy i innowacji, wspieranie firm korzystajŃcych efektywnie z 

lokalnych zasob·w, wspieranie firm z branŨy OZE, wspieranie grup defaworyzowanych w pozyskiwaniu dotacji na 

tworzenie i rozw·j wğasnych dziağalnoŜci gospodarczych, peğniejszym wykorzystaniu TIK, prowadzenie doradztwa 

by innowacyjne pomysğy przeradzağy siň w nowe produkty i usğugi, kt·re przyczyniağyby siň do tworzenia nowych 

miejsc, szerzenie innowacyjnych rozwiŃzaŒ technologicznych, wspieranie firm efektywnie korzystajŃcych z 

lokalnych zasob·w, umoŨliwienie nabywania nowych umiejňtnoŜci. 
ZgodnoŜĺ ze StrategiŃ Rozwoju Kraju 2020 z obszarami strategicznymi: II. Konkurencyjna gospodarka i celami: 

II.3. Zwiňkszenie innowacyjnoŜci gospodarki, II.4. Rozw·j kapitağu ludzkiego, III. Sp·jnoŜĺ spoğeczna i terytorialna i 

celami: III.3. Wzmocnienie mechanizm·w terytorialnego r·wnowaŨenia rozwoju oraz integracja przestrzenna dla 

rozwijania i peğnego wykorzystania potencjağ·w regionalnych, III.3.3. Tworzenie warunk·w dla rozwoju oŜrodk·w 

regionalnych, subregionalnych i lokalnych oraz wzmacniania potencjağu obszar·w wiejskich poprzez przyznawanie 
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dotacji na tworzenie i rozw·j mikro i mağych przedsiňbiorstw, organizacjň szkoleŒ. 

ZgodnoŜĺ ze strategicznymi kierunkami dziağaŒ Strategii Rozwoju Wojew·dztwa Ğ·dzkiego 2020 w pğaszczyŦnie 

horyzontalnej m.in. poprzez: 1.1. rozw·j nowoczesnych technologii na rzecz inteligentnych specjalizacji 

regionalnych; 1.2. rozw·j nowoczesnej gospodarki energetycznej;2.1. ksztağtowanie i rozw·j kadr dla gospodarki 

innowacyjnej; 2.2. ksztağtowanie aktywnych postaw na rynku pracy;  3.2 rozw·j MśP i sektora rolnego; 6.1. 

przeciwdziağanie ub·stwu ekonomicznemu; 6.2. reintegracjň zawodowŃ oraz przeciwdziağanie dyskryminacji i 

wykluczeniom spoğecznym; 9.1. wzmacnianie systemu powiŃzaŒ funkcjonalnych. 
ZgodnoŜĺ z Programem Rozwoju Turystyki w Wojew·dztwie Ğ·dzkim na lata 2007ï2020 
ZgodnoŜĺ z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojew·dztwa Ğ·dzkiego 2014ï 2020z priorytetami: 3a. 

Promowanie przedsiňbiorczoŜci, w szczeg·lnoŜci poprzez uğatwianie gospodarczego wykorzystywania nowych 

pomysğ·w oraz sprzyjanie tworzeniu nowych firm, 8i: Dostňp do zatrudnienia dla os·b poszukujŃcych pracy i os·b 

biernych zawodowo, w tym dğugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takŨe poprzez lokalne 

inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnoŜci pracownik·w, 8iii: Praca na wğasny rachunek, 

przedsiňbiorczoŜĺ i tworzenie przedsiňbiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw, 9i: 

Aktywne wğŃczenie, w tym z myŜlŃ o promowaniu r·wnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiňkszaniu szans 

na zatrudnienie poprzez przyznawanie dotacji na tworzenie i rozw·j firm. 
ZgodnoŜĺ ze Studium Rozwoju Ğ·dzkiego Obszaru Metropolitalnego z celem strategicznym 4: Rozw·j 

nowoczesnego kapitağu ludzkiego i spoğecznego oraz silnego informacyjnego spoğeczeŒstwa obywatelskiego i celami 

operacyjnymi: 4.1. Wspieranie zatrudnienia i mobilnoŜci pracownik·w oraz przedsiňbiorczoŜci poprzez 

przyznawanie dotacji na tworzenie i rozw·j firm, organizacjň szkoleŒ z zakresu przedsiňbiorczoŜci. 
ZgodnoŜĺ ze StrategiŃ InnowacyjnoŜci i EfektywnoŜci Gospodarki òDynamiczna Polska 2020ò z celami: 1.4. 

Uğatwienie przedsiňbiorstwom dostňpu do kapitağu we wszystkich fazach ich rozwoju, ze szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem kapitağu wysokiego ryzyka i sektora MśP, 2.5. Wspieranie rozwoju kadr dla innowacyjnej 

i efektywnej gospodarki, 3.1. Transformacja systemu spoğeczno-gospodarczego na tzw. Ăbardziej zielonŃ ŜcieŨkňò 

poprzez przyznawanie dotacji na tworzenie i rozw·j firm, organizacjň szkoleŒ dla przedsiňbiorc·w. 
ZgodnoŜĺ ze StrategiŃ Rozwoju Kapitağu Ludzkiego 2020 z celami:1.Wzrost zatrudnienia, 2. WydğuŨenie 

aktywnoŜci zawodowej i zapewnienie lepszej jakoŜci funkcjonowania os·b starszych, 3. Poprawa sytuacji os·b i grup 

zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym, 5. Podniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacji obywateli m.in. 

poprzez przyznawanie dotacji na tworzenie i rozw·j firm, organizacjň szkoleŒ dot. przedsiňbiorczoŜci. 
ZgodnoŜĺ z KrajowŃ StrategiŃ Rozwoju Regionalnego 2010-2020 z celem 1. Wspomaganie wzrostu 

konkurencyjnoŜci region·w, 1.2.3. Rozwijanie potencjağu rozwojowego i absorpcyjnego obszar·w wiejskich poprzez 

przyznawanie dotacji na tworzenie i rozw·j mikro i mağych przedsiňbiorstw, organizacjň szkoleŒ. 
ZgodnoŜĺ z Programem Rozwoju Obszar·w Wiejskich 2014-2020 w szczeg·lnoŜci z: 
celem tematycznym Wsp·lnych Ram Strategicznych CT 9. Wspieranie wğŃczenia spoğecznego i walka z ub·stwem, 

priorytet ROW 6. WğŃczenie spoğeczne, redukcja ub·stwa i promowanie rozwoju gospodarczego na obszarach 

wiejskich, celem szczeg·ğowy 6B. Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich m.in. poprzez: tworzenie 

miejsc pracy i stworzenie warunk·w umoŨliwiajŃcych podjňcie pracy osobom dotŃd pozostajŃcym bez pracy, a takŨe 

stworzenie korzystnych warunk·w do tworzenia nowych firm, sprzyjajŃcych zwiňkszeniu potencjağu os·b 

wykluczonych lub zagroŨonych wykluczeniem z rynku pracy. 

Strategiň Rozwoju Miasta Brzeziny na lata 2014 ï 2020 Cel strategiczny I. ï Rozw·j nowoczesnej gospodarki. 

Plan rozwoju lokalnego Gminy Koluszki na lata 2004-2013 Cele strategiczne rozwoju Gminy Koluszki: Cel 

strategiczny I ï Zwiňkszenie atrakcyjnoŜci inwestycyjnej i gospodarczej gminy Koluszki oraz wspieranie 

przedsiňbiorczoŜci na terenie Gminy Koluszki, w szczeg·lnoŜci poprzez aktywizacjň zasob·w lokalnych oraz: a) 

tworzenie na terenie gminy Koluszki stref zorganizowanej aktywnoŜci gospodarczej, b) rozw·j otoczenia 

okoğobiznesowego. 
Strategia Rozwoju Gminy Rog·w na lata 2015 ï 2022 CEL STRATEGICZNY 1 Rozw·j przedsiňbiorczoŜci, 

wsparcie dziağalnoŜci rolniczej: Promowanie r·Ũnych form ksztağcenia, w tym e ï edukacji; Kreowanie rozwoju i 

tworzenia mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw; Rozw·j infrastruktury technicznej, w tym w szczeg·lnoŜci 

uporzŃdkowanie gospodarki wodno- kanalizacyjnej oraz przebudowa dr·g; Promocja grunt·w inwestycyjnych i 

stworzenie warunk·w dla inwestycji zewnňtrznych; Wsparcie i promowanie rozwoju firm wykorzystujŃcych lokalne 

zasoby; Promowanie nowoczesnych rozwiŃzaŒ dla prowadzenia dziağalnoŜci rolniczej; PoğŃczenie wszystkich 

miejscowoŜci Gminy z sieci TEN-T. 
Strategia Rozwoju Gminy JeŨ·w na lata 2007 ï 2015 Cel og·lny: Wspieranie wszechstronnego rozwoju gminy 

poprzez realizacjň zadaŒ polegajŃcych na tworzeniu nowoczesnej infrastruktury technicznej i spoğecznej stymulujŃcej 

dziağalnoŜĺ rolniczŃ i gospodarczŃ. Cele szczeg·ğowe: Promocja gminy i jej produkt·w; Wykorzystanie potencjağu 

rolnego poprzez rozw·j i poprawň stanu infrastruktury; Tworzenie warunk·w do intensyfikacji lub dywersyfikacji 

dziağalnoŜci rolnej; Uğatwienie dziağalnoŜci firm w warunkach wolnego rynku dziňki wspieraniu instytucji otoczenia 
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biznesu 

Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Brzeziny na lata 2007 ï 2013 Cel og·lny: podniesieni poziomu Ũycia 

mieszkaŒc·w poprzez peğniejsze wykorzystanie potencjağu do rozwoju funkcji gospodarczych (przedsiňbiorczoŜci, 

turystyki, rolnictwa) oraz zachowanie r·wnowagi przyrodniczej Ŝrodowiska naturalnego. Cele szczeg·ğowe: rozw·j 

turystyki, w tym turystyki wiejskiej i agroturystyki w oparciu o wystňpujŃce na terenie gminy walory przyrodnicze; 

ochrona walor·w obszar·w chronionych; ochrona jakoŜci i zasob·w w·d powierzchniowych i podziemnych; 

tworzenie warunk·w dla powstawania nowych miejsc pracy; modernizacja podstawowej infrastruktury technicznej w 

celu podniesienia atrakcyjnoŜci inwestycyjnej obszaru. 
Plan Rozwoju lokalnego Powiatu BrzeziŒskiego na lata 2007 ï 2013Cel og·lny: Dziağania przewidziane do 

realizacji obejmujŃ nastňpujŃce obszary: komunikacja, edukacja, spoğecznoŜĺ, turystyka, gospodarka. Cel 

szczeg·ğowy: obszarze gospodarki poprzez wzmocnienie sektora MśP w strukturze gospodarki powiatu. 
Strategia Rozwoju Powiat Ğ·dzki Wschodniego na lata 2015 ï 2020  Cel strategiczny IV. Aktywizacja lokalnego 

rynku pracy; Cel operacyjny IV.1 Wspieranie przedsiňbiorczoŜci lokalnej w celu tworzenia miejsc pracy. 
 

Tabela 25.  ZgodnoŜĺ celu og·lnego II.  LSR w odniesieniu do dokument·w strategicznych. 
 

Cel og·lny 2 Zr·wnowaŨony rozw·j obszaru LGD 

Cel szczeg·ğowy 2.1 Rozw·j infrastruktury lokalnej. 

Cel szczeg·ğowy 2.2 Wsparcie oddolnych inicjatyw lokalnych zachowujŃcych dziedzictwo lokalne. 

Cel szczeg·ğowy 2.3 Wzmocnienie kapitağu spoğecznego poprzez rozw·j aktywnoŜci, kompetencji i Ũycia 

spoğeczno-kulturalnego mieszkaŒc·w. 
Cele wyznaczone w LSR przyczyniajŃ siň do osiŃgniňcia cel·w Unii Europejskiej okreŜlonych w Strategii Europa 

2020 odnoŜnie inteligentnego, zr·wnowaŨonego i sprzyjajŃcego wğŃczeniu spoğecznemu wzrostu m.in. poprzez: 

wspieranie inicjatyw opartych na transferze wiedzy i innowacji, korzystajŃcych efektywnie z lokalnych zasob·w, 

przyjaznych Ŝrodowisku, wspieranie rozwoju lokalnej infrastruktury wykorzystujŃcej OZE, wspieranie grup 

defaworyzowanych w pozyskiwaniu dotacji na realizacjň wğasnych projekt·w, peğniejsze wykorzystanie TIK, 

rozpowszechnianie wiedzy za poŜrednictwem sieci, prowadzenie doradztwa by innowacyjne pomysğy rozwiŃzywağy 

problemy spoğeczne, szerzenie innowacyjnych rozwiŃzaŒ technologicznych, umoŨliwienie ludziom zdobywania 

nowych umiejňtnoŜci, wspieranie zdrowia i aktywnoŜci os·b starszych, aby umoŨliwiĺ osiŃgniňcie sp·jnoŜci 

spoğecznej oraz wyŨszej wydajnoŜci. 
ZgodnoŜĺ ze StrategiŃ Rozwoju Kraju 2020 z obszarami strategicznymi: I. Sprawne i efektywne paŒstwo,  cel I.3.2. 

Rozw·j kapitağu spoğecznego poprzez dziağania, kt·re bňdŃ sğuŨyğy zwiňkszeniu aktywnoŜci spoğeczeŒstwa 

obywatelskiego. Promowane bňdzie uczestnictwo w kulturze poprzez otwarty dostňp do zasob·w cyfrowego 

dziedzictwa, rozw·j infrastruktury kultury i ksztağcenie podstawowych kompetencji kulturowych Wzmacniane bňdŃ 

aktywne wsp·lnoty lokalne poprzez tworzenie lub udostňpnianie publicznej przestrzeni, m.in. dziňki budowie 

nowych lub wykorzystaniu juŨ istniejŃcych element·w infrastruktury kultury oraz promowanie istniejŃcych 

mechanizm·w ustawowych, tj. inicjatywy lokalnej. III. Sp·jnoŜĺ spoğeczna i terytorialna, cel III.3. Wzmocnienie 

mechanizm·w terytorialnego r·wnowaŨenia rozwoju oraz integracja przestrzenna dla rozwijania i peğnego 

wykorzystania potencjağ·w regionalnych, III.3.3. Tworzenie warunk·w dla rozwoju oŜrodk·w regionalnych, 

subregionalnych i lokalnych oraz wzmacniania potencjağu obszar·w wiejskich poprzez poprawň dostňpu do edukacji 

i kultury, realizacjň projekt·w wsp·ğpracy. 
ZgodnoŜĺ ze strategicznymi kierunkami dziağaŒ Strategii Rozwoju Wojew·dztwa Ğ·dzkiego 2020w pğaszczyŦnie 

horyzontalnej poprzez: 4.1. Rozw·j spoğecznoŜci lokalnych; 4.2. Wzmacnianie toŨsamoŜci regionalnej; 5.3. Rozw·j 

usğug i poprawa dostňpu do sektora kultury, sportu, turystyki i rekreacji; 6.1. Przeciwdziağanie ub·stwu 

ekonomicznemu; 6.2. Reintegracja zawodowa oraz przeciwdziağanie dyskryminacji i wykluczeniom spoğecznym; w 

pğaszczyŦnie terytorialno-funkcjonalnej poprzez: 1.2. Obszary wiejskie: wspieranie dziağaŒ na rzecz poprawy 

dostňpu do usğug kultury i rekreacji. 
ZgodnoŜĺ z RPO WĞ 2014 ï 2020 z Priorytetem 6c: Zachowanie, ochrona, promowanie i rozw·j dziedzictwa 

naturalnego i kulturowego poprzez: rozw·j infrastruktury kulturalnej, promocjň i upowszechnianie lokalnego 

dziedzictwa, wydawanie publikacji o obszarze, wspieranie podmiot·w dziağajŃcych w sferze kultury. 
ZgodnoŜĺ ze StrategiŃ Rozwoju Ğ·dzkiego Obszaru Metropolitalnego z celem strategicznym 1. Rewitalizacja 

obszar·w zdegradowanych na rzecz budowy przyjaznych i bezpiecznych przestrzeni publicznych, sprzyjajŃcych 

wğŃczeniu spoğecznemu, 1.1 Zintegrowane dziağania rewitalizacyjne w wymiarze przestrzennym, przyrodniczym, 

spoğecznym, gospodarczym i kulturowym i 1.4. Wspieranie efektywnego wykorzystania potencjağu dziedzictwa 

kulturowego poprzez: rozw·j infrastruktury kulturalnej, promocjň i upowszechnianie lokalnego dziedzictwa . 
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ZgodnoŜĺ ze StrategiŃ Rozwoju Kapitağu Ludzkiego 2020 z celami: 2. WydğuŨenie aktywnoŜci zawodowej i 

zapewnienie lepszej jakoŜci funkcjonowania os·b starszych, 3. Poprawa sytuacji os·b i grup zagroŨonych 

wykluczeniem spoğecznym, 5. Podniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacji obywateli poprzez rozw·j 

infrastruktury rekreacyjnej, organizacjň warsztat·w z wykorzystaniem nowych technologii, wyjazdy studyjne. 
ZgodnoŜĺ z KrajowŃ StrategiŃ Rozwoju Regionalnego 2010-2020 z celami: 1. Wspomaganie wzrostu 

konkurencyjnoŜci region·w i 2. Budowanie sp·jnoŜci terytorialnej i przeciwdziağaniem marginalizacji obszar·w 

problemowych, 1.3.1. Rozw·j kapitağu intelektualnego, w tym kapitağu ludzkiego i spoğecznego, 1.3.6. 

Wykorzystanie walor·w Ŝrodowiska przyrodniczego oraz potencjağu dziedzictwa kulturowego i 2.2.5. Usğugi 

kulturalne przez rozw·j infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej, organizacjň warsztat·w dla kapel i zespoğ·w. 
ZgodnoŜĺ z Programem Rozwoju Obszar·w Wiejskich 2014-2020 w szczeg·lnoŜci z celem tematycznym 

Wsp·lnych Ram Strategicznych CT 9. Wspieranie wğŃczenia spoğecznego i walka z ub·stwem, priorytetem Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich 6. WğŃczenie spoğeczne, redukcja ub·stwa i promowanie rozwoju gospodarczego na obszarach 

wiejskich i celem szczeg·ğowym: 6B. Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich m.in. poprzez 

wspieranie inicjatyw lokalnych, rozw·j infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej, turystycznej, promocjň i 

upowszechnianie lokalnego dziedzictwa, organizacjň wyjazd·w studyjnych, warsztat·w aktywizacyjnych. 

Strategiň Rozwoju Miasta Brzeziny na lata 2014 ï 2020Cel strategiczny I. ï Rozw·j nowoczesnej gospodarki. 

Plan rozwoju lokalnego Gminy Koluszki na lata 2004-2013 Cele strategiczne rozwoju Gminy Koluszki: Cel 

strategiczny I ï Zwiňkszenie atrakcyjnoŜci inwestycyjnej i gospodarczej gminy Koluszki oraz wspieranie 

przedsiňbiorczoŜci na terenie Gminy Koluszki, w szczeg·lnoŜci poprzez aktywizacjň zasob·w lokalnych oraz: a) 

tworzenie na terenie gminy Koluszki stref zorganizowanej aktywnoŜci gospodarczej, b) rozw·j otoczenia 

okoğobiznesowego.  
Strategia Rozwoju Gminy Rog·w na lata 2015 ï 2022 CEL STRATEGICZNY 1 Rozw·j przedsiňbiorczoŜci, 

wsparcie dziağalnoŜci rolniczej: Promowanie r·Ũnych form ksztağcenia, w tym e ï edukacji; Kreowanie rozwoju i 

tworzenia mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw; Rozw·j infrastruktury technicznej, w tym w szczeg·lnoŜci 

uporzŃdkowanie gospodarki wodno- kanalizacyjnej oraz przebudowa dr·g; Promocja grunt·w inwestycyjnych i 

stworzenie warunk·w dla inwestycji zewnňtrznych; Wsparcie i promowanie rozwoju firm wykorzystujŃcych lokalne 

zasoby; Promowanie nowoczesnych rozwiŃzaŒ dla prowadzenia dziağalnoŜci rolniczej; PoğŃczenie wszystkich 

miejscowoŜci Gminy z sieci TEN-T.  

Strategia Rozwoju Gminy JeŨ·w na lata 2007 ï 2015 Cel og·lny: Wspieranie wszechstronnego rozwoju gminy 

poprzez realizacjň zadaŒ polegajŃcych na tworzeniu nowoczesnej infrastruktury technicznej i spoğecznej 

stymulujŃcej dziağalnoŜĺ rolniczŃ i gospodarczŃ. Cele szczeg·ğowe: Promocja gminy i jej produkt·w; Wykorzystanie 

potencjağu rolnego poprzez rozw·j i poprawň stanu infrastruktury; Tworzenie warunk·w do intensyfikacji lub 

dywersyfikacji dziağalnoŜci rolnej; Uğatwienie dziağalnoŜci firm w warunkach wolnego rynku dziňki wspieraniu 

instytucji otoczenia biznesu. 
Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Brzeziny na lata 2007 ï 2013 Cel og·lny: podniesieni poziomu Ũycia 

mieszkaŒc·w poprzez peğniejsze wykorzystanie potencjağu do rozwoju funkcji gospodarczych (przedsiňbiorczoŜci, 

turystyki, rolnictwa) oraz zachowanie r·wnowagi przyrodniczej Ŝrodowiska naturalnego. Cele szczeg·ğowe: rozw·j 

turystyki, w tym turystyki wiejskiej i agroturystyki w oparciu o wystňpujŃce na terenie gminy walory przyrodnicze; 

ochrona walor·w obszar·w chronionych; ochrona jakoŜci i zasob·w w·d powierzchniowych i podziemnych; 

tworzenie warunk·w dla powstawania nowych miejsc pracy; modernizacja podstawowej infrastruktury technicznej w 

celu podniesienia atrakcyjnoŜci inwestycyjnej obszaru. 
Plan Rozwoju lokalnego Powiatu BrzeziŒskiego na lata 2007 ï 2013Cel og·lny: Dziağania przewidziane do 

realizacji obejmujŃ nastňpujŃce obszary: komunikacja, edukacja, spoğecznoŜĺ, turystyka, gospodarka. Cel 

szczeg·ğowy: w obszarze spoğecznoŜĺ: poprawa jakoŜci i dostňpnoŜci usğug spoğecznych poprzez inwestycje w 

infrastrukturň spoğecznŃ; w obszarze turystyka: rozw·j funkcji turystycznej powiatu, rozbudowa i modernizacje bazy 

turystycznej oraz obiekt·w zabytkowych i dziedzictwa kulturowego. 
Strategia Rozwoju Powiat Ğ·dzki Wschodniego na lata 2015 ï 2020  Cel strategiczny II. Poprawa jakoŜci Ũycia 

mieszkaŒc·w; Cel operacyjny II.4 Zapobieganie dysfunkcjonalnoŜci, wykluczeniu spoğecznemu i marginalizacji 

mieszkaŒc·w Powiatu; II.5.RozwiŃzywanie problem·w spoğecznych. Cel strategiczny V. Promocja Powiatu; Cel 

operacyjny V.2 Wspieranie dziağaŒ sğuŨŃcych umocnieniu toŨsamoŜci poprzez rozw·j kultury, turystyki, rekreacji i 

sportu. Cel strategiczny VI .Rozw·j demokracji lokalnej; Cel operacyjny VI.2 Wspieranie rozwoju i dziağalnoŜci 

organizacji pozarzŃdowych. 
 

InnowacyjnoŜĺ realizowana bňdzie w szczeg·lnoŜci poprzez przedsiňbiorc·w wybierajŃcych dziağania 

nowoczesne i niestandardowe, o innowacyjnym charakterze w r·Ũnych sektorach gospodarki. LGD premiuje 

dziağania innowacyjne wnioskodawc·w, poprzez karty oceny wedğug lokalnych kryteri·w i odpowiedniŃ 

punktacjň.  
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R·wnieŨ spos·b wdraŨania LSR za poŜrednictwem systemu oceny wniosk·w on-line, moŨna uznaĺ za 

innowacyjny w skali wojew·dztwa.  
 

Rozdziağ XI.  Monitoring i ewaluacja 
 

Proces monitoringu i ewaluacji sŃ wzglňdem siebie niezaleŨne, choĺ pozostajŃ w Ŝcisğym zwiŃzku, gdyŨ dotyczŃ 

tych samych zagadnieŒ. Monitoring i ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju sŃ kluczowymi elementami 

skutecznego procesu jej wdraŨania, zapewniajŃcymi pozyskanie informacji na temat postňp·w prowadzonych 

dziağaŒ, w gğ·wnej mierze w kontekŜcie realizacji przyjňtych cel·w strategicznych i operacyjnych. StanowiŃ 

r·wnoczeŜnie narzňdzia kontroli i oceny umoŨliwiajŃce korektň nieprawidğowoŜci w procesie wdraŨania LSR i 

funkcjonowania LGD, poprzez wprowadzenie niezbňdnych modyfikacji i uaktualnieŒ przy realizacji 

opracowanej strategii. 
 

Monitoring realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia ĂMROGAò stanowi r·wnolegğy do jej 

wdraŨania, ciŃgğy i rutynowy proces wymagajŃcy zbierania i analizy danych oraz raportowania wynik·w w 

okreŜlonych przedziağach czasowych. Dla sprawnej jego realizacji, przyjmuje siň, iŨ proces monitorowania, z 

uwagi na charakter prowadzonych dziağaŒ, w spos·b ciŃgğy i na bieŨŃco, prowadzony bňdzie przez  biuro LGD.  

W odstňpach p·ğrocznych pracownicy biura sporzŃdzaĺ bňdŃ pisemne sprawozdania z realizacji LSR, 

analizowane i zatwierdzane nastňpnie przez ZarzŃd. TreŜĺ sprawozdaŒ, zgodnie z zasadŃ jawnoŜci dziağania 

LGD, bňdzie podawana do wiadomoŜci publicznej za poŜrednictwem strony internetowej Stowarzyszenia. 
 

Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie ewaluacji bňdzie ZarzŃd, uprawniony do zlecania jej 

wykonania ekspertom zewnňtrznym. Podobnie, jak w przypadku monitoringu, uzyskane wyniki prezentowane 

bňdŃ w formie raportu z badania ewaluacyjnego, upubliczniane za poŜrednictwem strony www  LGD. 
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Tabela 26.  Elementy monitoringu oraz ewaluacji LSR. 
 

Elementy 

funkcjonowania i 

wdraŨania podlegajŃce 

ocenie 

Podmiot 

wykonujŃcy 

badanie 

ťr·dğa danych i metody ich 

zbierania 

Czas i okres dokonywania 

pomiaru 

Analiza i ocena danych 

Elementy funkcjonowania LGD podlegajŃce ewaluacji 

Pracownicy biura LGD ZarzŃd LGD / 

Ekspert, 

podmiot 

zewnňtrzny  

 

Á opinia kierownika biura nt. 

podlegğego personelu 

Á opinia ZarzŃdu 

Á opinia wnioskodawc·w 

Á karta doradztwa 

Á ankieta oceniajŃca jakoŜĺ doradztwa  

Á sprawozdania z realizacji LSR 

Á IV kwartağ 2018 

(okres objňty pomiarem ï 

III.2016 - III.2018) 

Á IV kwartağ 2021  

(okres objňty pomiarem ï 

IV.2018 -III.2021) 

Á III/IV kwartağ 2023 (okres 
objňty pomiarem - cağy okres 

programowania) 

Á rzetelne wypeğnianie obowiŃzk·w 
zgodnie z umowŃ 

Á przestrzeganie regulaminu pracy 

biura 

Á jakoŜĺ Ŝwiadczonych usğug 

Organ zarzŃdczy, 

decyzyjny oraz 

kontrolny 

Ekspert, 

podmiot 

zewnňtrzny  

 

Á listy obecnoŜci z posiedzeŒ  

Á protokoğy z posiedzeŒ 

Á sprawozdania z dziağalnoŜci 

organ·w 

Á ankiety, wywiady 

kwestionariuszowe z czğonkami 

ZarzŃdu, Rady, Komisji Rewizyjne 

Á IV kwartağ 2018 

(okres objňty pomiarem ï 

III.2016 - III.2018) 

Á IV kwartağ 2021  

(okres objňty pomiarem ï 

IV.2018 -III.2021) 

Á III/IV kwartağ 2023 (okres 
objňty pomiarem - cağy okres 

programowania) 

Á frekwencja na posiedzeniach 

Á realizacja uchwağ 

Á przestrzeganie regulamin·w pracy 
organ·w 

Realizacja zadaŒ w 

ramach funkcjonowania 

LGD, w tym ocena 

dziağalnoŜĺ LGD 

ZarzŃd LGD / 

Ekspert, 

podmiot 

zewnňtrzny / 

Ewaluacja z 

udziağem 

spoğecznoŜci 

lokalnej 

Á sprawozdania z realizacji LSR 

Á wnioski o pğatnoŜĺ 

Á IV kwartağ 2018 (okres objňty 
pomiarem ï III.2016 - III.2018) 

Á IV kwartağ 2021 (okres objňty 
pomiarem ï IV.2018 -III.2021) 

Á III/IV kwartağ 2023 (okres 
objňty pomiarem - cağy okres 

programowania) 

Á zakres realizacji oraz stopieŒ 
wydatkowania budŨetu w ramach 

LGD 

Á opinia spoğecznoŜci lokalnej nt. 
dziağaŒ realizowanych przez LGD 

Á rozpoznawalnoŜĺ LGD  

Á efektywnoŜĺ komunikacji LGD ze 
spoğecznoŜciŃ lokalnŃ 

Elementy wdraŨania LSR podlegajŃce ewaluacji 
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Realizacja LSR, w tym: 

cel·w, przedsiňwziňĺ, 

wskaŦnik·w, 

wydatkowania budŨetu 

 

 

ZarzŃd LGD / 

Ekspert, 

podmiot 

zewnňtrzny  

Á matryca cel·w LSR 

Á informacje od instytucji wdraŨajŃcej 
o zawartych umowach oraz 

wysokoŜci wypğaconych Ŝrodk·w 

Á zestawienia wypğaconych Ŝrodk·w 

Á sprawozdania z nabor·w wniosk·w 
o przyznanie pomocy 

Á sprawozdania z dziağalnoŜci organu 
decyzyjnego 

Á ankieta monitorujŃca postňp 
realizacji LSR 

Á ankiety, wywiady swobodnego z 

wybranymi beneficjentami, 

grantobiorcami 

Á karty kontrolne grantu 

Á IV kwartağ 2018 (okres objňty 
pomiarem ï III.2016 - III.2018) 

Á IV kwartağ 2021 (okres objňty 
pomiarem ï IV.2018 -III.2021) 

Á III/IV kwartağ 2023 (okres 
objňty pomiarem - cağy okres 

programowania) 

Á stopieŒ realizacji poszczeg·lnych 
cel·w 

Á stopieŒ realizacji wskaŦnik·w 

Á stopieŒ kontraktowania i 
wydatkowania Ŝrodk·w 

Á sp·jnoŜĺ i trafnoŜĺ rozwiŃzaŒ 
proceduralnych 

 

Realizacja nabor·w , w 

tym: harmonogram, 

kryteria 

i procedury wyboru 

operacji, 

zainteresowanie 

spoğeczne naborem 

ZarzŃd LGD / 

Ekspert, 

podmiot 

zewnňtrzny / 

Ewaluacja z 

udziağem 

spoğecznoŜci 

lokalnej 

 

Á sprawozdania z nabor·w wniosk·w 
o przyznanie pomocy 

Á sprawozdania z dziağalnoŜci organu 
decyzyjnego 

Á strona internetowa  lgd ï licznik 

pobraŒ informacji o naborze 

Á karta doradztwa 

Á analiza lokalnych kryteri·w i 

procedury wyboru operacji 

Á wywiady kwestionariuszowe, 

ankiety z czğonkami Rady 

Á IV kwartağ 2018 (okres objňty 
pomiarem ï III.2016 - III.2018) 

Á IV kwartağ 2021 (okres objňty 
pomiarem ï IV.2018 -III.2021) 

Á III/IV kwartağ 2023 (okres 
objňty pomiarem - cağy okres 

programowania) 

Á zgodnoŜĺ dziağaŒ z 
harmonogramem 

Á  dostňpnoŜĺ informacji oraz 
poziom zainteresowania lokalnej 

spoğecznoŜci  podejmowaniem 

dziağaŒ w ramach prowadzonych 

nabor·w 

Á jasnoŜĺ, przejrzystoŜĺ i aktualnoŜĺ 
lokalnych kryteri·w wyboru 

Elementy funkcjonowania LGD podlegajŃce monitorowaniu: 

Szkolenia realizowane 

przez LGD  

Pracownicy 

biura LGD 

Á listy obecnoŜci ze szkoleŒ  

Á ankieta oceniajŃca 

Á na bieŨŃco  

(sporzŃdzanie raport·w w 

odstňpach p·ğrocznych)  

Á stopieŒ realizacji harmonogramu 
szkoleŒ 

Á frekwencja na szkoleniach 

Á jakoŜĺ Ŝwiadczonych usğug  

Doradztwo 

 

Pracownicy 

biura LGD 

Á karty doradztwa 

Á ankieta oceniajŃca doradztwo 

Á sprawozdania z nabor·w wniosk·w 
o przyznanie pomocy 

Á na bieŨŃco  

(sporzŃdzanie raport·w w 

odstňpach p·ğrocznych) 

Á iloŜĺ i jakoŜĺ Ŝwiadczonych usğug 

doradczych 

Á wskaŦnik iloŜci wnioskodawc·w 
korzystajŃcych z doradztwa w 

stosunku do iloŜci os·b 

korzystajŃcych z doradztwa w 

ramach naboru 
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Zainteresowanie 

dziağalnoŜciŃ LGD 

Pracownicy 

biura LGD 

Á strona internetowa LGD 

Á listy obecnoŜci ze spotkaŒ 

aktywizacyjnych 

Á ankiety kierowane do lokalnej 

spoğecznoŜci 

Á na bieŨŃco  

(sporzŃdzanie raport·w w 

odstňpach p·ğrocznych) 

Á licznik wejŜĺ na stronň internetowŃ 

Á frekwencja na spotkaniach 

aktywizacyjnych 

Á efektywnoŜĺ komunikacji LGD ze 
spoğecznoŜciŃ lokalnŃ 

Á stopieŒ realizacji planu 
komunikacji 

DziağalnoŜĺ organ·w 

LGD 

Pracownicy 

biura LGD 

Á listy obecnoŜci z posiedzeŒ Á na bieŨŃco  

(sporzŃdzanie raport·w w 

odstňpach p·ğrocznych) 

Á frekwencja na posiedzeniach 

 

Elementy wdraŨania LSR podlegajŃce monitorowaniu 

Realizacja LSR i 

budŨetu LGD 

Pracownicy 

biura LGD 

Á matryca cel·w LSR 

Á informacje od instytucji wdraŨajŃcej 
o zawartych umowach oraz 

wysokoŜci wypğaconych Ŝrodk·w 

Á zestawienia wypğaconych Ŝrodk·w 

Á sprawozdania z nabor·w wniosk·w 
o przyznanie pomocy 

Á ankieta monitorujŃca postňp 
realizacji LSR 
Á karta kontrolna grantu 

Á na bieŨŃco  

(sporzŃdzanie raport·w w 

odstňpach p·ğrocznych) 

Á stopieŒ osiŃgania wskaŦnik·w 
produktu i rezultatu 

Á stopieŒ wydatkowania budŨetu na 
funkcjonowanie LGD, projekty 

realizowane przez beneficjent·w,  

projekty grantowe, operacje 

wğasne, projekty wsp·ğpracy 

Nabory wniosk·w o 

przyznanie pomocy 

Pracownicy 

biura LGD 

Á harmonogram nabor·w 

Á sprawozdania z nabor·w wniosk·w 
o przyznanie pomocy 

Á karta doradztwa 

Á na bieŨŃco  

(sporzŃdzanie raport·w w 

odstňpach p·ğrocznych) 

Á zgodnoŜĺ ogğaszania konkurs·w z 
harmonogramem 

Á stopieŒ wykorzystania Ŝrodk·w 

Á iloŜĺ os·b korzystajŃcych z 
doradztwa 

Projekty grantowe Pracownicy 

biura LGD 

Á ankieta monitorujŃca 

Á karta kontrolna grantu 

Á aplikacja OMIKRON 

Á na bieŨŃco  

(sporzŃdzanie raport·w w 

odstňpach p·ğrocznych) 

Á zgodnoŜĺ ponoszonych wydatk·w z 
zestawieniem rzeczowo-

finansowym 

Á terminowoŜĺ realizacji  

zadaŒ grantowych 
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Rozdziağ XII. Strategiczna ocena oddziağywania na Ŝrodowisko  
 

Projekty strategii, jako dokument·w, kt·rych realizacja moŨe potencjalnie znaczŃco wpğywaĺ na Ŝrodowisko, 

mogŃ wymagaĺ, na etapie projektowania, poddania ich treŜci strategicznej ocenie oddziağywania na Ŝrodowisko. 

Przedmiotowe przepisy uzaleŨniajŃ jednakŨe koniecznoŜĺ przeprowadzenia takiej oceny od indywidualnej 

zawartoŜci dokumentu oraz zewnňtrznych uwarunkowaŒ jego realizacji. PrzesğankŃ obowiŃzkowo kwalifikujŃcŃ 

projekt strategii do tego typu oceny jest stwierdzone ryzyko wystŃpienia znaczŃcego negatywnego 

oddziağywania na Ŝrodowisko, w tym na obszary Natura 2000 w zwiŃzku z realizacjŃ zaplanowanych w nim 

przedsiňwziňĺ. Przeprowadzenie strategicznej oceny oddziağywania na Ŝrodowisko jest konieczne dla 

dokument·w wymienionych w art. 46 Ustawy z dnia 3 paŦdziernika 2008 r. o udostňpnianiu informacji o 

Ŝrodowisku i jego ochronie, udziale spoğeczeŒstwa w ochronie Ŝrodowiska oraz o ocenach oddziağywania na 

Ŝrodowisko (Dz. U. z 2013 r. poz. 1235 z p·Ŧn. zm.).  
 

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ nie jest dokumentem o charakterze gminnym. 

Dodatkowo zakres dziağania LSR dotyczy kilku dziedzin: stworzenie potencjağu dla rozwoju lokalnej 

gospodarki i tworzenia miejsc pracy na obszarze LGD obejmujŃcy wsparcie przedsiňbiorczoŜci oraz  

zr·wnowaŨony rozw·j obszaru LGD obejmujŃcych rozw·j infrastruktury rekreacyjno ï turystycznej i 

kulturalnej, wsparcie inicjatyw oddolnych oraz rozw·j aktywnoŜci, kompetencji i Ũycia spoğeczno-kulturalnego 

mieszkaŒc·w. Dokument LSR nie wpisuje siň w art. 46 ust. 2 i 3 ww. ustawy, poniewaŨ realizacja zağoŨeŒ 

projektu dokumentu nie spowoduje znaczŃcego oddziağywania na Ŝrodowisko, w tym na obszary Natura 2000. 

Zadania zaplanowane w dokumencie obejmowaĺ bňdŃ obszary zabudowane i nie bňdŃ realizowane na obszarach 

Natura 2000. 
 

W Ŝwietle zapis·w art. 47 i 56 ww. ustawy zwr·cono siň do Regionalnego Dyrektora Ochrony środowiska w 

Ğodzi z zapytaniem zawartym we wniosku z dnia 29paŦdziernika 2015 r., uzupeğnionego pismem z dnia 16 

listopada 2015 r., czy istnieje koniecznoŜĺ przeprowadzenia strategicznej oceny oddziağywania na Ŝrodowisko 

dla projektu LSR. Przy opracowywaniu uzgodnienia posğuŨono siň uwarunkowaniami zawartymi w art. 49.  
 

Regionalny Dyrektor Ochrony środowiska w Ğodzi w nadesğanym piŜmie z dnia  

23 listopada 2015 r., znak: WOOś-II.411.413.2015.MG2.2 (zağŃcznik nr 20 do wniosku o wyb·r LSR) wydağ 

decyzjň o braku koniecznoŜci przeprowadzenia strategicznej oceny oddziağywania na Ŝrodowisko dla 

przedğoŨonego dokumentu. W uzasadnieniu podano, iŨ ĂStrategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez 

SpoğecznoŜĺ nie kwalifikuje siň do przeprowadzania strategicznej oceny oddziağywania na Ŝrodowisko. 

Projektowana Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ przygotowywana przez 

Stowarzyszenie ĂMROGAò obejmujŃcej teren gmin: Brzeziny, JeŨ·w, Koluszki, Rog·w, Miasto Brzeziny 

poğoŨonych w powiatach: ğ·dzkim wschodnim i brzeziŒskim nie wyznacza ram dla p·Ŧniejszej realizacji 

przedsiňwziňĺ mogŃcych znaczŃco oddziağywaĺ na Ŝrodowisko, a realizacja jego postanowieŒ prawdopodobnie 

nie spowoduje znaczŃcego oddziağywania na Ŝrodowisko.ò 
 

JednoczeŜnie Stowarzyszenie ĂMROGAò w dniu 29 paŦdziernika 2015 r., wystŃpiğo do PaŒstwowego 

Wojew·dzkiego Inspektoratu Sanitarnego w Ğodzi z wnioskiem, uzupeğnionym pismem z dnia 08.12.2015 r., o 

uzgodnienie odstŃpienia od strategicznej oceny dla dokumentu Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy 

Dziağania MROGA w okresie programowania 2014-2020 obejmujŃcej tereny gmin: Brzeziny, JeŨ·w, Koluszki, 

Rog·w i miasto Brzeziny, poğoŨonych w powiecie ğ·dzkim wschodnim i brzeziŒskim. 
 

PaŒstwowy Wojew·dzki Inspektorat Sanitarny w Ğodzi w piŜmie z dnia 17.12.2015 r., znak: 

PWIS.NSOZNS.9022.1.521.2015.SK (zağŃcznik nr 21 do wniosku o wyb·r LSR) informuje, Ũe Ăw 

postňpowaniu tym nie biorŃ zatem udziağu organy paŒstwowej inspekcji sanitarnej, wyszczeg·lnione w art. 58 

powoğanej ustawy z dnia 13 paŦdziernika 2008 r.ò 
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ZağŃczniki do LSR: 

 

 

ZağŃcznik nr 1.  Procedura aktualizacji LSR  

 

 

A. PROCEDURA AKTUALIZACJI LSR  

1. Procedura ï aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju  

 

1.1. Nazwa procedury 1.1.1. Przedmiot procedury 1.1.2. Obszar procedury 

1.1.3. Funkcja procedury 1.1.4. Przebieg procesu 1.1.5 Diagram 

 

B. Wzory dokument·w 

1. Formularz proponowanych zmian w zapisach LSR 

 

A.  

1.  

1.1. Nazwa procedury 

Procedura aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju  

1.1.1. Przedmiot procedury 

Procedura przewidziana do przeprowadzania zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju   

1.1.2. Obszar procedury 

Procedura przeznaczona jest dla LGD dokonujŃcego korekty zapis·w Lokalnej Strategii Rozwoju w celu 

dostosowania jej do wymog·w prawnych, aktualizacji danych dotyczŃcych obszaru oraz wynik·w procesu 

monitoringu i ewaluacji.   

1.1.3. Funkcja procedury 

Procedura przedstawia czynnoŜci, formularze i schematy dziağaŒ zwiŃzanych ze zgğaszaniem, analizŃ i 

przyjmowaniem przez ZarzŃd zmian w zapisach LSR.    

1.1.4. Przebieg procesu 

 

a) zgğaszanie zmian zapis·w LSR  

Wnioski w sprawie zmiany zapis·w w LSR mogŃ byĺ zgğaszane przez czğonk·w LGD, organy stowarzyszenia 

oraz wszystkich mieszkaŒc·w obszaru. Zgğaszanie uwag odbywa siň na formularzu dostňpnym na stronie 

internetowej oraz w Biurze LGD - Formularz proponowanych zmian w zapisach LSR; 

b) analiza zgğoszonych uwag do LSR  

Biuro dokonuje analiz zgğoszonych propozycji zmian w LSR. Analizy te wykonywane sŃ na bieŨŃco w ramach 

ciŃgğego monitoringu: 

¶ propozycji zmian zgğaszanych we wnioskach przez pracownik·w Biura, czğonk·w stowarzyszenia oraz 
mieszkaŒc·w;   

¶ otoczenia prawnego zwiŃzanego z funkcjonowaniem LGD; 

¶ raport·w z wdraŨania Lokalnej Strategii Rozwoju przygotowywanych przez wyznaczonych 

pracownik·w Biura; 

¶ wynik·w kontroli i zaleceŒ Instytucji WdraŨajŃcej 

c) okreŜlenie zakresu zmian LSR 

Na podstawie przeprowadzonych analiz ZarzŃd uchwala ostateczny zakresie zmian LSR.  

d) aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju  

Aktualizacja LSR dokonywana jest uchwağŃ ZarzŃdu Stowarzyszenia. 

 

1.1.5. Diagram procesu 

 
 

½ƎƱŀǎȊŀƴƛŜ ȊƳƛŀƴ 
ȊŀǇƛǎƽǿ [{w  

Analiza 
ȊƎƱƻǎȊƻƴȅŎƘ ǳǿŀƎ 

do LSR  

hƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ƛ ǇǊȊȅƧťŎƛŜ 
zakresu zmian LSR 

Aktualizacja 
Lokalnej Strategii 

Rozwoju  
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B. Wzory dokument·w 

FORMULARZ PROPONOWANYCH ZMIAN W ZAPISACH LSR  

LOKALNE J GRUPY DZIAĞANIA STOWARZYSZENIA MROGA  

OBECNY ZAPIS  PROPONOWANA ZMIANA  

  

CEL DOKONANIA ZMIANY/ PRZEWIDZIANE EFEKTY TYCH ZMIAN 

 

UWAGI DODATKOWE  

 

DANE PROPONUJłCEGO ZMIANY  

Imiň i nazwisko:  

Adres:  

Telefon:  

Czy jest Pan/ Pani: 

1.Czğonkiem stowarzyszenia  

ÆTAKÆNIE 
2.Czğonkiem organu stowarzyszenia  

ÆTAKÆNIE 
3. MieszkaŒcem obszaru LGD 

ÆTAKÆNIE 
 

ZağŃcznik nr 2.  Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu 

 

Procedura dokonywania ewaluacji i monitorowania opracowana przez LGD uwzglňdnia: 

a) elementy funkcjonowania LGD, kt·re bňdŃ podlegaĺ ewaluacji 

- rzetelnoŜĺ i terminowoŜĺ wykonywania obowiŃzk·w sğuŨbowych przez pracownik·w biura LGD, 

-  praca i jakoŜĺ komunikacji wewnňtrznej organ·w zarzŃdczych,  decyzyjnych i kontrolnych, 

- efektywnoŜĺ i adekwatnoŜĺ zadaŒ  realizowanych w ramach funkcjonowania LGD, 

- opinia w Ŝrodowisku lokalnym nt. dziağalnoŜci i funkcjonowania LGD, w tym jakoŜĺ Ŝwiadczonych usğug. 

b) elementy wdraŨania LSR, kt·re bňdŃ podlegaĺ ewaluacji 

- ocena stanu osiŃgniňtych wskaŦnik·w dla cel·w og·lnych i szczeg·ğowych LSR, 

- zasadnoŜĺ iloŜci przedsiňwziňĺ i ich zakres·w oraz wskaŦnik·w, 

- analiza LSR pod kŃtem moŨliwoŜci osiŃgniňcia zağoŨonych cel·w, 

- ocena stanu kontraktowania i wydatkowania Ŝrodk·w, 

- analiza sp·jnoŜci i trafnoŜci rozwiŃzaŒ proceduralnych wdraŨania LSR, 

- harmonogram, kryteria i procedury wyboru operacji. 

 

c) elementy, kt·re LGD zamierza monitorowaĺ 

 

Zagadnienia podlegajŃce monitorowaniu w zakresie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju  wraz z 

rozpatrywanymi kryteriami: 

stopieŒ realizacji LSR ï poziom osiŃgania przyjňtych wskaŦnik·w produktu i rezultatu, 

- realizacja budŨetu ï stopieŒ wydatkowania budŨetu w ramach przydzielonych Ŝrodk·w na funkcjonowanie 

LGD, projekt·w realizowanych przez beneficjent·w, projekt·w grantowych, operacji wğasnych oraz projekt·w 

wsp·ğpracy, zgodnoŜĺ wydatkowania Ŝrodk·w pod kŃtem osiŃganych wskaŦnik·w, 

- nabory wniosk·w o przyznanie pomocy -  terminowoŜĺ (zgodnoŜĺ ogğaszania  konkurs·w z harmonogramem),  

stopieŒ wykorzystania Ŝrodk·w, liczba os·b korzystajŃcych z doradztwa (konsultacje telefoniczne i w biurze 

LGD), 

- realizacja projekt·w grantowych - terminowoŜĺ realizacji poszczeg·lnych zadaŒ grantowych, zgodnoŜĺ 

ponoszonych wydatk·w z zadeklarowanym zestawieniem rzeczowo-finansowym  operacji. 

Zagadnienia podlegajŃce monitorowaniu w zakresie funkcjonowania biura LGD: 

- ocena efektywnoŜci szkoleŒ i doradztwa przeprowadzonych  przez pracownik·w biura LGD w zakresie  

realizacji LSR (lista obecnoŜci i ankieta oceniajŃca ï dot. szkoleŒ, karty doradztwa, wskaŦnik iloŜci 

wnioskodawc·w korzystajŃcych z doradztwa w stosunku do iloŜci os·b korzystajŃcych z doradztwa w ramach 

naboru, ankieta oceniajŃca - dot. udzielanego doradztwa), 

- zainteresowanie dziağalnoŜciŃ LGD (liczba wejŜĺ na stronň LGD), 

- dziağalnoŜĺ organ·w LGD (frekwencja na posiedzeniach ZarzŃdu, Rady, Komisji Rewizyjnej). 
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Gğ·wnym narzňdziem badawczym w procesie monitoringu wdraŨania LSR bňdzie ankieta monitorujŃca, kierowana 

do wszystkich beneficjent·w i grantobiorc·w operacji  podejmowanych w ramach  realizacji strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ objňtego PROW na lata 2014-2020. Niniejsza ankieta przekazywana 

bňdzie beneficjentom przez biuro LGD po uzyskaniu informacji od Instytucji WdraŨajŃcej o wystawieniu zlecenia 

pğatnoŜci, bŃdŦ w przypadku projekt·w grantowych po zatwierdzeniu wniosku o pğatnoŜĺ zğoŨonego przez 

realizatora zadania grantowego. Jej wypeğnienie bňdzie obowiŃzkowe dla wszystkich podmiot·w, kt·re otrzymağy 

wsparcie finansowe na realizacjň dziağaŒ za poŜrednictwem LGD. WprowadzajŃc elementy innowacyjnoŜci, poza 

tradycyjnŃ, drukowanŃ formŃ ankiety bňdzie moŨliwoŜĺ wypeğnienia ww. dokumentu w formie e-ankiety, 

posiğkujŃc siň w tym celu aplikacjŃ firmy OMIKRON. Ta forma monitoringu usprawni kontrolň nad ich 

wypeğnianiem, umoŨliwiajŃc nam, jako administratorom, Ŝledzenie iloŜci napğywajŃcych ankiet przy jednoczesnym 

pozyskiwaniu sumarycznych z nich zestawieŒ. BezpoŜredni nadz·r nad zbieraniem danych  z ww. ankiet 

sprawowaĺ bňdzie biuro LGD. 
 

ANKIETA MONITORUJłCA POSTŇP REALIZACJI  

LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU STOWARZYSZENIA MROGA  

Zgodnie z umowŃ dofinansowania, podpisanŃ przez beneficjenta z InstytucjŃ WdraŨajŃcŃ/Stowarzyszeniem 

Mroga, beneficjent  zobowiŃzany jest do przekazania Lokalnej Grupy Dziağania informacji niezbňdnych do 

monitorowania wdraŨania Lokalnej Strategii Rozwoju.  
W zwiŃzku z powyŨszym prosimy o wypeğnienie niniejszej ankiety. 
Dla kaŨdego zrealizowanego projektu prosimy o wypeğnienie oddzielnej ankiety na podstawie danych  

z wniosku i umowy o przyznanie pomocy oraz wniosku o pğatnoŜĺ. WypeğnionŃ ankietň w oryginale naleŨy 

dostarczyĺ do biura LGD w nieprzekraczajŃcym terminie 14 dni od daty jej  otrzymania. 

Imiň i nazwisko/nazwa Beneficjenta  

Adres zamieszkania/ siedziby beneficjenta  

Nr wniosku nadany przez LGD  

Tytuğ operacji  

Okres realizacji operacji 
(od MM -RRRR do MM-RRRR) 

 

Nr umowy o dofinansowanie  

Wnioskowana kwota pomocy (zğ)  
Wypğacona kwota 

pomocy (zğ) 
 

Data podpisania umowy  
Data otrzymania 

pğatnoŜci 

ostatecznej 
 

Imiň i nazwisko osoby uprawnionej do 

kontaktu  
 

Adres korespondencyjny osoby uprawnionej 

do kontaktu 
 

Nr telefonu/faxu osoby uprawnionej do 

kontaktu  
 E-mail  

Rok sprawozdawczy  
 

Cele realizacji operacji: 
Cel og·lny  

Cel szczeg·ğowy  

Przedsiňwziňcie  
 

WskaŦniki realizacji operacji 

Lp. WskaŦnik produktu WartoŜĺ 
1   

2   

é   

Lp. WskaŦnik rezultatu WartoŜĺ 
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1   

2   

é.   
 

Problemy w realizacji operacji: 
éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé 
 

Grupa docelowa realizacji operacji: 

 Przedsiňbiorcy    Organizacje pozarzŃdowe                  Lokalni liderzy  

 Jednostki administracji publicznej  Organizacje i grupy nieformalne  Rolnicy i domownicy 

 TuryŜci    Dzieci i mğodzieŨ    Seniorzy 

 Osoby niepeğnosprawne   Lokalna spoğecznoŜĺ   Bezrobotni 

 Kobiety    MňŨczyŦni     Inne, jakie éééééé. 
 

OŜwiadczenie 
Przyjmujň do wiadomoŜci, iŨ moje dane osobowe bňdŃ przetwarzane przez Stowarzyszenie Mroga. 
WyraŨam zgodň na udostňpnienie ankiety instytucjom i podmiotom dokonujŃcym oceny i ewaluacji. WyraŨam 

zgodň na przetwarzanie moich danych osobowych oraz danych zwiŃzanych z realizacjŃ niniejszej operacji, 

zgodnie z przepisami ustawy z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 

2002 r., Nr 101, poz. 926 z p·Ŧn. zm.), w celach zwiŃzanych z realizacjŃ dziağaŒ Programu Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich na lata 2014-2020.OŜwiadczam, iŨ dane zawarte w niniejszej ankiecie sŃ zgodne z prawdŃ. 
 

Data:        Podpis: 

  éééééééé. ééééééééé.. 

 

Po przeprowadzonych naborach biuro LGD sporzŃdzaĺ bňdzie sprawozdania, odzwierciedlajŃce rzeczywisty 

obraz ich przebiegu. 

 

Wz·r sprawozdania: 

 

 

 

éééééééééé 
PieczŃtka jednostki 

SPRAWOZDANIE Z NABORčW WNIOSKčW O PRZYZNANIE 

POMOCY  
NR éééé../ééé 

(nr kolejny / rok) 
W RAMACH PODDZIAĞANIA 

ĂWSPARCIE NA WDRAŧANIE OPERACJI  W RAMACH STRATEGII 

ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOĞECZNOśĹò 
PROGRAMU ROZWOJU OBSZARčW WIEJSKICH  

NA LATA 2014-2020 
Zakres tematyczny naboru  

Nr naboru  

Termin naboru 
/ DD-MM-RRRR  ï  DD-MM-RRRR/ 

 

TerminowoŜĺ ogğaszania naboru  

zgodnie z przyjňtym harmonogramem 
 TAK                                      NIE  

Limit dostňpnych Ŝrodk·w   
/zğ/ 

 ĞŃczna kwota zğoŨonych 

wniosk·w   /zğ/ 
 

 
IloŜĺ wniosk·w: 

ZğoŨonych w terminie naboru Wycofanych 

  

IloŜĺ wniosk·w wybranych do 

dofinansowania przez LGD, 

przekazanych do dalszej oceny 

 Wnioskowana kwota 

pomocy operacji 

wybranych do 

dofinansowania, 

przekazanych do dalszej 

oceny 

 

Procentowe wykorzystanie  
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limitu  
IloŜĺ os·b korzystajŃcych z 

doradztwa 
 IloŜĺ wnioskodawc·w 

korzystajŃcych z 

doradztwa 

 

ZağŃczniki  

Osoba sporzŃdzajŃca sprawozdanie  

Data i miejsce 

sporzŃdzenia 

sprawozdania: 

 Podpis osoby sporzŃdzajŃcej 

sprawozdanie: 
 

 

Ponadto z racji prowadzonych nabor·w wniosk·w o przyznanie pomocy w ramach projekt·w grantowych, 

celem kontroli prawidğowego i terminowego ich przebiegu, pracownicy LGD dokonywaĺ bňdŃ wybi·rczych 

wizytacji w miejscach realizacji poszczeg·lnych zadaŒ grantowych. Pomocna w tym zakresie bňdzie aplikacja 

OMIRON, umoŨliwiajŃca Ŝledzenie harmonogram·w prac wybranych zadaŒ. W zakresie ich monitoringu 

pracownicy biura posiğkowaĺ siň bňdŃ poniŨszŃ kartŃ kontroli. 

 

KARTA KONTROLNA UMOWY O POWIERZENIE GRANTU  

NR éééé../ééé. 

(nr kolejny / rok) 

Tytuğ projektu grantowego  

Zakres tematyczny projektu grantowego  

 

PrzeprowadzajŃcy kontrolň  

 

I. DANE PODMIOTU KONTROLOWANEGO  

Imiň i Nazwisko /Nazwa Grantobiorcy  

NIP  REGON  

 
Adres 

zamieszkania / 

siedziba 

Grantobiorcy  

Wojew·dztwo  

Powiat  Gmina  

MiejscowoŜĺ   Kod  

Ulica /nr domu / lokalu 

/dziağki 
 

Tel.  Fax  

E-mail  

Nazwa zadania grantowego  

Okres realizacji zadania grantowego  

(od MM-RRRR do MM-RRRR) 
 

 

II. POWIADOMIENIE O CZYNNOśCIACH KONTROLNYCH 
Powiadomienie  

o kontroli: 
 TAK  
 NIE 

Spos·b powiadamiania Data Osoba 

powiadamiana 
Osoba 

powiadamiajŃca Telefon  
List polecony     

Inne éé  

 

III. PRZEPROWADZENIE CZYNNOśCI KONTROLNYCH 
Kontrola zostağa zrealizowana? 

 TAK                    NIE 
JeŜli NIE podaĺ przyczynň: 
éééééééééééééééé................................... 

 

IV. DANE OSčB UCZESTNICZłCYCH W CZYNNOśCIACH KONTROLNYCH 

 Imiň  Nazwisko 

Podmiot kontrolujŃcy   
Podmiot kontrolowany   

 

V. CZYNNOśCI KONTROLNE 
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Przedmiot weryfikacji  

zadania grantowego 
Ocena zgodnoŜci ze stanem faktycznym Uwagi kontrolujŃcych 

TAK  NIE ND 
ZgodnoŜĺ lokalizacji      
TerminowoŜĺ realizacji      
PrawidğowoŜĺ realizacji 

zestawienia rzeczowo-finansowego 
    

éééééééééé.     

 

VI.  POZOSTAĞE UWAGI 

 

 

VII. ZAĞłCZNIKI DO KARTY KONTROLNEJ 
1.  

2.  

..  

 

Data rozpoczňcia  

i zakoŒczenia kontroli: 
 

ééééééééééé.. 
data i godzina rozpoczňcia 

czynnoŜci kontrolnych 

 
ééééé..ééééééé.. 
data i godzina rozpoczňcia 

czynnoŜci kontrolnych 
Miejsce  przeprowadzenia kontroli:  
Podpis podmiotu kontrolowanego:  Podpis 

kontrolujŃcych: 
 

 
 

 

d) kryteria, na podstawie kt·rych bňdzie prowadzona ewaluacja funkcjonowania LGD i realizacji LSR 

 

trafnoŜĺ efektywnoŜĺ skutecznoŜĺ uŨytecznoŜĺ trwağoŜĺ 

 

e) czas, spos·b i okres objňty pomiarem 

Proces monitoringu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju i funkcjonowania LGD, w spos·b ciŃgğy i na bieŨŃco, 

prowadzony bňdzie przez biuro LGD. Jako formň raportowania przyjmuje siň sprawozdania z jego przebiegu 

sporzŃdzane w odstňpach p·ğrocznych przez pracownik·w biura, analizowane i zatwierdzane przez ZarzŃd, a 

nastňpnie upubliczniane za poŜrednictwem strony internetowej LGD. 

Badanie ewaluacyjne wzglňdem strategii oraz w odniesieniu do ram czasowych ujňtych w budŨecie LSR, LGD 

planuje: 

Å ewaluacjň mid-term - (2018 r.) ï diagnoza stopnia realizacji LSR. Wszystkie zmiany kontekstu, niska 

skutecznoŜĺ, efektywnoŜĺ czy uŨytecznoŜĺ sŃ sygnağami do zmiany przyjňtych zağoŨeŒ i modyfikacji strategii 

dziağania,   

Å ewaluacjň mid-term - (2021 r.)  - diagnoza stopnia realizacji LSR. Wszystkie zmiany kontekstu, niska 

skutecznoŜĺ, efektywnoŜĺ czy uŨytecznoŜĺ sŃ sygnağami do zmiany przyjňtych zağoŨeŒ i modyfikacji strategii 

dziağania, 

Å ewaluacjň ex-post - podsumowujŃca cağoŜĺ okresu programowania (2023 r.), 

Å ewaluacjň on-going ï przeprowadzana w razie potrzeby,  w trakcie wdraŨania strategii w celu 

identyfikacji barier realizacji poszczeg·lnych cel·w. 

 

Dane Ŧr·dğowe: 

Å Typ iloŜciowy - dane iloŜciowe bňdŃ pochodziğy z wszelkiego rodzaju zestawieŒ, sprawozdaŒ, 

sporzŃdzanych na potrzeby PROW 2014-2020, w tym sprawozdaŒ z przebiegu monitoringu LSR i LGD, 

Å Typ jakoŜciowy - dane jakoŜciowe natomiast pochodziĺ bňdŃ z analiz opinii, wynik·w obserwacji, 

ankiety ewaluacyjnej, czyli z zastosowania jakoŜciowych technik badawczych. 

 

Proponowane metody badawcze (narzňdzia badawcze): 

Å wywiady kwestionariuszowe z czğonkami ZarzŃdu LGD, Rady LGD, pracownikami biura LGD, 

Å ankiety, wywiady swobodne z wybranymi beneficjentami, 

Å ewaluacyjna ankieta telefoniczna, ankieta e-mailowa, 

Å wywiad zogniskowany (focusgroup). 
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ZağŃcznik nr 3.  

Tabela 27.Plan dziağania 
 

CEL OGčLNY 1.0 
 

Stworzenie 

potencjağu dla 

rozwoju lokalnej 

gospodarki i 

tworzenia miejsc 

pracy na obszarze 

LGD  

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 
RAZEM  

2016-2023 

P
ro

g
ra

m
 

Poddziağanie

/ zakres 

Programu 
Nazwa wskaŦnika 

produktu 

W
a
r
t
o
Ŝ
ĺ
 
z
 
j
e
d
n
o
s
t
k
Ń
 

m
ia

ry
 

%
 r

e
a

liz
a
c
ji 

w
s
k
a
Ŧ
n
i
k
a
 
n
a
r
a
s
t
a
j
Ń
c
o

 

P
la

n
o

w
a

n
e

 w
s
p

a
rc

ie
 

(
z
ğ
)

 

W
a
r
t
o
Ŝ
ĺ
 
z
 
j
e
d
n
o
s
t
k
Ń
 

m
ia

ry
 

%
 r

e
a

liz
a
c
ji 

w
s
k
a
Ŧ
n
i
k
a
 

n
a
r
a
s
t
a
j
Ń
c
o

 

P
la

n
o

w
a

n
e

 w
s
p

a
rc

ie
 

(
z
ğ
)

 

W
a
r
t
o
Ŝ
ĺ
 
z
 
j
e
d
n
o
s
t
k
Ń
 

m
ia

ry
 

%
 r

e
a

liz
a
c
ji 

w
s
k
a
Ŧ
n
i
k
a
 
n
a
r
a
s
t
a
j
Ń
c
o

 

P
la

n
o

w
a

n
e

 w
s
p

a
rc

ie
 

(
z
ğ
)

 

R
a
z
e
m
 
w
a
r
t
o
Ŝ
ĺ
 

w
s
k
a
Ŧ
n
i
k
·
w

 

R
a

z
e

m
 p

la
n

o
w

a
n

e
 

w
s
p
a
r
c
i
e
 
(
z
ğ
)

 

Cel szczeg·ğowy 1.1. Rozw·j i wsparcie przedsiňbiorczoŜci mieszkaŒc·w 

P. 1.1.1.  
Zakğadanie nowych 

dziağalnoŜci 

gospodarczych 

Liczba operacji 

polegajŃcych na 

utworzeniu nowego 

przedsiňbiorstwa 

9 szt. 50 

6
3

0
 0

0
0 

9 szt. 50 

6
3

0
 0

0
0 

ï ï ï 18 szt. 

1
 2

6
0

 0
0

0 

PROW 
19.2  
WdraŨanie 

LSR 

Liczba operacji 

polegajŃcych na 

utworzeniu nowego 

przedsiňbiorstwa 

ukierunkowanego na 

innowacje 

1 szt. 50 
7

0
 0

0
0 

1 szt. 50 

7
0

 0
0

0 

ï ï ï 2 szt. 

1
4

0
 0

0
0 

PROW 
19.2  
WdraŨanie 

LSR 

P. 1.1.2.  

Rozwijanie 

istniejŃcych 

dziağalnoŜci 

gospodarczych 

 

Liczba operacji 

polegajŃcych na 

rozwoju istniejŃcego 

przedsiňbiorstwa 

7 szt. 53,85 

1
 0

5
0

 0
0

0 

6 szt. 

4
6

,1
5 

9
0

0
 0

0
0 

ï ï ï 13 szt. 

1
 9

5
0

 0
0

0 

PROW 
19.2  
WdraŨanie 

LSR 

Liczba operacji 

polegajŃcych na 

rozwoju istniejŃcego 

przedsiňbiorstwa 

ukierunkowanego na 

innowacje 

1 szt. 100 

1
5

0
 0

0
0 

ï ï ï ï ï ï 1 szt. 

1
5

0
 0

0
0 

PROW 
19.2  
WdraŨanie 

LSR 

Razem cel szczeg·ğowy 1.1  
1 900 

000 
 

1 600 

000 
 ï  

3 500 

000 
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Cel szczeg·ğowy 1.2. Podnoszenie kompetencji i promocja lokalnej przedsiňbiorczoŜci 

P. 1.2.1.  
Promocja lokalnej 

przedsiňbiorczoŜci 

Liczba zrealizowanych 

projekt·w wsp·ğpracy w 

tym projekt wsp·ğpracy 

miňdzynarodowy 

1 szt.  100 

6
0

 0
0

0 

ï ï ï ï ï ï 1 szt. 

6
0

 0
0

0 

PROW 
19.3 

Wsp·ğpraca 

P.1.2.2.  
Pobudzenie 

przedsiňbiorczoŜci 

mieszkaŒc·w 

Liczba spotkaŒ 

informacyjno - 

konsultacyjnych LGD z 

mieszkaŒcami 

4 szt. 50 

6
 0

0
0 

4 szt. 50 

6
 0

0
0 

ï ï ï 8 szt. 

1
2

 0
0

0 

PROW 
19.4 

Aktywizacja 

P. 1.2.3.  
Podnoszenie 

kompetencji os·b 

zakğadajŃcych nowe 

dziağalnoŜci  

gospodarcze oraz 

prowadzŃcych 

dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ 

Liczba szkoleŒ 4 szt. 50 

8
 0

0
0 

4 szt. 50 

8
 0

0
0 

ï ï ï 8 szt. 

1
6

 0
0

0 

PROW 
19.4 

Aktywizacja 

Razem cel szczeg·ğowy 1.2  
74 

000 
 

14 

000 
 ï  88 000  

Razem cel og·lny I  
1 974 

000 
 

1 614 

000 
 -  

3 588 

000 
 

CEL OGčLNY 2.0 
 

Zr·wnowaŨony 

rozw·j obszaru LGD 

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 
RAZEM  

2016-2023 

P
ro

g
ra

m
 

Poddziağanie

/ zakres 

Programu 
Nazwa wskaŦnika 

produktu 

W
a
r
t
o
Ŝ
ĺ
 
z
 
j
e
d
n
o
s
t
k
Ń
 

m
ia

ry
 

%
 
r
e
a
l
i
z
a
c
j
i
 
w
s
k
a
Ŧ
n
i
k
a
 

n
a
r
a
s
t
a
j
Ń
c
o

 

P
l
a
n
o
w
a
n
e
 
w
s
p
a
r
c
i
e
 
(
z
ğ
)

 

W
a
r
t
o
Ŝ
ĺ
 
z
 
j
e
d
n
o
s
t
k
Ń
 

m
ia

ry
 

%
 
r
e
a
l
i
z
a
c
j
i
 
w
s
k
a
Ŧ
n
i
k
a
 

n
a
r
a
s
t
a
j
Ń
c
o

 

P
l
a
n
o
w
a
n
e
 
w
s
p
a
r
c
i
e
 
(
z
ğ
)

 

W
a
r
t
o
Ŝ
ĺ
 
z
 
j
e
d
n
o
s
t
k
Ń
 

m
ia

ry
 

%
 r

e
a

liz
a
c
ji w
s
k
a
Ŧ
n
i
k
a
 

n
a
r
a
s
t
a
j
Ń
c
o

 

P
l
a
n
o
w
a
n
e
 
w
s
p
a
r
c
i
e
 
(
z
ğ
)

 

R
a
z
e
m
 
w
a
r
t
o
Ŝ
ĺ
 

w
s
k
a
Ŧ
n
i
k
·
w

 

R
a

z
e

m
 p

la
n

o
w

a
n

e
 

w
s
p
a
r
c
i
e
 
(
z
ğ
)

 

Cel szczeg·ğowy 2.1. Rozw·j infrastruktury lokalnej 
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P. 2.1.1 
Budowa lub 

przebudowa 

og·lnodostňpnej 

niekomercyjnej 

infrastruktury 

turystycznej lub 

rekreacyjnej lub 

kulturalnej 

Liczba nowych lub 

zmodernizowanych 

obiekt·w infrastruktury 
turystycznej i 

rekreacyjnej 

9 szt. 100 

1
 3

6
0

 0
0

0 

ï ï ï ï ï ï 9 szt. 

1
 3

60
 0

0
0 

PROW 
19.2  
WdraŨanie 

LSR 

Liczba podmiot·w 

dziağajŃcych w sferze 

kultury, kt·re otrzymağy 

wsparcie w ramach LSR 

4 szt. 100 

9
4

0
 0

0
0 

ï ï ï ï ï ï 4 szt. 

9
4

0
 0

0
0 

PROW 
19.2  
WdraŨanie 

LSR 

Razem cel szczeg·ğowy 2.1.  
2 300 

000 
 -  ï  

2 300 

000 
 

Cel szczeg·ğowy 2.2. Wsparcie oddolnych inicjatyw lokalnych zachowujŃcych dziedzictwo lokalne. 

P. 2.2.1 
Dziağania wspierajŃce 

inicjatywy 

mieszkaŒc·w i 

organizacji 

Liczba zrealizowanych 

dziağaŒ wspierajŃcych 

inicjatywy mieszkaŒc·w 

i organizacji 

4 szt. 50 

1
2

0
 0

0
0 

4 szt. 50 

1
2

0
 0

0
0 

ï ï ï 8 szt. 

2
4

0
 0

0
0 

PROW 
19.2  
WdraŨanie 

LSR 

Liczba zrealizowanych 

przez LGD dziağaŒ 

wspierajŃcych 

inicjatywy mieszkaŒc·w 

i organizacji 

4 szt. 50 

8
 0

0
0 

4 szt. 50 

8
 0

0
0 

ï ï ï 8 szt. 

1
6

 0
0

0 

PROW 
19.4 

Aktywizacja 

P. 2.2.2 
Dziağania na rzecz 

aktywizacji i 

integracji spoğecznoŜci 

lokalnej. 

Liczba zrealizowanych 

dziağaŒ aktywizujŃcych i 

integrujŃcych 

spoğecznoŜĺ lokalnŃ 

5 szt. 50 
1

5
0

 0
0

0 
5 szt. 50 

1
5

0
 0

0
0 

ï ï ï 10 szt. 

3
0

0
 0

0
0 

PROW 
19.2  
WdraŨanie 

LSR 

Liczba zrealizowanych 

przez LGD dziağaŒ 

aktywizujŃcych i 

integrujŃcych 

spoğecznoŜĺ lokalnŃ 

5 szt. 35,72 

1
5

 0
0

0 

5 szt. 
3

5
,7

2 

1
5

 0
0

0 

4 szt. 

2
8

,5
6 

1
2

 0
0

0 

14 szt. 

4
2

 0
0

0 

PROW 
19.4 

Aktywizacja 

P. 2.2.3 
Promocja obszaru 

LGD 

IloŜĺ przedsiňwziňĺ 

promujŃcych obszar 

LGD 
3 szt. 50 9

0
 

0
0

0 

3 szt. 50 9
0

 

0
0

0 
ï ï ï 6 szt. 1

8
0

 

0
0

0 

PROW 
19.2  
WdraŨanie 

LSR 

IloŜĺ przedsiňwziňĺ 

promujŃcych obszar 

LGD zrealizowanych 

przez LGD 

5 szt. 50 

1
5

 0
0

0 

5 szt. 50 

1
5

 0
0

0 

ï ï ï 10 szt. 

3
0

 0
0

0 

PROW 
19.4 

Aktywizacja 
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P. 2.2.4 
Zachowanie i 

promocja dziedzictwa 

historycznego, 

kulturowego oraz 

przyrodniczego 

obszaru LGD 

Liczba podmiot·w 

dziağajŃcych w sferze 

dziedzictwa lokalnego, 

kt·re otrzymağy 

wsparcie w ramach 

realizacji LSR 

3 szt. 50 

9
0

 0
0

0 

3 szt. 50 

9
0

 0
0

0 

ï ï ï 6 szt. 

1
8

0
 0

0
0 

PROW 
19.2  
WdraŨanie 

LSR 

Liczba przedsiňwziňĺ 

zrealizowanych przez 

LGD 
3 szt. 50 

9
 0

0
0 

3 szt. 50 

9
 0

0
0 

ï ï ï 6 szt. 1
8

 

0
0

0 

PROW 
19.4 

Aktywizacja 

Razem cel szczeg·ğowy 2.2.  
497 

000 
 

497 

000 
 

12 

000 
 

1 006 

000 
 

Cel szczeg·ğowy 2.3. Wzmocnienie kapitağu spoğecznego poprzez rozw·j aktywnoŜci, kompetencji i Ũycia spoğeczno-kulturalnego mieszkaŒc·w. 

P. 2.3.1 
Promocja i tworzenie 

warunk·w do 

aktywnego trybu Ũycia 

mieszkaŒc·w LGD 

Liczba wydarzeŒ  5 szt. 50 1
5

0
 

0
0

0 

5 szt. 50 1
5

0
 

0
0

0 

ï ï ï 10 szt. 3
0

0
 

0
0

0 

PROW 
19.2  
WdraŨanie 

LSR 

Liczba wydarzeŒ 

zrealizowanych przez 

LGD 
3 szt. 50 1

5
 

0
0

0 

3 szt. 50 1
5

 

0
0

0 

ï ï ï 6 szt.  3
0

 

0
0

0 

PROW 
19.4 

Aktywizacja 

Liczba zrealizowanych 

projekt·w wsp·ğpracy 
1 szt. 100 8

0
 

0
0

0 

ï ï ï ï ï ï 1 szt. 8
0

 

0
0

0 

PROW 
19.3 

Wsp·ğpraca 

P. 2.3.2 
Dziağania sğuŨŃce 

podnoszeniu 

kompetencji, wiedzy i 

umiejňtnoŜci os·b 

zaangaŨowanych we 

wdraŨanie LSR 

Liczba osobodni szkoleŒ 

dla pracownik·w LGD 

21 

osobo

dni 
61,76 1

0
 

5
0

0 
13 szt. 

3
8

,2
4 

6
 5

0
0 

ï ï ï 34 szt. 1
7

 

0
0

0 

PROW 
19.4 

Aktywizacja 

Liczba osobodni szkoleŒ 

dla organ·w LGD 

14 

osobo

dni 
60,87 

7
 0

0
0 

9 szt. 

3
9

,1
3 

4
 5

0
0 

- - - 23 szt. 

1
1

 5
0

0 

PROW 
19.4 

Aktywizacja 

Razem cel szczeg·ğowy 2.3.   
262 

500 
  

176 

000 
  ï  438 500  

Razem cel og·lny II   
3 059 

500 
  

673 

000 
  

12 

000 
 

3 744 

500 
 

Razem LSR   
5 033 

500 
  

2 287 

000 
  

12 

000 
 

7 332 

500 
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ZağŃcznik nr 4 - BudŨet LSR 
 

 

Tabela 28.  BudŨet LSR 

BUDŧET LSR 
Zakres wsparcia Wsparcie finansowe PROW (PLN)  
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzŃdzenia nr 

1303/2013)  

7 000 000,00 

Wsp·ğpraca (art. 35 ust. 1 lit. c rozporzŃdzenia nr 

1303/2013)  

140 000,00 

Koszty bieŨŃce (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzŃdzenia nr 

1303/2013)  

1 486 000,00 

Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzŃdzenia nr 

1303/2013)  

164 000,00 

Razem 8 790 000,00 
 

ťr·dğo: Opracowane wğasne LGD. 

 

 

 

Tabela 29.  Plan Finansowy w zakresie poddziağania 19.2 PROW 2014-2020 

PLAN FINANSOWY W ZAKRESIE PODDZIAĞANIA 19.2 PROW 2014-2020 

 Wkğad 

EFRROW 

(PLN) 

BudŨet 

paŒstwa (PLN) 

Wkğad wğasny 

bňdŃcy wkğadem 

krajowych Ŝrodk·w 

publicznych (PLN) 

RAZEM (PLN)  

Beneficjenci inni niŨ 

jednostki sektora 

finans·w publicznych 

3 678 450,30 2 102 549,70 0,00 5 781 000,00 

Beneficjenci bňdŃcy 

jednostkami sektora 

finans·w publicznych 

775 649,70 0,00 443 350,30 1 219 000,00 

 

RAZEM (PLN)  

 

4 454 100,00 

 

2 102 549,70 

 

443 350,30 

 

7 000 000,00 

 

ťr·dğo: Opracowane wğasne LGD. 
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ZağŃcznik nr 5. - tabela 30. Plan komunikacyjny 
 

Zakğadane wskaŦniki w oparciu o planowany budŨet dziağaŒ komunikacyjnych oraz planowane efekty dziağaŒ komunikacyjnych 

Termin Cel komunikacji Nazwa dziağania 

komunikacyjneg

o 

Adresaci 

dziağania 

komunikacyjneg

o (grupy 

docelowe) 

środki przekazu Zakğadane wskaŦniki Planowane efekty 

I 

poğowa 

2016r. 

Poinformowanie 

potencjalnych 

wnioskodawc·w o 

LSR na lata 2014-

2020 (gğ·wnych 

celach, zasadach 

przyznawania 

dofinansowania 

oraz typach opera-

cji, kt·re bňdŃ 

miağy najwiňksze 

szanse wsparcia z 

budŨetu LSR); 

Kampania 

informacyjna nt. 

gğ·wnych zağoŨeŒ 

LSR na lata 2014-

2020; 

Wszyscy 

potencjalni 

wnioskodawcy, w 

szczeg·lnoŜci 

przedsiňbiorcy, 

organizacje 

pozarzŃdowe i 

mieszkaŒcy 

obszaru LGD (w 

tym takŨe 

przedstawiciele 

grup defaworyzo-

wanych); 

Rozsyğanie informacji pocztŃ    

elektronicznŃ (newsletter LGD), 

Informacje na stronie internetowej 

www.mroga.pl, 

 Informacje na oficjalnych stronach 

internetowych gmin obszaru LGD; 

 Ogğoszenia na portalach 

spoğecznoŜciowych (fb itp.), 

Ogğoszenia w siedzibach instytucji 

publicznych (urzňdy, GOK), 

 Organizacja spotkaŒ informacyjno- 

konsultacyjnych na obszarze LGD; 

Wysğanie 100 maili w 

ramach newslettera, 

Zamieszczenie 6 

artykuğ·w na stronach 

internetowych (LGD 

oraz 5 gmin); 

Organizacja 2 spotkaŒ 

informacyjno-

konsultacyjnych; 

Dotarcie do co najmniej 

250 os·b z informacjami 

o LSR na lata 2014-2020, 

Podniesienie poziomu 

wiedzy mieszkaŒc·w o 

gğ·wnych zağoŨeniach 

LSR (wyniki ankiet po 

spotkaniach); 

I 

poğowa 

2016r. 

Poinformowanie 

potencjalnych 

wnioskodawc·w o 

gğ·wnych zasadach 

interpretacji 

poszczeg·lnych 

kryteri·w oceny 

uŨywanych przez 

Radň LGD 

(zwğaszcza 

kryteri·w 

jakoŜciowych);  

Kampania 

informacyjna nt. 

zasad oceniania i 

wyboru operacji 

przez LGD; 

Wszyscy 

potencjalni 

wnioskodawcy, w 

szczeg·lnoŜci 

przedsiňbiorcy, 

organizacje 

pozarzŃdowe i 

mieszkaŒcy 

obszaru; 

Rozsyğanie informacji pocztŃ    

elektronicznŃ (newsletter LGD), 

Informacje na stronie internetowej 

www.mroga.pl, 

Informacje na oficjalnych stronach 

internetowych gmin obszaru LGD; 

Organizacja spotkaŒ informacyjno- 

konsultacyjnych na obszarze LGD- 

odrňbne spotkania dla kaŨdego z cel·w 

szczeg·ğowych LSR na lata 2014-2020; 

Wysğanie 100 maili w 

ramach newslettera, 

Zamieszczenie 6 

artykuğ·w na stronach 

internetowych (LGD 

oraz 5 gmin), 

Organizacja 2 spotkaŒ 

informacyjno-

konsultacyjnych; 

Liczba os·b 

poinformowanych o 

zasadach realizacji LSR;  
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I 

poğowa 

2016 r. 

 (i w 

kaŨdym 

kolejny

m roku) 

Aktywizacja 

potencjalnych 

uczestnik·w 

projekt·w 

(odbiorc·w 

projekt·w) w tym 

przedstawicieli 

grup 

defaworyzowanych

; 

Informacja na 

temat moŨliwoŜci 

wğŃczenia siň do 

realizowanych 

projekt·w oraz 

potencjalnych 

korzyŜci. 

Informacja na 

temat moŨliwoŜci 

samozatrudnienie, 

bŃdŦ objňcia 

dziağaniem 

kwalifikacyjnym 

w ramach 

realizowanych 

projekt·w; 

MieszkaŒcy 

obszaru LGD, 

przedstawiciele 

grup 

defaworyzowanyc

h, wskazanych w 

LSR (m.in. osoby 

w wieku 50+, 

bezrobotni, osoby 

korzystajŃce z 

pomocy 

spoğecznej z 

powodu ub·stwa, 

osoby 

niepeğnosprawne.)

; 

Do mieszkaŒc·w: 

Rozsyğanie informacji pocztŃ 

elektronicznŃ (newsletter LGD), 

Informacje na stronie internetowej 

www.mroga.pl, 

Informacje na oficjalnych stronach 

internetowych gmin obszaru LGD,  

Ogğoszenia na portalach spoğeczno-

Ŝciowych (przede wszystkim Facebook), 

Ogğoszenia w siedzibach instytucji 

publicznych (urzňdy, GOK), 

Organizacja spotkaŒ informacyjno- 

konsultacyjnych na terenie gmin obszaru 

LGD; 

Grupy defaworyzowane: 

BezpoŜredni kontakt przez 

pracownik·w GOPS, MOPS, PUP, 

organizacji zajmujŃcymi siň osoba-mi 

niepeğnosprawnymi; rozsyğanie 

informacji pocztŃ elektronicznŃ 

(newsletter LGD); informacje na stronie 

internetowej www.mroga.pl, 

Informacje na oficjalnych stronach 

internetowych gmin obszaru LGD,  

Ogğoszenia na portalach spoğeczno-

Ŝciowych (przede wszystkim Facebook) 

 Dotarcie z 

informacjami do 20 

os·b objňtych 

wsparciem GOPS, 

MOPS, PUP, 

organizacji zajmujŃcymi 

siň osobami 

niepeğnosprawnymi; 

Wysğanie 100 maili w 

ramach newslettera, 

Zamieszczenie 6 

artykuğ·w na stronach 

internetowych (LGD 

oraz 5 gmin), 

 Organizacja 2 spotkaŒ 

informacyjno-

konsultacyjnych; 

Podniesienie poziomu 

wiedzy o propozycjach 

zawartych w LSR wŜr·d 

os·b z grup 

defaworyzowanych 

Zwiňkszenie liczby 

przedstawicieli grup 

defaworyzowanych w 

realizowanych projektach 

do koŒca 2020r., 

Zwiňkszenie liczby 

projekt·w realizowanych 

w ramach celu 

szczeg·ğowego 2.1 i 2.2 

rozwijanie i wspieranie 

przedsiňbiorczoŜci 

mieszkaŒc·w oraz 

podnoszenie kompetencji i 

promocja lokalnej 

przedsiňbiorczoŜci (tym 

samym zwiňkszenie 

wskaŦnika zatrudnienia); 

II 

poğowa 

2016r./ 

do 

koŒca 

realizac

ji LSR 

Wspieranie 

beneficjent·w LSR 

w realizacji 

projekt·w; 

Informowanie na 

temat warunk·w i 

sposob·w 

realizacji i 

rozliczania 

projekt·w; 

Beneficjenci oraz 

projektodawcy; 

Spotkania, szkolenia, doradztwo 

indywidualne, 

DyŨur w siedzibie LGD; 

Przyjňcie co  

naj-mniej 30 os·b na 

konsultacjach w Biurze 

LGD, 

Organizacja 4 spotkaŒ 

szkoleniowych i 

doradczych; 

Podniesienie poziomu 

wiedzy potencjalnych 

beneficjent·w (wyniki 

ankiet po spotkaniach 

szkoleniowych i 

doradczych); 
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I 

poğowa 

2017r. 

 

Aktywizacja 

potencjalnych 

uczestnik·w 

projekt·w 

(odbiorc·w 

projekt·w) w tym 

przedstawicieli 

grup 

defaworyzowanych

; 

Informacja na 

temat moŨliwoŜci 

wğŃczenia siň do 

realizowanych 

projekt·w oraz 

potencjalnych 

korzyŜci. 

Informacja na 

temat moŨliwoŜci 

samozatrudnienie, 

bŃdŦ objňcia 

dziağaniem 

kwalifikacyjnym 

w ramach 

realizowanych 

projekt·w; 

MieszkaŒcy 

obszaru LGD, 

przedstawiciele 

grup 

defaworyzowanyc

h, wskazanych w 

LSR (m.in osoby 

bezrobotne, osoby 

w wieku 50+, 

organizacje 

pozarzŃdowe, w 

tym zajmujŃce siň 

opiekŃ osobami 

niepeğnosprawny

mi oraz 

mieszkaŒcy 

teren·w wiejskich                             

z miejscowoŜci do 

5 tyŜ. 

mieszkaŒc·w). 

Do mieszkaŒc·w: 

Rozsyğanie informacji pocztŃ 

elektronicznŃ (newsletter LGD), 

Informacje na stronie internetowej 

www.mroga.pl, 

Ogğoszenia na portalach spoğeczno-

Ŝciowych (przede wszystkim Facebook), 

Ogğoszenia w siedzibach instytucji 

publicznych (urzňdy, GOK), 

Organizacja spotkaŒ informacyjno- 

konsultacyjnych na terenie gmin obszaru 

LGD; 

Grupy defaworyzowane: 

BezpoŜredni kontakt przez 

pracownik·w GOPS, MOPS, PUP, 

organizacji zajmujŃcymi siň osoba-mi 

niepeğnosprawnymi,  

Rozsyğanie informacji pocztŃ 

elektronicznŃ (newsletter LGD), 

Informacje na stronie internetowej 

www.mroga.pl, 

Ogğoszenia na portalach spoğeczno-

Ŝciowych (przede wszystkim Facebook) 

Dotarcie z informacjami 

do 20 os·b objňtych 

wsparciem GOPS, 

MOPS, PUP, 

organizacji zajmujŃcymi 

siň osobami 

niepeğnosprawnymi; 

Wysğanie 100 maili w 

ramach newslettera, 

Zamieszczenie  artykuğu 

na stronie internetowej  

oraz portalu 

spoğecznoŜciowym 

LGD  

 

Podniesienie poziomu 

wiedzy o propozycjach 

zawartych w LSR wŜr·d 

os·b z grup 

defaworyzowanych 

Zwiňkszenie liczby 

przedstawicieli grup 

defaworyzowanych w 

realizowanych projektach 

do koŒca 2020r., 

Zwiňkszenie liczby 

projekt·w realizowanych 

w ramach celu 

szczeg·ğowego 2.1 i 2.2 

rozwijanie i wspieranie 

przedsiňbiorczoŜci 

mieszkaŒc·w oraz 

podnoszenie kompetencji i 

promocja lokalnej 

przedsiňbiorczoŜci(tym 

samym zwiňkszenie 

wskaŦnika zatrudnienia); 

II 

poğowa 

2017r. 

 

 

Aktywizacja 

potencjalnych 

uczestnik·w 

projekt·w 

(odbiorc·w 

projekt·w) w tym 

przedstawicieli 

grup 

defaworyzowanych

; 

Informacja na 

temat moŨliwoŜci 

wğŃczenia siň do 

realizowanych 

projekt·w oraz 

potencjalnych 

korzyŜci. 

Informacja na 

temat moŨliwoŜci 

samozatrudnienie, 

MieszkaŒcy 

obszaru LGD, 

przedstawiciele 

grup 

defaworyzowanyc

h, wskazanych w 

LSR (m.in osoby 

bezrobotne, osoby 

w wieku 50+, 

organizacje 

Do mieszkaŒc·w: 

Rozsyğanie informacji pocztŃ 

elektronicznŃ (newsletter LGD), 

Informacje na stronie internetowej 

www.mroga.pl, 

Ogğoszenia na portalach spoğeczno-

Ŝciowych (przede wszystkim Facebook), 

Organizacja spotkaŒ informacyjno- 

konsultacyjnych na terenie gmin obszaru 

LGD; 

Dotarcie z informacjami 

do 20 os·b objňtych 

wsparciem GOPS, 

MOPS, PUP, 

organizacji zajmujŃcymi 

siň osobami 

niepeğnosprawnymi; 

Wysğanie 100 maili w 

ramach newslettera, 

Zamieszczenie  artykuğu 

Podniesienie poziomu 

wiedzy o propozycjach 

zawartych w LSR wŜr·d 

os·b z grup 

defaworyzowanych 

Zwiňkszenie liczby 

przedstawicieli grup 

defaworyzowanych w 

realizowanych projektach 

do koŒca 2020r., 
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bŃdŦ objňcia 

dziağaniem 

kwalifikacyjnym 

w ramach 

realizowanych 

projekt·w; 

pozarzŃdowe, w 

tym zajmujŃce siň 

opiekŃ osobami 

niepeğnosprawny

mi oraz 

mieszkaŒcy 

teren·w wiejskich                             

z miejscowoŜci do 

5 tyŜ. 

mieszkaŒc·w). 

Grupy defaworyzowane: 

BezpoŜredni kontakt przez 

pracownik·w GOPS, MOPS, PUP, 

organizacji zajmujŃcymi siň osoba-mi 

niepeğnosprawnymi,  

Rozsyğanie informacji pocztŃ 

elektronicznŃ (newsletter LGD), 

Informacje na stronie internetowej 

www.mroga.pl, 

Ogğoszenia na portalach spoğeczno-

Ŝciowych (przede wszystkim Facebook) 

na stronie internetowej  

oraz portalu 

spoğecznoŜciowym 

LGD  

organizacja 2 spotkaŒ 

informacyjno-

konsultacyjnych; 

Zwiňkszenie liczby 

projekt·w realizowanych 

w ramach celu 

szczeg·ğowego 2.1 i 2.2 

rozwijanie i wspieranie 

przedsiňbiorczoŜci 

mieszkaŒc·w oraz 

podnoszenie kompetencji i 

promocja lokalnej 

przedsiňbiorczoŜci(tym 

samym zwiňkszenie 

wskaŦnika zatrudnienia); 

Uzyskanie 

informacji zwrotnej 

nt. oceny jakoŜci 

pomocy 

Ŝwiadczonej przez 

LGD pod kŃtem 

koniecznoŜci 

przeprowadzenia 

ewentualnych 

korekt w tym 

zakresie (np. dodat-

kowego przeszko-

lenia os·b udziela-

jŃcych pomocy, np. 

w zakresie 

komunikacji 

interpersonalnej) 

Badanie 

satysfakcji 

wnioskodawc·w 

LGD dot. jakoŜci 

pomocy 

Ŝwiadczonej przez 

LGD na etapie 

przygotowywania 

wniosk·w o 

przyznanie 

pomocy; 

 

Wnioskodawcy w 

poszczeg·lnych 

zakresach 

operacji w ramach 

LSR;  

 

 Ankiety w wersji elektronicznej 

rozsyğane na adresy email 

wnioskodawc·w; 

 

Ankiety rozesğane do 

min. 50% 

wnioskodawc·w 

(zakoŒczonych 

konkurs·w); 

 

Zwrot ankiet na poziomie 

min. 25% ; 

 

Wspieranie 

beneficjent·w LSR 

w realizacji 

projekt·w; 

Informowanie na 

temat warunk·w i 

sposob·w 

realizacji i 

Beneficjenci oraz 

projektodawcy; 

Spotkania, szkolenia, doradztwo 

indywidualne, 

DyŨur w siedzibie LGD; 

Przyjňcie co  

naj-mniej 30 os·b na 

konsultacjach w Biurze 

LGD, organizacja 2 

Podniesienie poziomu 

wiedzy potencjalnych 

beneficjent·w (wyniki 

ankiet po spotkaniach 
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rozliczania 

projekt·w; 

spotkaŒ szkoleniowych i 

doradczych; 

szkoleniowych i 

doradczych); 

I 

poğowa 

2018r.( i 

w kolej-

nych 

latach 

zgodnie 

z pla-

nem 

dziağani

a) 

Zapewnienie 

szerokiej akceptacji 

spoğecznej dla 

dziağaŒ 

rozwojowych i 

kierunk·w 

rozwojowych 

realizowanych przy 

pomocy LSR; 

Prezentacja 

projekt·w 

realizowanych i 

zrealizowanych; 

MieszkaŒcy 

obszaru LGD (w 

tym potencjalni 

wnioskodawcy i 

beneficjenci); 

Publikacja dobrych praktyk 

projektowych, 

Promocja skutecznych dziağaŒ na 

stronie internetowej www.mroga.pl  

oraz portalu spoğecznoŜciowym (przede 

wszystkim Facebook) LGD 

Organizacja 1 spotkania informacyjno- 

konsultacyjnego prezentujŃcego dobre 

praktyki; 

Zamieszczenie  artykuğu 

na stronie internetowej 

oraz portalu 

spoğecznoŜciowym LGD  

Organizacja 1 spotkania 

informacyjno- 

konsultacyjnego 

prezentujŃcego dobre 

praktyki; 

Dotarcie do co najmniej 

250 os·b z przykğadami 

zrealizowanych 

projekt·w; 

Podniesienie poziomu 

wiedzy mieszkaŒc·w o 

efektach realizacji LSR; 

I 

poğowa 

2018r.  

Ponowne 

poinformowanie 

potencjalnych 

wnioskodawc·w o 

LSR, jej gğ·wnych 

celach, zasadach 

przyznawania 

dofinansowania 

oraz typach 

projekt·w, kt·re 

bňdŃ miağy najwiň-

ksze szanse wspar-

cia w kolejnych 

latach realizacji 

budŨetu LSR. 

Ponowne przeka-

zanie informacji o 

moŨliwoŜci 

aplikowania; 

Kampania 

informacyjna nt. 

gğ·wnych zağoŨeŒ 

LSR na lata 2014-

2020 oraz o 

dalszej 

moŨliwoŜci 

aplikowania;  

 

Wszyscy 

potencjalni 

wnioskodawcy, w 

szczeg·lnoŜci 

przedsiňbiorcy, 

rolnicy oraz 

organizacje 

pozarzŃdowe i 

mieszkaŒcy;  

 

Ogğoszenia w siedzibach instytucji 

publicznych (urzňdy, GOK),  

Artykuğ na stronie internetowej oraz 

portalu spoğecznoŜciowym LGD (przede 

wszystkim Facebook) 

Spotkania, 

Ankiety w wersji elektronicznej 

rozsyğane na adresy email 

wnioskodawc·w;  

 

Liczba (wartoŜĺ)  

ogğoszeŒ na tablicach w 

instytucjach 

publicznych  

 Zamieszczenie artykuğu 

na stronie internetowej 

oraz portalu 

spoğecznoŜciowym 

LGD; 

Organizacja 2 spotkaŒ 

informacyjno-

konsultacyjnych, 

Liczba (wartoŜĺ) 

wypeğnionych ankiet na 

stronie internetowej 

LGD ; 

Dotarcie do co najmniej 

250 os·b z informacjami o 

LSR na lata 2014-2020, 

Podniesienie poziomu 

wiedzy mieszkaŒc·w o 

gğ·wnych zağoŨeniach 

LSR (wyniki ankiet po 

spotkaniach), 

Zwrot ankiet na poziomie 

25%; 

II Ponowne Spotkania nt.  

Zasad oceniania i 

Wszyscy  

potencjalni 

Organizacja spotkaŒ informacyjno- Organizacja 2 spotkaŒ Liczba os·b na spotkaniu; 
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poğowa 

2018r. 

poinformowanie  

potencjalnych 

wnioskodawc·w o 

gğ·wnych zasadach 

interpretacji 

poszczeg·lnych 

kryteri·w oceny 

uŨywanych przez 

organ decyzyjny 

LGD (zwğaszcza 

kryteri·w 

jakoŜciowych); 

wyboru projekt·w 

przez LGD;  

 

wnioskodawcy, w 

szczeg·lnoŜci 

przedsiňbiorcy, 

rolnicy oraz 

organizacje 

pozarzŃdowe i 

mieszkaŒcy 

obszaru;  

 

konsultacyjnych na obszarze LGD- 

dotyczŃcych moŨliwoŜci aplikowania 

zgodnie z celami szczeg·ğowymi LSR 

na lata 2014-2020; 

informacyjno-

konsultacyjnych; 

Wspieranie 

beneficjent·w LSR 

w realizacji 

projekt·w; 

Informowanie na 

temat warunk·w i 

sposob·w 

realizacji i 

rozliczania 

projekt·w; 

Beneficjenci oraz 

projektodawcy; 

Spotkania, szkolenia, doradztwo 

indywidualne, 

DyŨur w siedzibie LGD; 

Przyjňcie co  

naj-mniej 30 os·b na 

konsultacjach w Biurze 

LGD, 

Organizacja 2 spotkaŒ 

szkoleniowych i 

doradczych; 

Podniesienie poziomu 

wiedzy potencjalnych 

beneficjent·w (wyniki 

ankiet po spotkaniach 

szkoleniowych i 

doradczych); 

I 

poğowa 

2019r. 

Ponowne 

poinformowanie 

potencjalnych 

wnioskodawc·w o 

LSR, jej gğ·wnych 

celach, zasadach 

przyznawania 

dofinansowania 

oraz typach proje-

kt·w, kt·re bňdŃ 

miağy najwiňksze 

szanse wsparcia w 

kolejnych latach 

realizacji budŨetu 

LSR. Ponowne 

przekazanie infor-

macji o moŨliwoŜci 

Kampania 

informacyjna nt. 

gğ·wnych zağoŨeŒ 

LSR na lata 2014-

2020 oraz o 

dalszej 

moŨliwoŜci 

aplikowania;  

 

Wszyscy 

potencjalni 

wnioskodawcy, w 

szczeg·lnoŜci 

przedsiňbiorcy, 

rolnicy oraz 

organizacje 

pozarzŃdowe i 

mieszkaŒcy;  

 

Ogğoszenia w siedzibach instytucji 

publicznych (urzňdy, GOK),  

Artykuğ na stronie internetowej oraz 

portalu spoğecznoŜciowym LGD (przede 

wszystkim Facebook) 

Spotkania, 

Ankiety w wersji elektronicznej 

rozsyğane na adresy email 

wnioskodawc·w;  

 

Liczba (wartoŜĺ)  

ogğoszeŒ na tablicach w 

instytucjach 

publicznych  

 Zamieszczenie artykuğu 

na stronie internetowej 

oraz portlu 

spoğecznoŜciowym 

LGD; 

Organizacja 2 spotkaŒ 

informacyjno-

konsultacyjnych, 

Liczba (wartoŜĺ) 

wypeğnionych ankiet na 

stronie internetowej 

LGD; 

Dotarcie do co najmniej 

250 os·b z informacjami o 

LSR na lata 2014-2020, 

Podniesienie poziomu 

wiedzy mieszkaŒc·w o 

gğ·wnych zağoŨeniach 

LSR (wyniki ankiet po 

spotkaniach), 

Zwrot ankiet na poziomie 

25%; 



STOWARZYSZENIE MROGA - STRATEGIA ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOĞECZNOśĹ 

 

aplikowania; 

II 

poğowa 

2019r.  

Uzyskanie 

informacji zwrotnej 

nt. Oceny jakoŜci 

pomocy 

Ŝwiadczonej przez 

LGD w kolejnych 

konkursach;  

 

Badanie 

satysfakcji wnio-

skodawc·w LGD 

dot. jakoŜci 

pomocy Ŝwiad-

czonej przez LGD 

na etapie 

przygotowywania 

wniosk·w o przy-

znanie pomocy. 

Ocena wdroŨenia 

wniosk·w z 

wczeŜniej pozy-

skanej informacji 

zwrotnej;  

Wnioskodawcy w 

poszczeg·lnych 

zakresach 

operacji w ramach 

LSR  

 

Ankiety w wersji elektronicznej 

rozsyğane na adresy email 

wnioskodawc·w;  

 

Ankiety rozesğane do 

min. 50% 

wnioskodawc·w 

(zakoŒczonych 

konkurs·w);  

 

Zwrot ankiet na poziomie 

min. 25%; 

I 

poğowa 

2020r. 

Uzyskanie 

informacji zwrotnej 

nt. oceny jakoŜci 

pomocy  

Ŝwiadczonej 

podczas 

perspektywy 

finansowej 2014-

2020 przez LGD;  

Badanie satys-

fakcji wnioskoda-

wc·w LGD dot. 

jakoŜci pomocy  

Ŝwiadczonej przez 

LGD na etapie 

przygotowywania 

i realizacji wnio-

sk·w o przyzna-

nie pomocy;  

Wnioskodawcy w 

poszczeg·lnych 

zakresach 

operacji w  

ramach LSR;  

 

 

Ankiety w wersji elektronicznej 

rozsyğane na adresy  

email wnioskodawc·w;  

 

Ankiety rozesğane do 

min. 50% 

wnioskodawc·w 

(zakoŒczonych 

konkurs·w);  

 

Zwrot ankiet na poziomie 

min. 25%; 

II 

poğowa 

2020r. 

Poinformowanie 

og·ğu mieszkaŒc·w 

o efektach LSR;  

 

Kampania 

informacyjna nt. 

realizacji LSR na 

lata 2014-2020;  

 

Wszyscy 

mieszkaŒcy 

obszaru LGD;  

 

Rozsyğanie informacji pocztŃ    

elektronicznŃ (newsletter LGD), 

Informacje na  stronie internetowej 

www.mroga.pl; informacje na 

oficjalnych stronach internetowych gmin 

obszaru LGD; ogğoszenia na portalach 

spoğecznoŜciowych (przede wszystkim 

Facebook), ogğoszenia w siedzibach 

instytucji publicznych (urzňdy, GOK), 

Organizacja 1 spotkania informacy-

jnego prezentujŃcego realizacjň LSR. 

Wysğanie 100 maili w 

ramach newslettera, 

Zamieszczenie 6 

artykuğ·w na stronach 

internetowych (LGD 

oraz 5 gmin) 

Organizacja 1 spotkania 

informacyjnego 

prezentujŃcego 

realizacjň LSR. 

Liczba os·b 

poinformowanych o 

zasadach realizacji LSR;  
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Analiza efektywnoŜci zastosowanych dziağaŒ komunikacyjnych i Ŝrodk·w przekazu  
 

Planowana ewaluacja Planu Komunikacji oraz sprawozdawczoŜĺ z prowadzonych dziağaŒ informacyjno-

promocyjnych  

 

Instytucje zaangaŨowane we wdraŨanie LSR sŃ zobligowane do regularnego prowadzenia badaŒ ewaluacyjnych 

i oceny skutecznoŜci prowadzonych dziağaŒ. W zwiŃzku z tym bňdŃ publikowağy na stronie LGD oraz gmin te 

informacje w formie zestawieŒ rocznych i koŒcowych. Ocena realizacji poszczeg·lnych dziağaŒ bňdzie 

dokonywana w oparciu o wskaŦniki szczeg·ğowo opisane w Planie Komunikacji. Ocena realizacji Planu opieraĺ 

bňdzie siň na ocenie poszczeg·lnych dziağaŒ realizowanych w ramach Planu, dokonywanych na podstawie 

ankiet oraz wyznaczonych wskaŦnik·w oceny skutecznoŜci zawartych w powyŨszej tabeli. 

Opis wniosk·w/opinii zebranych podczas dziağaŒ komunikacyjnych, sposobu ich wykorzystania w procesie 

realizacji LSR.  

 

W planie komunikacji przewidziane sŃ dziağania majŃce na celu pozyskanie informacji o funkcjonowaniu LGD i 

realizacji LSR. Dane bňdŃ zbierane w formie informacji zwrotnej nt. oceny jakoŜci pomocy Ŝwiadczonej przez 

LGD pod kŃtem koniecznoŜci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie (np. dodatkowego 

przeszkolenia os·b udzielajŃcych pomocy, np. w zakresie komunikacji interpersonalnej). Dodatkowe informacje 

zbierane bňdŃ podczas dziağaŒ informacyjnych o zasadach i efektach LSR skierowane do potencjalnych 

wnioskodawc·w oraz mieszkaŒc·w. Pozyskane w ten spos·b informacje zostanŃ wykorzystane do aktualizacji 

LSR, procedur oraz ewentualnej zmiany funkcjonowania poszczeg·lnych organ·w LGD czy biura. W sytuacji 

zaistnienia problem·w z wdraŨaniem LSR, a takŨe potencjalnego pojawienia siň sytuacji niesatysfakcjonujŃcej 

akceptacji spoğecznej wdroŨone zostanŃ nastňpujŃce Ŝrodki zaradcze: 
 

ZagroŨenie środki zaradcze 
DuŨa liczba gmin zaangaŨowanych w dziağania 

informacyjno-promocyjne, co moŨe prowadziĺ do 

trudnoŜci w komunikacji. 

Wprowadzenie jasnych zasad podziağu pomiňdzy 

dziağaniami typowo promocyjnymi, 

a informacyjnymi.  

Brak zaufania do instytucji zajmujŃcej siň Funduszami  

i przekonanie o ich niedostňpnoŜci.  

BezpoŜrednie kontakty mieszkaŒc·w 

z przedstawicielami instytucji odpowiedzialnych za 

LSR, szkolenia dla beneficjent·w. 

Wykorzystywanie kwestii funduszy do cel·w 

politycznych. 

Wzajemna kontrola instytucji i gmin 

zaangaŨowanych w LSR. 

Brak zrozumienia przekazu przez mieszkaŒc·w, 

beneficjent·w i potencjalnych beneficjent·w.  

Formuğowanie komunikat·w w spos·b sp·jny 

i przejrzysty.  
 

Wyniki dziağaŒ realizowanych w ramach planu komunikacji bňdŃ upubliczniane za pomocŃ internetowych 

Ŝrodk·w przekazu. Raporty i zestawienia bňdŃ na bieŨŃco pojawiağy siň na stronie internetowej LGD. 

 


