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Rozdziag | tyka@BRxr akterys
1.1. Nazwa LGD

Lokalna Grupa Dziagania posiada status prawny st ov

Rozwoju SpogdecznoSci Lokal nej AMROGADO . Jest ono ¢
celach niezarobgawyah, poldtepaseaiydszdnia 7 kwiethia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. u. z 2001 r. Nr 79, poz. 85

rozwoju obszar-w wiejskich z udziageme8roRkzwWoOEuUT @
Wi ejskich (Dz. uU. Nr 64, poz. 427) zwanych dal ej [
z dnia 20 wrzeSnia 2005 r . W sSprawie wsparcia rozv
rzecz RozwoWieskidlj BzzWa UE L 277 z 21.10.2005) oraz ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o
rozwoju | okalnym z wudziagem | okal nej spogecznoSci
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 201%rt anawi aj Ncego wsp- | ne
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Euro
Europejskiego Funduszu Rol nego na rzecz Rozwoj u
Morskiego i Rybak i ego oraz ustanawi aj Ncego przepisy og-1Iln
Regional nego, Europej skiego Funduszu Spogecznego,
i Rybackiego oraz uchyl aj Nce MDn b EL zdNid20grodnia20Ba.yy (
rozporzNdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (U
wsparcia rozwoju obszar - -w wiejskich przez Europej ¢
(EFRROW)iw hy |l aj Nce rozporzNdzenie Rady (WE) nr 1698/ :
niniejszego statutu i z t eogostatutyyt wydikut eposi pdai adabo
prawnN i status stowarzyszenia.

Stowarzyszem, swoj N siedzi b iKoluszkactwprzymi. ¢ljListopmlave6S cIwoi m dzi a
obejmuje obszar Rzeczpospolite] Pol ski ej . St owar zy
organi zacij. 0 podobnym c earzyszedizjéesenpagmanicaony. a czas dzi a

Stowarzyszenie zostago zarejestrowane w Krajowym
numerem KRS: 0000255081; uzyskuj Nc numer identyf
100182854NIP: 7282610746, mdentyfikacyjny nadany przez ARiMR62983652

12.Zwi hnzgy opis obszaru w szczeg:-|lnoSci zawi eraj Nc
mi eszka@c:- w.

Obszar reali zacj. LSR obejmuje 4 gminy orazm-1 mi
wschodni m i brzezi G ki m: gmi na Brzeziny, gmi na Jel
0 gNcznej powierzchni 416 km2, kt -ry zamieszkuje 5

TabelalChar akterystyka g@8 n nal eUNcych do L

Nazwa gminy Typ gminy TERYT
Miasto Brzeziny miejska 1021011
Brzeziny wiejska 1021022
JeU- w wiejska 1021042
Koluszki miejskowiejska 1006074
miejskg wiejska 1006075
Rog:- w wiejska 1021052

Dane: GUS 2015rr.
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Mapa obszaru LGD

A
LTS
A

s ¢ e Rys. 2LGD Stowarzyszenie
Mroga w wojew-dztwie §g-dz

Lipce
Reymontowski
\ dzianéw
Brzeziny - 5
Rogow
ﬂ BRZEZINY Tezéw
MROCA

9 Koluszki

Rys. 1. Wpjeawkidegtwo

Zelechlinek

¥

Rys. 30bszarL GD Stowarzyszenie Mroga

Tabela2Powi erzchnia gmin, liczba ludnoSci na obszarze
Gmina Powierzchnia Og:- Qe Kobiety MaUczy
w km?

Miasto Brzeziny 22 12 577 6 639 5938

Brzeziny 107 5557 2825 2732

Koluszki 157 23639 12 395 11 244

JeU- w 64 3474 1742 1732

Rog: - w 66 4761 2 397 2 364
Obszar LGD 416 50 008 25998 24 010

t r - d g ostan Ma 81S12.2013 r.

I
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13.0pi s procesu tworzeni a par tocnzeassawea duonSwgil addenzi eary
czgonk-w wepowdderjaSltainai uLeader .

Il den
wy k o

t i stniej Ncych probl em-w l okal nych,
r
Dmo s i
r
n

ia posiadanych zasob-w stagy sifin mot
Kol usdkifici a Romgi evj am yavg |l uLemder . W-
zmi e aktywitaac jtir -ij se& p o g-opodenipty goppadartae e z N d
orga

ia organizacyjneh pedwoM,i JwSrna zZde
y sin wykorzystanie |l okalnych wal
nych i rekreacyjnych, rozw- j mag e | prze
adykcji rolmizzej w jtym produkcji specjalnej opartej na nowych technologiach i metodach
za organizacja rynku rolnego, a szczeg-I|n
lidera projektyuy kybranpapedpi adpNgmumawiK

© T
@ @

9

y Dla Rolnictwa, wumoUliwigga rozpoczWownku dNUe
cia inicjatywy wdraUania APilotaUowego Prog
rukitumydeearcpiazacja sektora PYgwnoSwi ev@ddSor Db
ie sNsiadujNcych ze sobN 5 gmin wojew-dztwa
cznoSci Lokalnej AMROGAO. Czwprenil hytnprzedStavdciela r z y
h sektor - -w z gmi n: Brzeziny, Dmosi n, Je U-
rzyszearkitay wh yzpec j a -mBirezsezzki an@Ec -Damogsminma JeUowa, k
a@® na rzaeczwrowzwppki obbs w tym wdraUania i nnc
wspierania i podej mowania i nnychr daliiajawsm ma gereiclz
oraz konsultacij.i spogecznych, wWgWwWR nReawaijturywhpoai
uczestniczyli przedstai ci el e, trgellhi cszenketgoor,- wgospodarmRead dga ujok
postawione cele Stowarzyszenie AMROGAO zgoUygo apl
podpi sagododmmnvams@wani e. WSr.-d dziaga® w trakci e
L E ADER + realibagjdjL\5R opracowanej przez LGDr omocj a o0 b s z a upowszeshinianjes ki ¢
wymi anfii informacji o inicjatywaah obwizMzamcyhc wi 2| & Kii
wspieranie dziaga®&® na r z€@®l2 dlarobsaaruigmia tOGI wspeRaBidrozavgu | a
przedsinbiorczoSci oraz usgQug turystycznych i us
warurk - w umo Ul i wi aj Ncych zachowanie dziedzictwa i to
poziomie regional nym, krajowym i mi ndzynarodowym,
[ szt uki ; wspierani e powssawanim i1 dz ydszei kat §oar | onwoeSycoi ,
mi ndzynarodowego; dzi agania zapobiegaj Nce Zj awi sk
wykluczeniu spogecznemu.

w—Twnw—T>»TC TVTTO0T
~ ST ®PYOOXK ~TOC
"ONO-“OQgS® -~

VS DQD®WTO D®NOD< T =

o
N

DoSwi adczeni e PROD2007-20E8ma c h

Tabela3. Informacja o zawartychu mowach or az wy s ok o ScwramaghPB@¥% ony c h
20072013

Dzi agani a Przyznana pomoc Wypgacone Zawarte umowy
Mage p 8889 5 4 , 8621 8 9, | 60 um-w
Odnowa i 2 851 7 2 788 4 18 um-w

R- Uni c o kisunku

dziagal nos 99 997 99 997,0( ( 1 umowa
_Tworzenie 4 umowy
mi kropr ze|( 649 45 649 45
Razem 4 490 1 440011 2, ] 83 umowy
tr-dgo: Opracowanie wgasne stan na 14.10.2015 r.

Stowarzyszeni e AMROGAO zgodnie =z oavgt artanmonw ez a wayrktoy
budW8R w ponad 70 % przez wnioski wybrane do dofine s owani a przezza$HDaga
wypgacona pomoc finansowa
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Stowarzyszenie AMR®@RGAG epcadroeSandea wWe® wdraUaniu podej
czasie zrealizowago nastfhnpuj Nce projekty wsp-gprac
-3 projekty mindzyregional mMdAdodkakagi Agu akwoy pewy dSBki
Turystycznej o oraz ASzI|l akipamtKelrtzyr zOwonz &mwu dStt owaa I
-proj ekt mi f:dz YAWs podowye ni e Dr - g do Europyo (par

magopol skiego oraz Francji);

-projektw k't -LrGDm AMROGAO pegni go fAMBkojmh ikaad red yDmr a tgo rdeo
-projektw kt - rym udzi ag (b3r apgaor tde rp amr tzn ePro-lws ki [ 1 partn
do Europyd

Stowarzyszeniez r eal i zadvagioa o GNczmh8p wgrtm&cwehﬂl zacjn

dofinansowani e z PROWR200F-28 - ded ni U 4 oS

-Ur zNd Mi ej skiAow glamli wsaxk aac hwi dowi ska muzycznego z
Artystycznego Wojska PolskiegoA@perazjnN c@- - dvaykdtaa &ie 1
zadania®d 50 z g ; )

-Zar zNd Woj edvzidize gu@a W Godzi : 4/hkup@calkijla &Gddzhpormmile
zadania3® 00 z g, Atywewdnetk@&Sla ma&amgalﬁahokamym,%rak@/jnymwy
SzI| ak-iweamét o S1i f4d0ariga JAa?esz;IakiamlrthyMyzmg/\my Mwagi o0Si zad
15750Dpfumenty potwierdzaj Nag Nceadhiezaoj wni @ad&k®E Do W
|l okal nego kierowanego przez spogecznoSi (LSR)

Czgonkowie Stowarzyszeni a mpaizdiagaij &c jbio gSRpneif.dprShvi a
Stowarzyszenia we wsp-{gpracy z c2dabkami rSatnmoawcahr z
AFunkcjonowani e |l okal nej grupy dziagani a, nabywe
ABI TEWNI K Ge¢EDZKIwotl@l ko, i pmapy turystyczne, organi
wydarze®& |l okalnych i regional nych, k o n fsmidyjaen dlg e ,

l okalnych Iider . w;

- gmina BrzezingASz kol eni e i umundur g wam iPer zeerckjiaens tur yg wsatr raand
tradycji kut ur al nych na z AGdmiowkar zvweszii B8 & jlkjwek Kolonia p
wiejskiep;

-gmi na -BPer(z-ywst osowani e pomieszczenia w Gminnym OSr
celu promocji | okal nlejba wifw-crzodphPoikmba ila wdvipepr - w
Gminy JeWywapreefolder;u informacyjnegoo

- gmina Koluszki-ABudowa Swi etl i cy wi & jAdukdiakd010-wlernieylsaiowejp & Ijik ¢ j
noUnej dla drulUyn amatorskich

-gmina RAgswokojenie potrzeb spogdecznych mieszka &
Swietlicy wiejski®MRuprzzysi @SHoow aRld geawigea ot wart ej |
aktywnyitar wb Gthyoni e Rog - w

-Stowarzyszenie PrzyjadZalupSzwyymggys aAlhe nT ear apzl aMw" z al
Przyjaci-§ Szkogy "A oTeraz MY" w Przygnku DuUym
-Stowarzyszenie Przyjaci-§ -Eromogja pRekez $ racharke kaljury iw N a
tradycij.i l udowe|j poprzez warsztaty taC®a | udowego
Mrogao;

-Fundacja Polskich -ARRobeawdN§ hkabScowwslug turystyec
ruchu historycznego wagomsobowego nakol®WNs k ot Ro g wRaya-Bi @&,§ a

- Anna NawrockaABud owa wol i ery dl;a ptak-w wodnychbo

W kwietniu 2015 rokuzec z §onkost wa w St owar zys ziennai uDmfoMR OhGA da wp
Miasto BrzezinyW | i pcu 2015 roku ZarzNd Stowarzyszenia po¢
Gminy Dmosin-wpi suj Nc jednoczeSnie na NaWanym Zelwanig g9 & n - Wi
Stowar zys zenw épcuRBR m@¥omi eni ony zosaraysseat at Smioavr
wykreSlenia obszaiaJ6eM Sy o Dmo g gbswanMiadtadBrzeziny. wpi sani a

Od |ipca 2015 roku obszar St o w Brzezigysgznei nni na BArl\/kFe&GAnoy
Kol uszki, g mi nng - M&tUo wa ri z ygsnzi enniii seRbleMRzGIGAOO Nt ynuowa l
okresie 2014020.
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DoSwi adczenie kadry Stowarzyszeni a

Realizacja LSR bygdga moUliwa dzifki wykwal i fi kowan
obsgugi a d mBtowargyszersem.yPj omeaj d 50% pracowni k- w St owa
doSwi adczeni e [ ni ezbn L8R W vbiureed zGD zadrednionychr jest) ezterech

pracowni k-w na umowh o0 pmacidoSWiadzaenips dpe®svme keé
adekwates Mo zakr esu, akbowyaNizkawzar -wno z odbytyich szl
zaangaUowani a \dzda@anhazaps@iwadaonpszperrﬂ:ﬁbaskA@mGAo
biura LGD wchodzi DyrektorBi ur a p ousd cakduan eNnctyo adazenée zaivodSwei mi e jcifit n o S
kompetencje udokumentowanez y s k any mi ¢ ewitaydfcizkeanti aanmii i z. Daoatifor pitiryy ¢ h

jest osobN, kt-ra wdraUaga w terenie Pilot@lB8owy I
sprawuj BNt &d padz-r nad praca Stowar zaiaiSmedaistador az
wdraUani a [ r e d bp wsaicg duadj opkrcugnp eenktt o- vwa n e doSwwaedzaéniie

kwali fikacje poprzez uzyskzadbw/cdnerstﬂkifﬁ(]ﬂl&em]ﬁywbiurzew@ﬁ z a8
pracujeASpecj al i sta ds. wdr adda mSzmekij arleiasltiaz adcsj.i aprriomaeck|t |
posi adaj Ncy doSwiadczenie udckameotavangieyskarymi certyfikaamiiorazk wa |
z a S wi nichicppdezass z k o PawiErdzeniekwalifikacji i doSwi adczenia pracow
znajduje siml®& dagWNozpnbskuObs gwyhli- rk sli SRowN Stowar zy
samego prowadzNBiukowRachunkowBr awn eS WICOANT 60 Ur sQsoby zatru@morec h .

w biurze LGDposi adaj N doSwi adczenie i niezbiidn Ronaditog d z fi
Stowarzyszenie prdewindzi a& op r fegedm@podposzaniadciwiedzki- w,
kompetencj. St zeg- owy plan szkesta@owl azaghownwiokskkruw ol 4wy
LSR).

Zakresy obowi Nzk-w oraz wymagania na poszczeg-I|ne
PracyBi ura przyjntymZagN evadpiNkiaskarwzybd$R)W ramach organizacji biura

przewiduje sin utworzeni e, w razie potrzeby i do:
ani macij i l okal nej [ wsp-gpracy. W przypadku ni e
ws mpréacy, zadania przewidziane dla tej osoby zost a
pracowni kom Dbiur a. Reali zacj a zada®& w zakresie

systematycznym pomiarom W izekoeesnicand oprcieid Zaark;ol@d:
sprawozda E. Na podstawie dokonaneDPDyrektocadBnwyr ZardoNg c

potrzeby wusprawnienia realizacj. tych zada€C Ws zy
wpisane 6 r adzt wo , czyl i informowanie potencjalnych wr
kryteriach wyboru i oceny operacji, udostninpniani e
instrukcjami, Swi adczeni e d orreaadl zitzwaac | W I a krroezsliiec z p
Swiadczonego doradztwa biidaznike edc ewyipaenjan i man ym did shteaz vpi
popr zez stronn internet owN, aby oceny moggy dokoc
telefoniczre g o . Oceny efektywnoSci Swi adczonego doradztw
ankietowe poprzez karty doradztwab ada: przydatwioeSizypriz ekmizajnfet no Sc
zastosowamri; wi e ddaradcy i umi e jejfptzekazPraniau dzi el ani e przez dor act
odpowiedzi na pgni a; korzySci, jakie przyni os g Kartauzdwiegrae | o n
r-wnieOU informacje dotyczNce: t emat u us gapakiania d o r @
doradczegmr az pgci uczestni ka.

14. Opi s struktury LGD zawi eraj Ncy W szczeg-lnoS$S
potwierdzaj NcN, iU skgad grupy jest reprezentatywn
grup szczeg- | ni e ideesidreatizacyIcSR. z punktu w

SSrukturn Stowarzyszenia AMROGAO twor zN:

Naj wyUsza OWkgngwczi/ar Organ kontroli Organ decyzyjny
Wal ne Zebr an Zar z Nd Komisja Rewizyjna Rada
-dziaga na -d z i a gpdstawmia -dziaga na -dziaga na
obowi Nzuj Nc| obowi Nzuj| obowi Nzuj Nc{obowi Nzuj N
statutu i regulaminu WZC prawa, statutu i statutu i regulaminu Komisji  statutu i regulaminu
regul amin Rewizyjnej Rady
Administracjaiob s Juga -obiurgl&sb - w
-dziaga na podstawie obowi Nzuj Ncego praw
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Kompetencj e poszczeg-lnych organ-w sN  jwaeswinolit o K n
Stowarzyszeniarégulaminy i procedury).

Wal ne Zebr an-je stz o dvaydizsNeABzemaw kt - rym mogN uczestr
czgonkowi e Stowapzyszemia poz&aUZamuz Na& z @ caticienma R
obecnemu na Walnym Beaniu Z §onk - w pr zyssgQzgdug rek ajmeid et ognjaor zy s z er
StatwswbyNfizyczne posiadaj Nce pedgnN zdol nofych do ¢
oraz osoby prawne: gminyr e pr ezent owane przez W-jtzwaheBprmiegt n
wymienionychorazine osoby prawne reprezentowane sN przez
tychUe podmiot - w.

Stowarzyszeni e PMMRDPGAK: w,0si eagrae 5e rttzdw asekyegpubicmega e z

2 2 c z Jgzosekkorawospodarczegopr zedsi nbi orcy7zcz2z@orkhuw LLGDs ekt o
(przedstawiciele organi zacij. spogecznych z teren
jednoczeSnie mieszka Ecami obs zwa rSut olw@D .z yNabeyd iuk 0oikir L
A 12.

Zar zskdyada sin z Prezesa, dw-ch Wiceprezes- - w, Skar
Walne Zebranie.
Do kompetencij.i Zar zNdu nal eUOy:
- uchwal anie kierunk-w i pa(wtymnmlokalne StrategaRpavwju)a St o we
- przyj mowanie nowych czgonk-w Stowarzyszeni a;
- reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnNtrz i d 2

- kierowanie bieUNcN pracN Stowarzyszeni a;
- zwogdgywani e Walnego Zebrani a;
- ustal ani e wycszogkoonSkcoi w sskkigcahd; e k

- powogywanie i odwogywani e kierowni ka Biura Sto

tego Biura;

- ustalanie wysokoSci zatrudnienia i zasad wynagrt
- ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjnas k jada sin z PrzewodniczNcego, Wi ceprzew
wybieranych i odwogywanych przez Walne Zebranie (
ukonstytuowania wybierajNc spioSWideLrzzxioomdkd nwi: c zRrcz
Komi sj i Rewi zyj nej nie moUe byl osoba skazana ©pr a
umySInie. Czgonkowie Komisj.i Rewi zyjnej nie mogN
pokrewi e@twalulpowodlosvaGo @i z tytugu zatrudnieni a
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nal eUy:

- kontrola bieUNcej dziagalnoSci Stowarzyszeni a;
- ocena ©prac i skgadani e wniosk-w w przedmioci e

Zebraniu;

- wystnpowanie z wnioskiem o zwoganie Walnego Zet

Radaw co0o naj mni ej 50 % skgada sin z podmiot-w o kt
1303/2013 przy czym na poziomie podej mowani a teresicnez j i
posi ada wi Amavag gnoiGig @t®ko wi e Rady sN wybierani pr z
Stowarzyszenia spoSr-d Czgonk-w Stowarzyszeni a. R
wybierajNc spoSr-d CzgoecehprwewBdnewadloiegpnNc &Vg s kij aWi
os-b wybieranych i odewbjawarywhspozeb Wapewni aj Ncy
obszaru gmi n czgonkowski ch. Co naj mni ej pogowhn
gopodarczego i spogecznego.

Do kompetencji Rady nal eUOy:

- wyb-r operaciji (projekt-w), kt-re majN byl real

- opiniowanie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju.
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1.5. Opis skdadu organu dvdayzyej peugd i wslnaz ujafcy Ole

interesu, nie posiada wi Acej ni U 49% praw ggosu w
Rada Stowarzyszenia AMROGAO | i zy 15 os: b, Zzostagas
przedstawicieli sektora gospodare g o [ 4 pr z d awi ci el i sektora

mieszka@ -w zTeaokiszak@#ad GRady daje duUON pewnoSi, U
pojedyncza grupa interesu, nie posiada wbDddatkewo ni U
LGD prowadzi rejestr interesui ma j Ncy na celu eliminowaadenpbpwcXNga

Rady nie moUe byl w ZarzNdzi e, K o miRada jest Ryeievana yrzezn e |
Wal ne Zebranie CzgonkGAW Sztowmm%wsdenzé\mmmdzzwyeczl
znajduj N sifi zar  -wno kjodbder yz j@akgdnkniwWcRadyit o wod g
Wykaz CzddykpwzBRdstawia poni Usza tabel a:

Tabelad. Sk §ad Rady Stowarzyszenia AMROGAD

Reprezentant . Mieszkaniec
Lp. obszaru Sektor publiczny | Sektor gospodarczy Sektor sp obszaru
Piotr Korwin Marzena $w
: , W- jt Kochanowski
1. | Gmina Brzeziny Barbara Hoinacka (0soba prawna (osoba prawna
J prav stowarzyszenia)
sp-dgka)
Burmistrz Wiesgawa K
2. | MiastoBrzeziny ) (osoba prawna Dariusz ¢
Marcin Pluta .
stowarzyszenia)
We it Sebastial Anna Str z)
3. |Gmina Jg¢ J (osoba prawna (osoba prawna
Anna Szeligowska o .
sp- gka) stowarzyszenia)
BUIM Krzysztof Majek Wojciech Dyner
. . urmistrz
4. | Gmina Koluszki (osoba prawna (osoba prawna
Wal demar < .
sp- gka) fundacja)
. W- j t Ed war d (ob’c_)tjao Wojciech
5. |Gmi na R(¢( . prawnai fundacja R
Dani el K Wi nci or
KRS przeds

Szczeg-gowe dandecydygpkegoorzganhadgy zawartestraVegij;agN
rozwoju | okalnego kierowanego przez spogecznoSl (L

16. Zwi nzga charakterystyka rozwi Nza® stosowanych
informacji zawartych w statucie i innych doku ment ach wewnitrznych ze szcz
sposobu udostnpniania procedur do wiadomoSci publ i

Posiedzenia Rady zwogdgywane sN zgodnie z harmonogr a
realizacjfi grant - -azi dalnnweSciycigospadarwozyuch czy t el
gospodarczych, prowadzonych przez LGD oraz z zgodnie z harmonogramem realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju LGD. Posiedzeai Rady zwoguj e F Prpz gveovibrdind zNyy nRady ,

neobecnoSci jego obowi NzKki pedni Zastfipca Przewod
wsp-gpracuje z ZarzNdem i Biurem LGD, korzystaj N
dopuszcza moUliwoSci ggosogadonsawani podszawi esapypws
Funkcje czdgonk-w Rady muszN byl pegnione osobi Sci

przezteosobyy aS w przypadkpr opezbopohbhwnykth-re na podost awi
uchwag wgasSciluyrekbmendacjig &n -uwpr awni one do reprezentow
Stowarzyszenie AMROGAO stosuje procedurn wygNczeni
kt -ry ubiega sifn o wyb-iobpebaejgaj Nop sBEefpr ez evytbu jr
podmi otem ubiegaj Ncym sifn o wylbubr ionpneyrna ¢y ti 0 SWI NKtUo ¢
powi nowact wa (prodekanaa(WJyngbeestaonnoSC| czgonka
2014-2020 przewi dziano el ektroni cz oz zatlwiedzehnie wybaruo s Kk -
przezpodj nci e uchwag o przyznani u p enapasigdzehiu RadynDeoyzee | |
Rady podej mowane sN z@oidnijeawnabisafdiNnipcjzenowysit @,

wy maganego qguor um, zachowani a grup interes- w, p

bezstronnoSci w-podepmeowandzajdlcyrziyj ite przez LG
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Wyniki pracyRady sN upowszechniane poprzez U@D @vsfamieeni e
protokogu zawierajNcego wygNczenia poszczeg-l.nych
Ponadto protokogy i dokument apyaezhpwogwadae® Bady:
kto ma w tym interes prawny moUe dokonal do niej

organu decyzyjnego oraz mechanizm-w wyboru operaci]
LGDorazprocedr y wybor u i oceny oper aaikiem dovRegutamiaucRady LGDR , I
(DogNcagNedai Wni osku)o wyb-r LSR

Stowarzyszenie przewidziago przeprowadzenie szkol e
podnoszeniaichkmp et encj i , umi ej AtnoSci . Szczeg-gowy pl an
zagNczony do o wniosku o ksMyebr-awasnegad epyriz e zr oszpaod euc 2

1. 7. Wskazanie dokument -w regul uj Nspogsabh ichfusthwaanifa o n o w
aktualizacj.i oraz opisem gg-wnych kwestii, kt-re b
Dokumenty wewnitrzne reguluche,zasady dziadgania S
zmi eni ania oraz kwestie |alkitawdnw rmpicanh Ureg g w dvadred

Tabela.5Dok umenty wewnfitrzne reguluj Nce zasady dziagar

Lp. | Rodzaj Gg:-wne kwestie zawarte w dokumenci e
dokumentu

1. | Statut - nazwa stowarzyszenia,
LGD -okreSlenie siedziby Stowarzyszeni a,

- wskazanie organu nadzoru Stowarzyszenia

- cele i sposoby ich realizaciji,

-Spos-b nabywania i utraty czgonkostw
obowi Nzki czgdonk - - w,

-okreSlenie wgadz stowarzyszeni a,s ktgraydo
ich kompetencje,

-spos-b reprezentowania stowarzyszeni a
-spos-b uzyskiwania Srodk-w finansowyc
- zasady dokonywania zmian statutu,

-spos-WNzramawi si i Stowarzyszeni a.

Zmi ana Statutu wymaga podkjszoiSzi Nclygasy
co naj mnicegom&kgovwWal nego Zebrania Cz{q(

2. |Regulamin |-k ompetencj e Rady i zasady | ej repreze
Rady -zasady dc¢atymkNwe Rady, skgadu Rady, gr
-zasady zwogywania posiedze® Rady (spo
posiedzeniach)

-zasady organizacij. posi edze®& Raadmgocy( s p
zgoUonych wuspmach gGbdpowani a Rady)
-zasady protokogowania posiedze® rady,
-zasady odwogania od oceny Rady
-procedury oceny operacj.i (zagNczni k d
-kryteria oceny z procedura zmian (zag
Uchwalanie oraz zmianagulaminuodp wa si n za podj nci em
Czgonk- - w

3. | Regulamin | -zadania zakresy obowi Nzk-w poszczeg-I|lnyc
Biura LGD | Dyrektora biura)

-uprawnienia odpowi pdataWwnb®iw Stowar z ybumpe n
-zasady dotyczNce orgamécmae$di pwagryacy
- zasady wynagradzanik ar ani a kar ami por zNdkowy mi
-zasady BHP, p.pod0U
Uchwalanie oraz zmian@rg ul ami nu odbywa sin za pod
Stowarzyszenia

4. | Regulamin | -wy b - r i kompetencje PrzewodniczNcego
Walnego -zasady zwogywania i oo gZaenbi rzaarcija (@zogsad rel
Zebrania -zasady podej mowania decyzji wW sprawie

CzgonkK(spos:-b kagmdhdysdatniw, oddawania ggos:- - w)
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Uchwalanie oraz zmian@rg ul ami nu odbywa sin za pod
Czgonk - - w

5. |Regulamin [-zadani a | kompetencje Zar zNdu,
zarzNdg-zasady podej mowania Uchwag, decyzyjno
LGD -zasady zwogywania i organizacji posi e

-zasady protokogowania posiedze®@ Zar zN
Uchwalanie oraz zmian@rgul ami nu odbywa sifn za pod
Czgonk: - w

6. |Regulamin [-zasady zwogywania i organi zacij. posi e
Komisji -zadani a Komi sji Rewi zyjnej (zasady pr
Rewizyjnej |-zasady protokogowania posiedzeE&E

Rozdziag | 1. Partycypacyjny charakter LSR.

2. 1. Opis partycypacyjnych metod tworzenia strate
partycypaciji grup istotnych z punktu widzenia realizacji LSR.

Partycypacyjny clusrtakmyero LrSoRz wo j my Slokal ny mRUKSB)er owe
oznacza, Ue jest on Kkierowany ©przez |l okalne grupy
rozwoj u, kt -re powstagy w trakcie oddol nego pro
Partycypacyjne podepBthe LBRdcDannaoparacioWyw proce:
zaangaUowani byl przedstawiciele r-Unych sektor
l okalnych podmiot-w jest jednym z podstawecang ewh 2z a
przygotowanie LSR ma fundamentalne znaczenie w ty
zakresie Apoprawy zarzNdzania i aktywi zowani a w
anganwania ludzi Wz a rtzaNhdozwai n i kel uvmgzaoswwymé’rbodzp\modjgejnﬁa
w poczNtkowym okresie prac pozwoli g dotrzel =z info
j ej przygotowanle do szerokiego krfngu zai nhamktee s o we
uwzgl ndni aj Ncy i.rPtaeernadsLBR rpwi weasdzzkoan@c - bvwy § y  zimteguowanegd i d n |
podej Scia oddolnego, mo Ul i woSci i potencjagu spog
LSR wypracowano meekgsdrNc kpNa,z alytitaympam c wppogpr acin ekspe
l okalnN na kaUdym etapie budowy strategii, a pol
uczestnpaefNyeypalcyjnej) z udzi agem wgadz samor z|
pozar zNdowych i mieszka® - -w z obszaru LGD, b) czné
pozyskane od spogecznoSci l okal nych, c) wyni ki p
wszystkich sekt orProses tworzenlas L8t awadrGhDy.szeni a AMROGADOD
nastfipuj Ncy spos- b:

-powo g(agnrivepy roboczej) w skgad Kkt -rej weszl i przed
przedsinbiorc:- w, organizacij. pozar zNdowyicdher o wazgrt
wyznaczeni pr ac o Wwooidmgwaliwseyat kike - usyal eni a, a kt -
opracowania nowej LSR;

-zgromadzono dokumentacje planistyczne z poszczeg:-
-przemal i zowano i uwzgl Andni ono wyni ki wg-ad)ych badacE
-opracowano partycypacyjne metody konsultacj.i na Kk
kt - re zakgdgadagy wsp: g‘jpracr“ka g y yies beloveypstratetir szzecczhe gs g b
informacjeemeobyczNaj duje sin w Tabela 6

- opracowano projektSRi1 st r at egi a zostaga opr,jaaloavarzasinagapovﬂys
wsp-gpracy wszystkich trzech @kt owykw.nyWahegagou dt:

samor zNdowych, sektora gospodarczego, organizaciji
spotka®& konsultacyjnych w poszczeg:-lnych gminach
|l i stopada iéh®15Padczasbysgoot ka® przedstawiciele posz
kierunk-w rozwoju obszar-w LGD, przy jednoczesnym
r-wnieU swoje potrzeby. Odbywabjloi csipiomyse gna bpbaaad
projektowych (prp o zy cj i real icearc$l prreog elwy kehal i pracowni
informacji telefonicznych oraz osobi Scie podczas k
dane od spheczno Sci l okal nych. cznSi danych niezbndnyc!l

obszaru LGD zostaga pozyskana z przeprowadzonych

dost npna wwamrogdpolesayp( @z - r anki ety zagNczono do dokum


http://www.mrogapoleca.pl/
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strategii rozwoju)R - wni eU za pomocN strony internet owvabizici zbi e
projekt -w w ramach LSR(wz-r pnopadadny djoikumeatlk iazadcj iw
lokalnej strategii rozwojuWynikiprac udostnpni ona prgkkdssawi cwahami w
z obszaru LGD, prezentuj Nc i konsultujNc LSR po
AMROGWG@rudniu2015t oraz za pomocN strony internetowej

LGD planuje wspieral sgabszych czgonk-w spogecznod
l okal nej , identyfikacjn i rozw- j potencjal nych p
pomoc | okalnym koordynatorom projekt -w w rozwijani
wsparcia finansowegé gg§ - wni e poprzez Swiadczenie bieUNcego
Dla animacji/aktywizacji spogdecznoSci |l okal nej zostagy otwmaytk or z )
spotkania konsultacyj ne, komuni kacja twarzN w twar

na stronie internetowej, udzielanie informacji przez telefon (konsultagmétzne) oraz zbieranie informacji

za poSr e dmailac Podceas pranad opracowanienLSR d o biura LGD wpgynn
projektowych (propozycji realizacji projektu) Zost agy one uwzglndnione ©prz
Podczas prac nad opracamiem LSRorazp o s i e d z e E daokgnano analizylp@® 2 y i adizucenia
wniosk-w z. k6umsukgatpN uwagaUecwamiceangr mm pbgdeawor y
zamieszczenie infmacji na stronie internetowejvwww.mrogapoleca.ploraz konsultacje z Powiatowym

Ur z i Bracynw Brzezinach, nf ormeacpgdirt al ach spogecznoSciowych i
Koluszkacho oraz ABrzezi Gski I nformator Samor zNdow

Tabela6. Opiszast osowanych partycypacyjnych metod wypra
etapie prac

Opis zastosowanych partycypacyjne
etapie prac nad opracowaniem LSR

Kluczowe etapy

Lp. budowy LSR Met.oda 1 Met_oda 2 Met_oda 3 Metgda 4
(cel: (cel: (cel: (cel:
informowanie) | konsultowanie) |[ws p- gdecyddqwsp-gdzi
Diagnoza i analiza | Konsultacje w . . _Konsqltacje
1. . Ankiety Spotkania fokusowe indywidualne w
SWOT gminach .
biurach LGD
OkreSl ani ¢
ws ka¥Fmwi k-
2 odniesieniu do Fiszki Konsultacje Tabl i ca p o1 Spotkania
" | opracowania LSR projektowe indywidulane wy wi ad p o g (fokusowe
oraz opracowanie
pl anu dzi g
. Strona
Konsultacje na ;
~ Grupy Konsultacje w posiedzeniu Internetowa @
3. |BudUet . 7 mo Ul i wo S
fokusowe gminach konsultacjena Walnym

przesyga

Zebraniu Ci"
wgasnych

: Strona .
Opracowanie zasad . Konsultacje na
L . internetowa (z .
4 wyboru operacji i Tablica mo U1 i wo & otwartym Walnym Panel ekspercki :
" lustal ania|pomysdg- « 1Zebraniu Ciw- jtami
przesydga :
wyboru < Stowarzyszenia
wgasnych

Przesgani e .
9 Konsultacje na

Opracowanie zasad . Spotkanie z opracowaniem zasad
: . Tablica o . . Walnym

5. | monitorowania . | czgonk an monitorowania do :

: N pomysg- ‘ o . Zebraniu

I ewaluacii, Zar z Ndu |zaopiniowania przez o

. Czgonk - w
gminy

Przygo_towa_nle planu : Konsultacje na Walnym| :

komunikacyjnego w | Spotkania Strona . | Konsultacje
6. . Zebraniu Ciz. )

odniesieniu do fokusowe internetowa indywidualne

(spotkanie otwarte)

realizacji LSR

tr .- dpoc:acowani e. wgasne LGD
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Rozdzi adg@nozalolp.i sDioabszar u i l udnoSci

Diagnoza zawiera analizn obszaru Stowarzyszenia A
wdraUani a PROW2 On2a0 lzaet aws2k0alz4dani em naj wa Uwskazgniem y ¢ h
kierunk-w rozwoj u, potrzeb mieszka@&c: - w, zasob-w or
W skgad analizowanego obszaru Stowarzyszeni a AMRC
Gmina Brzeziny, GminMiastoBr ze zi ny, Gmi na Jkoluszkis, N CgmninnaN WRnoege: pwk. Kl ¢
nal eUNcN do powiatu g-dzkiego wschodniego, nat omi

Nal e0Oy jednak z ebszarzeiterytoriavwagnimyB rlree zw ny osobnN jednos
Gmina Miasto Brzeg i ny 0o statusie @mion ypr Miee| sokbi sez gTabetgtlnuil no v
Charaktey st yka gmi n naRoegWdNdydh Ido Clh@D 3.kt er ystyka LGD,

Obszar LGDpogoUony jest w centralnej Pol scé&sit anajwiniNjce
samym okogo 2,3% powierzchni woj ew- dztwian k& -zd¢ z ko bes
zajmuje miasto i gmi na Kol uszki, nastnpnie gmina i
Tabela 7. Powierzchniaw knfor az gzfasltuoddii eni a w poszczeg-Ilnych g
LGD.
Gmina Powierzchnia w knt GistoSlI =zal dd
Koluszki 157 150
Brzeziny 107 52
Miasto Brzeziny 22 571
JeU- w 64 54
Rog: - w 66 72
Obszar LGD 416 120

tr-dgo: Dan 8L1&2083rst an na

GiistoSI zaludni eniyaosin2) oskihsvs&kmF@i kGDen wahwagmmienn od
Brzeziny po 150 os/lkinw gmi ni e Kol uszki , kt ~wiaejms kiiwadiarm&t ew
wi ikszN gistoSci NnNzatwagih emiaaeUWzemwegcecli i r-wnieU
zaludnienia na terenie miasta Brzeziny (miasto o statusie gminy miejskiej) wynosi 571 os/km

Obszar LGD zamieszkuje500 08 os - b, co %t agogiu omkedakdEO - w cac
g - degklii czba mieszka@®c-wi UGBr pdmit asvd Kidk@&dk-aw obj ntych
200722013 w woj edw-kd zmt,wiket - -86985%Wn d syimja n&qd |l i czni ej sz N
obszaru LSRtsanowi W uwdneok@i produkcyg nymaB8wio 066 Bsod- g mi

Na przestrzeni ostatnich kilku lat Iiczbgmkolkisini
zbl i UonynfTahela 28 cowieer zchni a gmi n, l'iczba ludnoSci n
Rozdziag | . Cheastrrdkterystyka LGD,

Tabela8. St ruktura wieku mieszka®  -w LGD z podziagem n:

Gmi ny : Kol uszki (obszar; miejski, wiejske(,\
Og-gem MAOczy ¥ Kobiety
Struktura wiekowa - -
Liczba % Liczba % Liczba %
0s - b 0s - b
Wiek przedprodukcyjny ( 14 lat i 7 391 14,78 3744 15,59 3647 14,03
niej)
Wiek produkeyjny: 1869 lat kobiety,| 33005 66,00 17436 | 72,62 15569 59,88
1564 | at mnUc
Wiek poprodukcyjny 9612 19,22 2 830 11,79 6782 26,09
Og-9dgem 50 008 100 24 010 100 25998 100

t r - dg ostan n@a 81S12.2013r.
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Wykres1.Li czba |l udnoSci gmin z obszaru LGD wg wieku i

1200

1000 -

800 -

600 -

400

200

1 osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba
2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014
mezczyZni 15- 19 kobiety 15 - 19 mezczyini 55 - 59 kobiety 55 - 59

m Koluszki

735 096 650 622 592 672 049 625 588 281 861 859 857 888 865 1009 982 952 956 961

W Brzeziny (obszar miejksi)| 387 335 31 286 286 353 335 319 305 292 479 479 463 461 453 564 501 568 561 539

Brzeziny (obszar wiejski) | 202 186 176 170 165 169 172 165 176 171 191 186 189 192 192 194 193 192 191 183

M Jezdw 143 155 144 130 119 98 20 95 97 102 134 132 113 123 116 129 130 131 121 134
B Rogow 175 167 173 156 135 156 136 140 123 118 176 170 186 192 177 171 184 181 183 175
tr-dgo: Dane -4 na | ata2010
31.0kreSl enie grup szczeg-lnie istotnych z punktu w
sin do tych grup.
GgJ - wnymi cel ami LSR jest
1. Stworzenie potencjagu dla rozwoju |l okalnej go
LGD poprzez: rozwijani e i wspierani e przedsifibiorczoSc
kompetencji i@ promocja | okalnej przedsiﬁblorcz
2. Zr -wnowaUony rozw:- j obszaru LGD poprzez: I oz
oddol nych inicjatyw | okalnyokalznec,howambBbcyptchbni
spogecznego poprzez rozw: j aktywn okilwralnego k o mp
mi eszka@&c- w.
Na podstawie przeprowadzonych konsultacji spogecz

publicznego, gospodarczegp ®e Jec@gwefgym organi zacje zaj muj Noraz si A
mi eszka@y z t e rgaupykluckoG® punkiuyiglzemairealizacji LSR:

Grupy defaworyzowanei j ako osoby zagroUone wykluczeniem
nal eUy przede wszystkim dziagania zwi Nzane 2z |

komercjalizacjN usgug oferty czasu w o publiezgey, , a
w tym przede wszystkimosoby bezrobotnepsoby w wieku 56, organizaciep 0 z a r z Ndowe,
zaj muj Nce sin opi ek N 0sobami ni epegnosprawny
z miejscowoSci do 5 tyS. mieszkaCEc- - w.

Przedstawiciele trzeciego sektoral or gani zacj e pozarzNdowe, OSSP,
GospodyE Wiejwkiehi, ozalspendNda dowreazdémpaRltywno
noSnikiem tradycji i Kkultury oraecpodmhbooami S
przyrodniczego i zagwarantowania sp-jnoSci spo
Samor zNdy ( mimé ssnlea Ecy diczamezi instyijuejed pulliczne)ujako podmioty
odpowiedzialne m.in. za rozw-j jnbenstroakéncli,
podmi oty odpowiedzialne za polityknf kulturalnN
Przedsinbiorcy [ podmi oty gq)sommdaorth,eplzt\/\hcr]lmajll\
orazdywer syfi kuj NcinmsowgoN Np rdzzyi cazgyanlinl o Sii défawdrgzowamyehy w r
nar ynku pracy wW obieg spogeczny i gospodarczy.

14
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Uczestnicy konsultacji S pgouP defawaryyowanycoraz udzestmicy padanie d s t
ankietowego, wskazuj N na nastfinpuj Nce problemy obsz
- brak zakgJzaadt-rw dprriaacjyNcych osoby 50+,
- bezrobocie,
- zbyt mago dziaga@ i instytucji wspierajNcych os
- niskie dochody mieszka@® -w obszaru Stowarzyszer
- brak wsparcia organizacji dziagajNcych na rzec:z
|

- zbyt mage zaangaUowanie mieszka®G - -w w |lokalne
- uboga oferta kulturalna,

- niedostatecznie r ozwi nturystycanaikualtbralrast r ukt ura r ekr €
- brak sp-jmnejwaproomaowc gmin z terenu LGD.

3.2 Charakterystyka gospodarki, przedsifnbiorczoSci
Gospodarka obszaru LGD | est ksztagtowbaacggymnbbs
LGD w 2013 roku wyasat mpraeweampag az decktdavaanpr ywat nego,
wszystkich podmiot -w gospodarKki narodowe|j na tere
sektor-w wgasnoSciowych. W kaUdej gmi ni e natnymbszar
Naj wi ncej podmi ot -w gospodarczych zarejestrowanyc
osoby fizyczne prowadzNce dziagalnoSi gospodarczN,

Na obszarze LGD w 2013 roku bygy 5 82w®sygankREGONY gc
wedgug sektor - wNawowa sincoe§c i povd/mihot - w zarejestrowany
Koluszki 34 5 3, nat omi ast naj mni ej W gminie 1812,pr awad Bi §
dziagalnoSI gosmpedarczNmiayt Koémiseg kini, a naj mniej v

Tabela 9 Podmioty gospodarki narodowej obszaru LGD zeejestrowane w systemie REGONve d § u g
sektor-w wgasnoSciowych.

Sektor Podmioty gospodarcze
ChrlE | Qg - @ Publiczny | Prywatny Osoby Sp-9d|Sp-gdz Fundacje i
fizyczne handlowe stowarzyszenia,
prowad organizacje
dzi aga spogecz
gospod
Miasto 1340 80 1260 1116 60 12 29
Brzeziny
Brzeziny| 463 5 458 535 32 0 16
Miastoi | 3453 80 3373 1811 101 9 79
gmina
Koluszki
JeU- 218 8 210 178 7 1 7
Rog - 349 7 342 279 17 2 17
Og - g| 5823 180 5643 3919 217 24 148
tr-dgo: GUS 2013 r.
W analizowanym okresie szeSciu lat, liczba podmi ot
ludnoSci miaga tendencjn wzrostowN, najniUszy pozi
w roku 2014 (2010 poahki byjw) wyWarztwodid tSaejdadej dl :
2014 r) oraz Polski (@71 w 2014 r . ). W tym samym okresie po
jednostek nowazarejestrowanych corocznie w rejestrze REGOMa r t o S odnot owalia w
podmi otyygwa wyUsza od Sredni e]j dla kraju (93) [ Wo

wska¥ni k dotyczNcy wyrejestrowuj Ncych sin podmi o
podmi ot -w w przeliczeni2wWOmMa rlok ut Y. npi oezsi zokmauEc3 Al w

uwagn | iczbn podmiot-w w przeliczeniu na 1 000
prezentowadga sifn sgabi ej od jednostek terytorialny
13364d1 a Pol ski 170, a dli5a, vbo jpeovd-md zott w aR013 tkathdvapirizepgoitu 2 O (
tego wska¥nika byg pozytywny. Przeanali zowano tak
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dziagal noSi
na poziomie
odnot owal

gospoda@anozNudWo@Odl4i ¢ Dkmui wymasi g on 1¢
77zowaz gdtdakiweogdg ®Wnan aloizzicows ney nv 20.kr e s i
powol ny wzr dabelaar t oSci tego wska¥tni ka

Tabelald Ws ka¥Fni ki dotyczNce pr zadks-ipdhb i ovrdanbszaro LGDw 2009
MROGA, woj g-dzkiego i Pol ski
Podmioty wpisane do Jedn_ostki nowo Osoby fizyczne
rejestru REGON zarejestrowane prowadzNce
Obszar w przeliczeniu na W rejestrze RI.EGON gospo dar c
10 tys. | w przeliczeniu na w przeliczeniu na
10 tys. | 1 000 lud
2009 2014 2009 2014 2009 2014
Polska 981 1071 92 93 74 77
Wojew-dzt wo 868 735 88 85 68 72
Obszar LGD Mroga 1829 2010 203 172 150 161
tr-dgo: Opracowanie wdgasne na podstawie danych GUS

Atutem gospodarczym obszaru jest jggog o Ueni e w centr al nejagHoolnsecrea cgria z
Warszawa)pr zebi egaj Nce przez teren LGD szl aki komuni k a
do dr-g mindzynarodowychrdiawoj A2gospodar may Nt aep gy u
na tym handel oraz dystrybucja.

Wedgug dany@h3 GUSK ndo 2y ¢ zguispydardze ghszaturliGD wg. sekcji PKD 2007

naj wi ncej podmi ot -w jest w branUy: budownictwo, h a

Wykres 2. Podmioty gospodarcze obszaru LGD wg. sekcji PKD 2007 dla roku 2013
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SekcjaAl Rol ni ct wo, | eSnict W

SekciaBiG- rnictwo i wydobyw
SekciaQ Przetw-rstwo przemy
SekcjaDi Wy t war zani e i Zzaopd

el ektrycznN, gaz, pari
do ukgad-w klimatyzacy]
SekciaBE Dost awa wody; gospo
odpadambr az dzi agalnoSi zw
Sekcja F Budownictwo

Sekcja G' Handel hurtowy i detalicznyyaprawa
pojazd-w samochodowych,
Sekcja Hi' Transport i gospodarka magazynowa

SekcjaliDzi agal noSi zwi Nzan
us g u g stranomiazrgymi

Sekcja J Informacja i komunikacja

SekcjaKiDzi agal noSI finanso

Stowarzyszeni a
podatkowy gminyna 1 mi es z k a (Ec
LSR) za wynosi 10 7 1, 8i8 jzdgs't

Obszar

$ r Eaagochonld podatkowegon a1

SekcjaliDzi agal noSi zwi Nzana
ni erucihomo$ )
SekciaMiDzi agal noSI profesj
techniczna

SekcjaNiDzi agal noSi w z adwanas

i dziagalnoSi wspierajNc
Sekcja O' Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowi Nzkowe zabezpieczen
Sekcja B Edukacja
SekcjaQ Opi ek a
SekcjaRkDzi agal noSi
rekreacij N
SekcjiaSiTPozostaga
Gospodarstwa domowe zatr
gospodarstwa domowe prod
usgmugiwgasne potrzeby
SekcjaUi Or gani zacj e i zespot

zdrowot na i
zwi Nz an

-

[e}}

dzikadgal nc

-dgo: Opr ac opedstawieedanyoh &4S12613 n a

AMROGAO

a na Obszarze LSR

LOKALNEGO KI EROWANEGO P

tatuisie gminy nnyiejskigjiDe ¢ b k d e
(obliczon
mi eszkad

wojew-dzt wi ek tgynodydX 2 2n, 4 2 r z lgitg/levaww.mf.gov.pl

Na terenie LGIZBtowgrzyszeniaI\ MROGAO w sektor ze prgygspoaarcaeyzarejgstaowane p o

sN r-wnieU stowarzyszenia i fundacj e. Podmi oty te
Mi mo , i U przedsinbiorczoSIi spogeczna na obszarze |
wymienionychp d mi ot - w maj N ni edostateczne Srodki finanso
podej mowago dziagania zmi erzaj Nce do poprawy funk

spodecznek- - Wndyciea mniag®z kwp Gy ww n

przedsinbiorczoSci

3.3. Opis rynku pracy

Stopa bezrobocia w powiecie brzezi Gkim na tereni
Brzeziny oraz Miasto Brzeziny wynosi ga 18.12%0Pbw@at r ok
g-dzki wschodni, na obszarze kt-rego jest gmina i
2013 r . na poziomie 13,0 %, nat omi ast w 2014

30.06.2015r.wpowieei br zezi BGskim wynosi ga 12, 2 %, nat omi ast
Tabela 11 Liczba bezrobotnych na obszarze LGD
Gmina Bezrobotni | Bezrobotni | Bezrobotni | Bezrobotni | Bezrobotni | Bezrobotni
zarejestrow | zarejestrow | zarejestrow | zarejestrow | zarejestrow | zarejestrow
ani ani ani ani ani ani
Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na
31.12.2009| 31.12.2010| 31.12.2011| 31.12.2012| 31.12.2013| 31.12.2014
Miasto 847 896 882 926 919 707
Brzeziny
Brzeziny 236 246 269 297 263 235
Koluszki 1243 1327 1362 1290 1 340 1123
JeU- w 138 149 167 176 166 152
Rog: - w 241 238 271 276 253 223
Razem 2 705 2 856 2 951 2 935 2941 2 440
tr-dgo: -ZUUS 2009
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Tabela 12 Stopa bezrobocia na terenie LGD

LOKALNEGO KI EROWANEGO P

Obszar Stopa Stopa Stopa Stopa Stopa Stopa
bezrobociaw | bezrobociaw | bezrobocia w | bezrobociaw | bezrobocia w | bezrobocia w
% - stan na % - stan na % - stan na % - stan na % - stan na % - stan na
31.12.2009 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014
Powiat 12,4 14,5 15,3 16,2 15,6 13,1
Brzezi
Powi at 9,3 10,6 11,3 12,6 13,0 11,5
Wschodni
_Woj. 11,9 12,2 12,9 14,0 14,1 11,8
G-dzki
tr-dgo: -ZBWUS 2009
Srednia |liczba bezrobotnych do |liczby os-b w wiek
arytmetyczna z gmin) w rokk 013 wynosi ga 8, &K@ ®O0Ohdat wpinosti gaw 7
wojew-dztwa ¢g-dzkiego Srednia Iliczba bezrobotnych
g-dzkim w roku ,20 W3 rwkmnuo 2i0dat Bre2®Wni a wynosi ga 8, 1
Tabelal3Udzi ag os-b bezrobotnych zarejestrowanych w
gminach z obszaru LGD oraz wojew-dztwa {§g-dzkiego.
Udzi a| Udzi aq Udzi a( Udzi a( Udzi a Udzi a{
bezrobotnych | bezrobotnych | bezrobotnych | bezrobotnych | bezrobotnych | bezrobotnych
zarejestrowany | zarejestrowany | zarejestrowany | zarejestrowany | zarejestrowany | zarejestrowany
ch w liczbie ch w liczbie ch w liczbie ch w liczbie ch w liczbie ch w liczbie
l udnoS l udnoS{ |l udnosS l udnosS l udnoS{ |l udnosS
GMINA , . . : . :
wieku wieku wieku wieku wieku wieku
produkcyjnym | produkcyjnym | produkcyjnym | produkcyjnym | produkcyjnym | produkcyjnym
w % w % w % w % w % w %
Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na
31.12.2009 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014
MBS 103 10,7 10,6 11,3 11,3 8,8
Brzeziny
Brzeziny 7,1 7,3 7.9 8,7 7,7 6,9
Koluszki 8,3 8,8 9,0 8,6 9,0 7,6
JeU- 6,3 6,9 7,7 8,2 7,8 7,1
8,1 7,9 9,0 9,2 8,5 7,5
Rog -
Razem
obszar
LGD/ 8,02 8,32 8,84 9,20 8,86 7,58
Sred
Woj.
G . dz 7,9 8,1 8,6 9,5 9,7 8,1
tr-dgo Da+#@4 GUS 20009
3.4 Przedstawienie dziagalnoSci sektora spogeczneg
Na terenie Stowarzyszenia wystipujN |liczne organi

hkszoSci

obywateli, W Wi przywalddonarsiwan;iNe,dzjieacgraaln
publicznym, na rzecz poprawy warunk-w Uycia oraz \
zarejestrowane w KRS oraz wpisane w rejestrze Starostwa Powiatowego w iBrze ¢ h [ G-d

Wschodniego



STOWARZYSZENIE MROGA-STRATEGI A ROZWOJU LOKALNEGO KI EROWANEGO P

Tabelal4d Li czba organizacj.i pozwedddgwyohmpnapt aweaj e L

Powi at G|Powi at Brzezi &
) Wschodni (Miasto i Gmina Brzeziny,
Organi zacje pozar zNdowe [|(GminaKoluszki)|Gmi na JeU:- w, G|

Uczniowskie Kluby Sportowe

(wpisane do Ewidencji Starosty) 2 8
Kl'uby sportowe dziagaj Nc

(ni eprowadzNcych dziagal 4 -
(wpisane do Ewidencji Starosty)

Kluby sportowe wpisane do KRS 5 -

Stowarzyszenia zwykge
(wpisane do wykaygugycbwa 3

prowadzonego V$tarostwie Powiatowym ) 9

Stowarzyszenia wpisane do KRS 26 29

Ochotnicze StraUe PoUarn . 19

(wpisane do Ewidencji Starosty)

Fundacje 3 5

(wpisane do Ewidencji Starosty)

Razem 50 67

tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych ze
Ponadto na obszarze LGD aktywnN dziagal noSi na r z
wi ej skich, kogdga wi dekarksokd ae , g okwigeac kpisez c zoerl kairessktir y i
osiedl owe.. Podobnie |hkultsuroiwarpyeddibd x| pegmsjkallpne
aktywizaciji spogecze@®twa na obszarachowalepeasjki maj |
sportowe. ZachncajN do zdrowego trybu Uyci a, roz
mgodzieU ze Srodowi sk wiejskich.

R-UnorodnoSi i il oSI funkcjonujNcych orgaidgzarac] i
Dziagania tych grup integruj N mieszka@c:  w, uczN i
Organizacje te wielokrotnie bygy inicjatorami i mp
wydarzeniach organizowanychzpe z cz gonkowski e JST oraz LGD AMROGA
odnawi ani a i t wor zeni a nowyclhudoonkyaclhn y cphl acchéawjt Kzcawdt akvwk
potencjag spofeczny na swoim terenie c arcierozwolit o wa
infrastruktury |l okalnej, aktywizacja mieszka® - -w

S p 0 J e&utarainego na swoim obszarze.

Prawi dgowe funkcjonowanie sektora spogeczonkelgry, pr z
zwink szeni a i nt eagrtaackjUe srpooziweoqg zun esjp,ogecze Est wa obywat

3.5 Problemy spogeczne obszaru LGD

Do naj winkszych probl em- w na obszarze LGD mo Un

niepegnosprawnoSi. O skali tego problemu moUna wni
2014 roku (brak danych GUS z roku 2013 i 2015) na podstaveizmanych decyzji o wsparciu pomocy

spogecznej mieszka@® -w LGD. Analizuj Nc dane powiat
wi dzi my, Ue ok. 4% mieszka® - -w LGD korzysta z pomo
s N: bezraodb 03c% eorpaozn ni epegnosprawnoSi i choroby pon
dziagaj N plac- wki zajmuj Nce si A osob aWarsztatyi Terapé § n o s
Zajnci owe | AiBlisko Ciebiedo przyi8cowdi 2pegasuysnp'r Rov
Dzieciom" w BrzezinachWar szt at Terapi. Zajnciowej w Kol uszka
Ni epegnosprawnSctowdRageméni e Rodzic-w Dzieci Specj
OSr od ek -Wgchdnawicay v KoluszkachP | ac - wki t e wykonuj N rehabi

zawodowN wSr-d swoich niefedwaspyawayicé AB@anpdecwn
kt - regoWdesataiW Terapi.i Zaj hciowejnosmapiNnymid s



STOWARZYSZENIE MROGA-STRATEGI A ROZWOJU LOKALNEGO KI EROWANEGO P

czgonk-w idwH aspbdziin
tomaszowskiegoSt owar zyszeni e

Gami ny Kol
Rodzi c -

uszki (lpasaba agowialy - d z k
w Dzieci Specjalnej

dzi el mi niepegnosprawmwymieU dgiekmjieis mjodzi eUN ze
strukturach posi ada 50 czgonk-w (opiekun- w) dzi e
ni epegnosprawnych. Nat o mi-Vdyshbwav&pyencKolaskkach zafe@mianddigek Sz
dla os2% roakw Uyci a i opi ekuj e Stowarzy&dnidmMiasEze m Ozp rea
w Brzezinach posiada 86 czgonk-w (sN to rodzice, (
00 os -nbsprawnyemp(eymB@ os: - bBrzWZIZny) . S Ntani na kodiednlel wkevdajrutg

1
2015ripochodzNce od Stowarzyskxe@Gsz|l Bargeri spobgobkoget
kt - -rymi opi ekuj N osrigia nwyzlhecjjzeaky nai pek nezsianvizk inp. Stowarzyszenie
ANaszym Dzieciomd w roku 2011 posiadago 60 czgonk
25 o0s -Bmeziy SWaggdzostagych powod-w przyznania
mieszka@® om obsaawdrau tla®R | @mr peodcnstle ]

Tabelal51 1 08I os-b korzystajNcych z pomocy spodecznej
przyznania pomocy
Jednostka terytorialna |Powi at G- dPowi at BrOg-g|Udziag % kol
Wschodni Z pomocy wstosunku do
Powody przyznania 1 oSl os-|I 1 oSi 0 s og-gJgu mieszl
pomocy (na podstawie |k or zyst aj Nkorzyst aj wg powod- w |
decyzji) pomocy S p O pomocy pomocy
2014 spogeczneé
ub-stwo 1117 841 1958 3,9
sieroctwo 1 0 1 0,001
bezdomnoSi 23 27 50 0,1
potrzeba ochrony 210 44 254 0,51
maci erzy Est
bezrobocie 1020 554 1574 3,1
ni epegnosapr 674 409 1083 2,2
dgugotrwaga 756 291 1047 21
choroba
bezradnoSI
opi ek-uCEczo
wychowawczych i 576 563 619 1,2
prowadzenia
gospodarstwa domoweg
przemoc w rodzinie 19 6 25 0,05
potrzeba ochrony ofiar
handlu | ud¥ 0 0 0 0
alkoholizm 166 92 258 0,5
narkomania 0 2
trudnoSci w
przystosowa 51 20 71 0,14
po zwolnieniu z a k g '
karnego
trudnoSci w
0s-b, kt-re 1 0 1 0,001
status wucho
ochronfin uzu
zdarzenie losowe 15 6 21 0,04
sytuacja kryzysowa 4 44 48 0,1
kl Aiska UOywi
ekologiczna ’ 0 0 0 0
tr-dgo: ®adre GUS
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Zdi agnozowane podczas konsultacj.i SpogJeduystycznbi pr ol
rekreacyjneiji kul tural nej oraz wci NU ubogi e] of erty kul't
mi eszka@®c-w z Poddasz apruacLGbDad LSR do biura LGD wpg
projekt-w (fiszek projektowych) w kt-rych winkszo
infrastruktury turystycznoi r e kr eacyj nej , kul tural nej zomroaSz i a K toykva
AnalizujNc zaplecze-tiumfyrsagtcrzmlet uriy kruektrueraacynjenfo o0 b s
wiemy, Ue roln oSrodk-w kultury najcznSciej pegni
miejskie i gminne. Naobsza&z LGD znaj duj N sin tylko 3 oSrodku kul
ki nowN. Poni Usza tabela przedstawia wyposaUenie gn

Tabela 16 Miejscai 0 Sr od k i Kul t ur yz ynsaz etneirae nA MRCODADRCL4

Gmina OSrodek Biblioteka Swi et | Kino
Miasto Brzeziny 1 1 0 0

Brzeziny 0 3 4 0
Miasto i Gmina 1 3 3 1

Koluszki

JeU.- w 1 1 2 0

Rog: - w 0 1 3 0

v

tr-dgo: Dane Q@UWS 4narlaat alah®l Stowarzyszenia AMROGAC¢

3.6. Dziedzictwo przyrodnicze, historyczne i kulturowe obszaru LGD

Di agnoza obszaru Stowarzyszenia potwierdza wewnhft:
skgad LGD <cechuje wystipowanie wielu el emdamyth w w
zasob - w, j ak i potrzeb oraz oczeki wa G, co stanowi
podstawN do podjficia decyzj.i 0O przygotowaniu jedn

znacznejmierze wiejski charakter gm uk szt agt owani e powi er zc hposiadanie bud
licznych miejsc o atrakcyych walorach historycznych, przyrodniekmjobrazowych oraz licznych szlakach
rowerowych, konnych i pieszycik o goUeni e LGD koncentrdkewsimihejwskiod

teren-w o znaczNcych walorach historycznych. Boga
dawnych i obecnych mieszka@c- - w zgoascpoNdcaor cvepyJd y nsikjdaa
cagoksztagt d z itezialreji i miematerialke]NR bhszarye L@ naj duj N si | i
zachowane stare budynki, koSciogy, domy =z kamienia

Infrastruktura spogeczna na obszarze LGD yj emaj Ndo

zapewnionN opiekn zdrowqtnN, dostnp do eduRomadioi : p
na obszarze LGD dziagaj N organizacje pozarzNdowe,
gmi n. Do najwaUhe©EUNspgbbtaoai mae hsthrmaUe poUar ne, k o

oraz stowarzyszenia.

Niekorzystnym czynni kiem zdiagnozowanym pagelss ko
jest brak wsparciaOogganizaapfji &poefecmay®&dhogromny
or az i nmi t eesgzr keac@Etrie we nu L GD. Podczas konsul tacj.i mi e
braku wsparcia organizacj.i pozarzNdoweg@gmoswrawmyctf
Zbyt mago dzi aga@E iosobynbsztogotne, msoby Swsapzi elr ak &Nlciyy qbh  pr z
Wci NO niewystarczaj Nce jest r-wnieU wyposaUenie
turystycznN i nkelgracalinNposfeONaN;| i

Obok zdiagnozowany ¢®Dnparlceblye nz-ww -ochisiz aurmuagiih na zasob:

Gminy nal eUNce do AROGMappysadanj & bogate zasoby: nat
Wzniesie® G-dzkich, Obszary Chronionego Krajobrazi
fr-degka), historycznena(wt i star iwi ado ms$ia 9&), neaid
kul tur owe, bogactwo kulinarne (26 produkt-w wpi sal
czekaj Ncych na wpis na | istn) oraz Jludzki e, bez

ni emoUl i wa.
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Pot encojbasgzeamn u L GID dogberszte droo&z wi ni ita infrastruktur
komuni kacyjnych nkhokeé&NoweoghBi eradrignjest silnie |
przemieszctghke widbnibie gmin, aledoawUakseNathi wmw
terenie Koluszek znajduje sin jedeW @gminnaijewi Ridkg:-zw cjl
kolejkawNs kot or owa, bfAidNca jedynN takN atrakcjN w woj e

Wszystkie gminyr yfNi kvowlah®e% zZPaglzekzt obszar LGD przebi
napi ncia oraz terenowa smlsidCJaneltaBsfomatmrmNym(rogeutS)zckznasNz
gmi nN posi adaj RaNi osrmeiwogdaozcow\ﬁ\l\lgowamaUr]ceS%dl zad Ug imc

gminach nie ma systemu kanalizacji, chol niekt-re
nat omi ast wystipuj N biologiczne oczyszczalnie Sci
zl ewne, do ktsNy8Sbi edloiwotlonherenu gmin. Stan wielu
niezadowal aj Ncy. Rozwi Nzanie stanowil mogNoramczy s
przydomowe, ekologiczne oczyszczalnie na terenie rozproszoymUd a  z gmwa@d a spnoys i Bld:
Zagospodar owani a Odpad- w, przewi duj Ncy system og
odp ad - wzerokie @mgramy edukacyjnblba terenie LGD znajduj N sifn tr
komunalne (w gminach )JeU:. w, Brzeziny, Kol uszki
Og-lny stan Srodowi ska naturalnego | est dobry, a
wystipuj N liczne pomni ki -krrajyatrdayz oiwez e sspdaiiyacpayz W
fauny i fl ory, c oiregiona 2psnktd widzenia roavoju tarystyky i rekrea§ic

Rozdziag I V. Analiza SWOT

Analiza SWOT stanowi el ement porzNdkowania danyc
|l okal nych spogecznoSci oraz nraadzwajzu edlws poles agNag e
Strategi N Rozwoj u.
Opracowani e analizy SWOT zostago wykonane w oparci
T wyni ki konsul tacji spogecznychgpudepe@&w2dAddmyc
uczestniczyl: przedst apvilzli ie¢ 2n ewgsoz,y s¢ & $ & & d asreckzt ec
mi eszkaCEcy.
f dokumenty planistyczne jednostek samorzNdu ter)
f dane statystyczne GUS, PUP w Brzezinach i PUP

terytorialmewnwchidinamjadujeNeynwi e objrAatym LSR;
f Strategin Rozwoju Wojew-dztwa G-dzkiego 2020.

Wyni ki analizy SWOT opracowano przy uOyciu narzndz
najcznsSciej, uwzglindni aj Nc tego tiyyaeah djaedn ozsatweakr t
terytorialnego: gminy i mi asta Brzeziny, gmin: Jel

Analiza SWOT jest jednN z technik wspomagaj Ncych
powszechnie w uspogeczni onynm paoereisd es zpd msn oiwamd @r. o
kontekScie wgasnych at utNaawa $WOT | poghodzi od pierveszygh liter ws § a
angi el ski ch sigrmmmastrény, Wsknessas gjilatboe st r o n yszan&g pidol ri twuonS cti i
Threatsi zagr oNaheBly przy tym zaznaczyli, Ue silne i s
mieszka@®y, wgadze i wszystkie dziagaj Nce padgmiodte)
to sytuacje zewnft rdzmeo,t -mvi dz aolse (bn ez oob swaalriu pLoGD, k
mi el wpgyw na to co bndzi e s i N SZANSE,a gegatyw(lyd d p 0o w i
ZAGROt ENI A) . Anal i za SWOT stanowi el ement por zNd
podsumowania opinidk al nych spogecznoSci oraz narzndzie wspi
objAtego lokalnN strategi N rozwoj u.

ostatecznym ksztagcie analizy SWOT zadecydowa
rzedstawicieli s e&kpbdarczege,: pultszpnoejgeoc znega, w&o - d mi e s
towarzyszenia AMROGAO, bowiem w budowie LSR zasac¢
nd

0]
p
S - -
b Ncelgbpadd at awowym narzndziem zarzNdzani a.



STOWARZYSZENIE MROGA-STRATEGI A ROZWOJU LOKALNEGO KI EROWANEGO P

4.1 Analiza SWOT dla obszaru objnAatego LSR

MOCNE STRONY SGABE STRONY
1. PogoUenie w centralnej|LTrudne warunki Uyci a
aglomeracji (G-d¥, Warszalspogecze@stwa, niska &
2. Dogodne pogooenle k o mu |2 Brakinstyti ¢ j i wspierajNc
krajowych i mi Ahdzynarodow]spogeczne (w tym zaj mu
kolejowych. niepegnosprawnymi).
3.Dor a si el dr - g komurskacgjiyehni € 3 . Ni ewystarczaj Nca ak
4 . Bardzo dobreiwhgd&NgzkKmli(oraz niewiele instytugdg
5. Tereny rekreacyjnszlaki rowerowe, konne i piesze. przedsifibiorczoSci
6. Par k Krajobrazovopszayz ni e 4. Brak zakgad-w prac.y
Chronionego Krajobrazaraz czysta rzeka Mroga. na zatrudnianie nowycHh
7. Rozlegge her&gnydkbgBmei |W tym os-b 50+
8. Dobrze zachowane stare |5 Maga aktywnoSI mi e g
kami eni a, pomni ki, cment al|b6 Brak | idera wSr . -d |
9. Unikalna w skali kraju i jedynawavj ew- dzt wij|podej mowani a dzi aga@ 1
wNs kot orowa w Rogowi e spogecznoSci |l okal nej

10. Dutibal zicdentyfi kowanych7. Sgabo rozwiniidta i
Produkt -w Tradycyj nego po|infrastrukura turystyczneekreacyjna i kulturalna
11 Aktywniedza § aj Nce or gani z acj (naobszarze LGD.

organizacje opiekuj Nce si|8Brak oferty, kt-ra u\y

12 Grupy ludzi akt ywyny c h i stniejNcych szl ak-w

czkomwi e KGW, OSP o gaavyclwdoe | pieszych na obszarze LGD.

podjncia dziaga® na rzecz|9S{§abmocjpabszaruLGD.

13 Czyste Srodowi sko. 10Ni edostateczna ofert

14 Brak duUych zakgad-w p|Uycia kulturalnego na
SZANSE ZAGROt ENI A

1. BliskoSlI rynk-w Godzi 1. NiestabilnoSI przepg

odbiorc-w na produkty ofe|2BrakmoUl i woSgskani a Sr

2. Mo Ul i woSi pwyk ardaynytcanizazewnitprzngzhorgani zac,]

historycznych przyrodniczych gmin. 3 Perspektywa wygaSni

3MoUl i woSi zaangaUowani a 4. Sgaba i prewpsiar ¢ g

zewnntrznych (z UE) dla r|{zasob-w obszaru LGD.

4. Wzrost zainteresowani alb TrudnoSci w zmianie

Srodowi skiem wiejskim m.i|pobudzenia ich do akt.y

weekendowN. zamierze® projektu.

5. Wzrost zainteresowania lokalnymi produktami 6.0bawa przed zmianami

tradycyjngyo pochodzenia. LGD.

6. Ot wartoSi wigedtuo wmi Sis zdkoa

Whioski

Anal i za SWOT zostaga wykonana wielowarstwowo. Wy

konsul tacj.i spogecznych przeprowadzonych wSr-d mice

i dNca zbieUnoSI wynik-w wywikaidnewts woJOznmyecazta 2 ot r.

S W- j region i jednoczeSnie identyfikuje sif z nim.

pl ani st - w. Dotyczy to gg-wnie zasob-w przyraodni c:z

mi ej scu naleUagoby zauwaUyi, i0 tego rodzaju wal.

Bl i skoSiI Aglomeracji G-dzkiej i Warszawskiej wskaz

rozwoju turystyki. Tsezgaon stNy prua ddzyvaegraslynfmSklac”mstTr-c

obszar - -w wiejskich. Jednak ze wzglfdu na duUN ko

spoeczny, tzn podJNi dziagania w celu wykrrzeyolwain i

wspieral i stniejNce mikroprzedsifAbiorstwa oraz zat

technologii. Kol ej nym istotnym walorem doceni raune: Pk zez

Krajobrazowy WzniesieEy&-deaechpzbMpgigbegreong NMeos
wykorzystane w celu przeciwdziagania bezrobociu i
rol nej, przy jednoczesnym posiadani u bogatsyfikabji wal ¢
¥fr-deg dochod-w mieszka® - -w obszaru Stowarzyszeni a
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skojarze® gospodarczych pozwoligyby na niwelowani e
dochodach poszczeg-hl mgychwngreupni figlaye d aamdynoSci N wi ej ¢

WaUnwanl orem omawi anego obszar u NuaN obasgal v eh LI rzynaj
zabytki, muzea, szl aki: histcedyfﬂynev,p@kwlhmasmheradlc
teren-Dmj N szansi na wzrost zalntcerves@mwwamza\ﬂygdzueml 9
i stnieje moda na aktywny wypoczynek oraz zdrowN U
Stowarzyszenia AMROGAO, ralngch gramocjz abszpra LGDonap wykreowakie | t u
produktu turystycznego opartego na posiadanych zasobach: historyazatyrhlnych oraz kulturowych.

Obszar ami wy magaj Ncy mi wsparcia w ramach LSR s N:
kapi pagaecanego, w tym wykorzystanie rozwi Nza@& inn
l okal nej w realizaciji LSR oraz podnoszenie kompet

dziagal noSci gospodarczej ,yweoswdji«kmcp Nz &dsidielji odrocc
0 s - bbzrobotnych 0s-b 50+pomargaMdaoavayxtfiim =zaj muj Ncegsobami si n
nNi epegdgnos mr anwreysmik acEca w teren-w wiejskich z miejsc:

Maj Nc na uzweagd-zlen ep ossfzecr y wsparcia w ramach RLKS, na:
Az przeprowadzone,j analizy widal, Ue obszar St owas
przystosowany davs pi er ani a dzi agdga@® zwi Nzanycas tzr ukyt pua sta Uaenk
N oraz kulturalnN;

og-l nodostnpnej infrastruktury kultural ne
na obszarze Stowarzyszenia AMROGAO i umo Ul i w
kcyjne przyrodniczo terweanpy: dxfaﬁ;dpjebynuwwlccenzy)sbtsal.
Oy Wesprzei |l okal nN przedsifnbiorczoSi, zar - wit
rzyszgoSC|,

eUy Wesprrzek;brac;poeohybeztobotnaompyS0+ zamleszku1Nce ter
eUy wespra@zlarozrrgchlcnvbeym(:jzajmu1Nce sifi opiekN os
ngyw na poprawn UOycia mieszka® -w obszaru LG
IeUy wesprzel mieszka® - -w obszar -w wiejskich z
duUe wyawamarazem szansi stanowi p o z ySsr koidvka nvi ee uw o
kt -meeUe przyczynil sin do wzrostu absorpcjGAOt yich
polepszeha Uycia | okalnej spodgecznoSci

Aby powyUsze postul aty mo g gkywizagasotamirostsnegratispogecz n b &
|l okal nej wok-3g wsp-lnych cel - w.
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4.2. Odniesienie analizy SWOT do dignozy przedstawiaT abelal?

Anal i za SWOT zosta@ga opracowana przy wykomtabgli€.t ani 1
(Rozdzi ag)wloparciu @ dokuments2 r at egi czne | o brazl wynkc konsutacjmo r z
spogecznych z przedseawioci el ampubWs zystelgioc homgao s p o
mi es z ka@&cami obszaru LGD.

RozdziCeed ev.i wska¥ni ki

Cele o0og-Ilne, szczeg- - §owe wymikianz anapzy SWATs praepvaevadiond)] aa L S
spotkaniach konsultacyjniic. SN one i ewnidihgwypaiyk probl em- w, gru
interwencjiprdroazytest wl el@i agania Stowarzyszenia A
dysponuj e St owarzyszeni e. Anali zy probl em-w dok
geograficznychb r an Uowy c h i iCred tey ti u cpjrazreadisn yioww.s i Nigai haphaic
sN adekwatne do dMagngeVy obogabgndNGPowidrza$ci , an

celi- ws k aprzedstewiaabela 18
Etapy formefowani a
1. Gromadzenie propozyciji:

propozycje zggaszdgopinie |ider rozmowy z kluczowymi osobami
i instytucjami
2. Selekcja cel - w:
| eliminacj| eliminacja cel-w, obiektyw agregaw] a

3. Hi erarchi zacja cel - w.
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Tabelanrl7. Mat ryca | ogiczna powi Nza® di agnAMROGAS zaraz iahaldinnoycsSWST ov
Mocne strony (STRENGHTS) Odniesienie do diagnozy Sgabe (WEAKNESSES) Odniesienie do diagnozy
S1PogoUenie w centr WiTrudne warunki UyRozdz 11 . 3.5 ¢
bl i skoSlI duUych ag|ObszarLGD uboUenie spogeczeEs ' T
o obszaru LGD
Warszawa). spogeczna.
S2Dogodne pogoUeni e W.2 Brak instytucjiws pi er aj Ncy
przecinciu dr-g krRozdz.lll.3.2Charak_terystyka spogeczne (w tym za Rozdz. 11 .3.5 H
. gospodar ki, przel . < .
mi ndzynarodowych A . L ni epegnosprawnymi ) . |obszaruLGD
, Z potencjagem ro
kolejowych.
S3Dobrasi el dr - g, i StRozdz.III.3.2Charal_<terystyka W.3Ni ewy st arczaj N__ca Zggoszono podcza
. . gospodar ki, pr z e|bezrobotnych oraz niewiele instytucji ; L )
komunikacyjnych. . e . o informacyjnoi’ konsultacyjnych
z potencjagem rowspierajNcych rozw-
S4aBardzo dobr e p.OgI\Rozdz.III.3.2Charal_<terystyka W.4Br ak zak_gad_-w praZggoszono podcza
M < : gospodar ki, przena zatrudnianie now|. )
wnzedg Kol uszki . e informacyjnoi’ konsultacyjnych
Z potencjagem row tym os-b 50+
. . Rozdz. 111.3.6 Dziedzictwo W5Maga aktywnoSi mi
S.5Tereny rekreacyjne, szlaki rowerowe : ) : Zaobserwowano pag
s przyrodnicze, historyczne i kulturow| LGD. : : ;
konne i piesze. informacyjno- konsultacyjnych
obszaru LGD
S6Par k Kraj obr az o wyRozdz. Ill.3.6 Dziedzictwo W6Br ak | idera WSr'dZaobserwowano 0
G-dzkich, Obszary |przyrodniczehistoryczneikulturowed o podej mowani a dzi informacvine. konsultacvinveh P
Krajobrazu oraz czysta rzeka Mroga. obszaru LGD spogecznoSci l okal n Y] yiny
STRoz| eade teren IRozdz.III.3.6Dziedzictwo W7Sdabo rozwiniinta Z080Sz0no odc za
6mniki r7 rodg 9 y przyrodnicze, historyczne i kulturow|infrastruktura turystycznoekreacyjm i inf?)rrgnac G konsultacr:) veh
P przyrody. obszaru LGD kulturalna na obszarze LGD. Yl yiny
S.8Dobrze zachowane stare budynki, Rozdz. 111.3.6 Dziedzictwo w8Brak oferty, kt -r <
A N . : . ~ ) . : . . - |Zggoszono podcza
koSciogy, domy z k|przyrodnicze, historyczne i kulturowjo Uy wi eni e sizd tarki-eyq N o informacvingi konsultacvinvch
cmentarze, mogi gy |obszarulLGD konnych i pieszych na obszarze LGD. Yl yiny
S.9Unikalna w skali kraju i jedyna w Rozdz. I11.3.6 Dziedzictwo W9Sgaba promocja ob o
: . . . : : Zggoszono podcza4g
woj ew- dzt wi e kol ej |przyrodniczehistoryczne i kulturowe informacvinoi konsultacvinveh
Rogowie obszaru LGD Y] yiny
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Ssi0buUa | iczba zide
wpi sanych na Listn
Tradycyjnego potraw kuchni regionalne;j.

Rozdz.Ill.3.6 Dziedzictwo
przyrodnicze, historyczne i kulturow
obszaru LGD

W.10N i edo~stateczna of
rozw:- j Uycia kultur

Zggoszono podczg
informacyjnoi’ konsultacyjnych

S11Akt ywni e dziagaj
spogeczne , w tym
sin osobami nieped

Rozdz. I11.3.6 Dziedzictwo
przyrodnicze, historyczne i kulturow
obszaru LGD

S.12 Grupy ludzi aktywnych i

wyksztagcbobypmcbhzgon
OSP oraz wigetbwchds -
podjncia dziaga@E n

Rozdz. 111.3.6 Dziedzictwo
przyrodnicze, historyczne i kulturow
obszaru LGD

S13Czyste Srodowi sk

Rozdz. 111.3.6 Dziedzictwo
przyrodnicze, historyczne i kulturow
obszaru LGD

9

Rozdz. 111.3.2 Charakterystyka

S14Br ak duUych zakglgospodarki, prze -
Z potencjagem ro
Szansg OPORTUNITIES) Odniesienie do diagnozy Zagr o (TeIREAES) Odniesienie do diagnozy

O1BliskoSI rynk-w |
jest szansN pozysk
produkty oferowane przez gminy.

02Mo Ul i wo Si
posi adanych
przyrodniczych gmin.

wykor z)
zas,ob-

‘Przedst awi one

O3Mo Ul i woSi zaangal
zewnntrznych (z UE
obszaru LGD.

O4Wzr ost zainteres:

agl omeracij i

duUych >
[ akt ywedkeéendgy

m. I n.

0.5 Wozrost zainteresowania lokalnymi

produktami tradycyjnego pochodzenia.

S z
analizy trend-w
di agnozi egospoparcgeg c
obszaru LGD oraz ewaluacji Lokaln
Strategii Rozwoju 208-2015 lub
zostagy zggoszon
informacyjnoi konsultacyjnych.

TiANi estabil noSi prze
T2Brak moUliwoSci pgq
zewnntrznych ppbgec

T3Perspektywa wygasSr

T4Sgaba i niewystard
ist ni ej Ncych zasob-w
T5TrudnoSci w zmiani
pobudzenia ich do a

Przedstawiong a g r ovidyemii ke
analizy trend-w
di agnozi egospoparcgeg ¢
obszaru LGD oraz ewaluac;ji
Lokalnej Stategii Rozwoju 2009
2015 |l ub zostagy
spotka@® i hf or mac
konsultacyjnych.
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realizaciizami er ze & proj e

| T60bawa
mi es z k a (Ec -

przed zmi
w LGD.

el u
an.

Wi
Z mi

0.60t war t oSi
gotowoSI| do

|
aneé ‘

Tabelal8 Mat ryca | ogiczna powi Nza@® di agnozy obszaru i ludnoSci,
- Czynniki
Zidentyfikowane o mzaej WNnCnet f
problemy/wyzwanla _ Cel e szc] Planowane_ » Produkty Rezultaty Oddziag| na real
spogecz przedsin d=zi ok a
ekonomiczne 8 aga
osi Ngni
wska¥ni
O > 1.1Rozw- |j P.1.1. 1. ]-Liczba operacji -l'i czba o dLiczba Ni estabi
- wsparcie nowych pol egajWmpenibh| samozatrudnionychfpod mi ot|pr zepi s -
Brak zakg|ogo przedsinbdzi agal n{nowego przed|(og- gem); |gospodarczych| prawa.
nastawionych na -%_8 mi e s z k a Ec| gospodarczych. | - Liczba opeaciji -l1'i czba o 9wpisanych do
zatrudnienie nowych| = .@ pol egaj Ncy c h|samozatrudnionych| rejestru Perspektywa
pracowni k ng) nowego pr zed|zgrup REGON na Wyg__aSnlr
os-b 50+0f & ukierunkowanego na defaworyzowanych:| obszarze LGD | dotacii z UE.
o N innowacje' - liczba utworzonych w przeliczeniu | T u d n o $ d
_ N S P.1.1.2.Rozwijanig - Liczba operacji miejsc pracy na 10 t|;mianie
Ni ewystar | =2 i stniejN(polegaj Ncych/(og-gdgem); mieszka mental ngq
aktywizacjao s - b | © % dziagal n(i stniej Ncego|-liczbautworzonycnLi czba ||ydzi
bezrobotnych oraz = (¥a gospodarczych. |pr zedsi A bi or|miejscpracy bezrobotnych | hopudzenia ich
niewiele instytucji |3 8_% - Liczba operaciji przez osoby z grup | w stosunku do | 4o aktywnego
wspierajN 8 N pol egaj Ncy c h|defaworyzowanych;|| i czby udzi agu
Frozw- j _gﬁ i stniej Ncego w wieku realizadji
przedsinb|locd przedsifnbior produkeynym | ; a mi er z o
& g ukierunkowanego na na obszarze projektu.
—2c innowacije. LGD.
'Przezinnowacie ozumi e si i wdroUenie nowego na danym obszarze | ub znaasthhadb udosk
zmobilizowania istniejNcych lokalnych zasob-w przyrodniczych bNd¥ kultur
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1.2.Podnoszenie
kompetencji i
promocja lokalnej

P.1.2.1.Promocja
lokalnej
przedsin

Liczba zrealizowanych
projekt- -w ws
tym proj ekt

-l'iczba
gospodarczych
zaangaUow

P q

Sgaba i
nNi ewyst @
promocja

przedsinb mi ndzynarodojpromocjn istniej |
przedsifb zasob-w
obszaru LGD.
P.1.2.2. Liczba spotk|-liczba pr
Pobudzanie informacyjnoi skierowanych do
pr zedsi nlkonsultacyjnych.GD z nastninpuj N
mi eszka@®mi es z k.a @& ami |docelowych:
przedsinb
grupy
defaworyzowane;
P.1.2.3 Liczbas z k o | e GE. -liczba o054
Podnoszenie uczestnic
kompeten spotkaniach
zakgadalij informacyjnc
nowe dzi konsultacyjnych;
gospodarcze ora 1iczba os
prowadzN przeszkolonych (w
dziagaln tym | iczb
gospodar grup
defaworyzowanych)
: Czynniki
: : o Zewnnt
Zldentyflkowane_ o maj Nc e
problemy/wyzwanla Cel e szcz Planowane. o Produkty Rezultaty Oddzi ag| na real
spogecz — przedsin dziada
ekonomiczne o 1 aga
O osi Ngni

ws ka¥tni
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Sgabo roz) : 21.Rozw- |j P.2.1.1Budowa | Liczba nowych lub -l'i czba o9 Procentowy Ni estabi
ni ewystar | o infrastruktury lub przebudowa | zmodernizowanych korzyst aj|wzrost przepi s-
infrastruktura N lokalnej. og-l nodoyobiekt -w inflobiekt - - w |poprawy prawa.
turystyczne n niekomercyjnej turystycznej i rekreacyjnej.| infrastruktury jakoSci
rekreacyjna i o infrastruktury _ | turystycznej i warunk-|Brak mol
kulturalna na o turystycznej lub | LT ¢z Dba “podmiliapescyine; Oyci a pozyskania
obszarze LGD. rekreacyjnejlub |4 21 @agaj Ncych mi eszkal>rodk-w
— kulturalnej. kul t wrey okt tr -z —I|czba_o s-b | na obszarze Zewnntr z
é wsparcie w ramach LSR. (o d wi e d zaj || GD przez
N zabytki i obiekty organizacje
Trudne warunki o 2.2.Wsparcie P. 2. 2. 1. |Liczba zrealizowanych -l i czba o039 spogeczi
Uy oniaeszka . oddolnych wspierajldziaga@® wspijuczestnic
uboUeni e inicjatyw inicjatywy i ni cjatywy m oddolnych Perspektywa
spogecze&E > lokalnych mi e s z k a (E( organizacji. inicjatywach wyga SR
aktywnoSi & zachowuj N organizacji Liczba zrealizowanych . dotacji z UE.
spogeczna lg dziedzictwo przez LGD dz'I '.szba u g TrudnoSd
= lokalne. wspieraj Ncyc|dziaga®& smianie
: i : aktywizu
Brak instytuciji = mi eszka@Ec - -w | y Ul ment al n(
wspieraj Nl o Integruj N ludzi i
organizacje c pobudzenia ich
spogeczne = do aktywnego
zaj muj Ncy | : P. 2. 2. 2. [Liczba zrealizowanych udzi agu
osobami ’,:l na rzecz dziaga® akty realizacji
niepegnos aktywizacji i integruj Ncyc zamier z ¢
o o integracji | ok aLlGBR N projektu
Magawakty . spogeczn
mi es z k a Ec N lokalnej _ Sgaba i
terenu LGD. P.223.Promocja |l | oSI przeds|-liczba of¢ ni ewy st 4
5 obszaru LGD promuj Ncych |dzi a_QaCE promocja
obazary LGD, | [To8T przeds POmeAme L asob W
promuj Nc WG
zrealizowanych przez LGD obszaru LGD.
P.2.2.4. Liczba podmi|-liczba of( TrudnosSq
Zachowanie i dziagaj Ncychj{dzi aga@& d Zmianie
promocja dziedzictwa lokalnego, zachowania mental nd
dziedzictwa kt -re otr zy mdzedzitwa ludzii
historycznego, ramach realizacji LSR. lokalnego pobudzenia ich
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Brak | ide
l okal nej
do podejmowania
dziagaC€ n
integracji
spogeczno
lokalnej.

i stniejN
rowerowych,

Brak ofer
uwzgl Adni
oUywi eni e

kulturowego oraz
przyrodniczego
obszaru LGD

Liczba przed
zrealizowanych przez LGD

2.3.Wzmocnienie | P.2.3.1.Promocja
kapitadgu |tworzenie
spogecznewarunk- - w
popr zez r|aktywnego trybu
aktywnoScUyci a
kompetenciji i mi
Oyci a s-polLGD
kulturalnego

mi es z k a Ec

eszka@E

Liczba wydar

Liczba Wydar
zrealizowanych przez LGD

Liczbaprzygotowanych
proj evstp--wW.pr 8

-liczba pr
wykor zyst
lokalne zasoby:
przyrodnicze,
kulturowe,
historyczne,
turystyczne,
produktylokalne

-liczbaos - b
aktywnie
wypoczywa
na terenie LGD

do aktywnego
udzi agu
realizaciji
Z ami

projektu.

er ze

Obawa przed

Zzmi anami
mi es z k a(
LGD.

konnych i pieszych P232 Dzi agLiczba osoboj-liczba ofg
na obszarze LGD. sguUNce dla pracownijotrzymadgy
podnoszeniu . po uprzednim

Niedostateczna kompetencji, Li czba osobo|ygzeleniu

of erta ma wiedzy i dla organ- w |iygywidualnego

na rozw-j | umi ej At N c7pa podmi doradztwaw

kulturalnego na zaangaUo\yielono indywidualnego | 22kresie ubiegania

obszarze LGD. we wdr aU{yoodtwa sifi o wsp
reali zaci]
Swiadczon
biurze LGD

trr- dgo: Opracowanie wgasne LGD
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Tabelal9. Cel e i wska¥Tni ki LSR
1.0 CEL OG¢& L NIY 1.0 St worzenie potencjagu dla rozwoju |l okalnej gosp
11 S 1. 1. Rozw- j i wsparcie przedsinbiorczoSci mi eszka@c- w.
SZCZEGE G OWE
1.2 1.2. Podnoszenie kompetencj.i [ promocja | okal nej przedsin
Ws k a Ffondidkzii a § Stan
i dkzi i y W4 : oc z Nt Plan C e A : _
dlaceluog - | nego | Jednostkamiary | P z ST tr.dgoyc h/pemans
2016 rok
Liczba podmi ot - w gods mestthEGQr sztuk 172 180 GUS/CEIDG/REGON,
na obszarze LGD w przelicze dane od benef
Wo.1.0 0 _— 0 "
Liczba os- ezrobotnyc w 0
w wieku produkcyjnym na obszarze LGD & 7,58 ! GUS
Stan
Ws k a Freviltati Jednostkamiary | P 0 ¢ z Nt Plan tr.dgoyc h /pemaws -
dacelszwzeg- gow 2016 rok 2023 rok
. . o GUS/CEIDG/REGON,
wr.1.1.1| Liczbao s samozatrudnionych o g - g e m) osoba 0 20 dane od benef
: . GUS/CEIDG/REGON,
wr.1.1.2| L i ¢ z b aamozatrudnionych z grup defaworyzowanych osoba 0 4 dane od benef
wrl1l3| Liczba utworzonych miejsc p sztuk 0 34 GUS/CEIDG/REGON,
dane od benef
wrl14 Liczba utworzonych miejsc pracy sztuk 0 5 GUS/CEIDG/REGON,
przez osoby grup defaworyzowanych dane od benef
Liczba podmi ot -w gospodar cz karty udziagu w
wr.1.2.1 N A0 sztuk 0 45 obecnoSci, anki g
przedsinbiorczoSci : ,
dokumentacjdotograficzna
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wr.1.2.2 Liczba pr OJ, ekt-w s k L erowany sztuk 0 1 dane LGD, podpisanamowa
docel owyc h: przedsi Abiorcy,
Liczba os-b uczestniczNeych Li st obecnoSeci
wr.1.2.3| konsultacyjnych osoba 0 80 LSRy ankiety ewaluacyjne '
Liczba os-b przeszkol onych . A .
wr.1.23] (w tym |liczba os:-b z grup d osoba 0 (?1(())) . SLtSRy anlgie?yeev(\:/a?ugc;nzl '
Spos- b r 4 Ws k a Fpradikiu
(konkurs, projekt —
rantowy, operacja Wart oSl
Przedsi iwzi Grupy S , _
docelowe w g a sprojekt Nazwa Jednostka t r - dangch/
Wsp-gpr g miary poczNt|koEc S p 0 pomiaru
aktywizacja itp.) 2016 rok | 2023 rok

liczba operaciji
pol egaj N
utworzeniu noweg(
mi es z k a przedsin
obszaru LGD, liczba operacji

sprawozdani €
sztuk 0 18 realizacji operacji

benefi cjern
i nformacje o

Z a k § arbwyohi

P111| dziagal no konkurs . dok. rejestrowe
gospodarczych W tym grupy polegaj N przedsi Abi
defaworyzowane utworzeniu nowegq s7tuk 0 > dokumentacja
przedS|n przedsi fAbi
ukierunkowanego 1 ewaluacia LSR
innowacje J
mi es z k a : . sprawozdani €
Rozwijarie b LGD liczba operacji lizagii .
i stniejNc obszaru : pol egaj N realizacji operacji
P.1.1.2 w tym grupy konkurs sztuk 0 13 beneficjer

dziagal no
gospodarczych

rozwoj u i

defaworyzowane, .
przedsin

przedsi

i nformacje o
dok. rejestrowe
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przedsinbi
dokumentacja
przedsinbi

liczba operacji
pol egaj N
rozwoj u i

orzedsi i sztuk 0 1 ewaluacja LSR
ukierunkowanego r
innowacje
liczba
zrealizowanych
P.1.2.1 Promocjaiokal_nej przedsi Projektws p - § ¢ pr O,j ekt sztuk 0 1 umowa o dofinansovx_/anie,
przedsi b wsp-gpr a umowy partnerskie
proj ekt
mi ndzyna
mi es z k & ' i czba g
Pobudzenie obszaru LGD, animacja / informacyjnoi |l i sty obecno
P.1.22| przedsi b w tym grupy aktvwizacia konsultacyjnych sztuk 0 8 ewaluacja LSR,
mi e s z k a (Ec | defaworyzowane| ywizac) LGD z ankietyewaluacyjne
przedsi | mi eszka
Podnoszenie
kompet enqmi eszkaCE
zakgadaj N|LGD,wtym grupy, .
dzi agal no| defaworyzowane, animacija / . listy obecno
P.1.2.3 . o |l i czba sztuk 0 8 ewaluacja LSR,
gospodarczeraz przedsi aktywizacja ; .
, ankietyewaluacyjne
prowadzNCc
dziagal no
gospodarc
SUMA 3588000

tr - ddpo:acowani e wgasne
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2.0 CELOGC L NIY 2.0 Zr-wnowaUony rozw- j obszaru LGD
2.1 2.1 Rbastmktury lokalne;.
2.2 | CELE 5 2.2. Wsparcie oddolnych inicjatyw |l okalnych zachowuj NcycH
SZCZEGE GOWE
2.3 2.3. Wzmocnienie kapitagu spogecznego popr-kelzt uoaiwn ¢ gakimi
Ws k a Fondidkzii a § i Stan t dagyah/
s ka%Yondidkzii agywani : < lan r - dajye
poczNt p
dlaceluog -1 nego Jednostkamiary 2016 rok | 2023rok s p o pomiaru
Procentow wzr ost opr aw j akoS§ badania ankietowe
Wo.2.0 y pop y % 0 5 przeprowadzone w 2016 roku
obszarze LGD
oraz w 2023 roku
Ws k a Treziltat stan tr . dagyeh/
5 : pocz Nt plan '
dacelszw zeg- §owyc| Jednostkamiary 2016 rok | 2023 rok s p o pomiaru
wr2.1.1 _L| czb_a_ os-b korzystajNcych z ob osoba 0 10 000 sprawozdanlaoS_Wl_adc
i rekreacyjnej beneficjen
wr2.1.2l Wzrost |liczby os-b odwiedzaj Ncy osoba 0 500 sprawozdaniao S.W'.adc
beneficjen
. _ . . sprawozdani a
wr221l Liczba os-b uczestniczNcych w o osoba 0 5000 dane LGD, nak |
wr2.22 Liczba uczestnik-w dziaga@® akty osoba 0 5000 sprawozdanid e n e f i c }
dane LGD
wr.2.2.3| Liczbao d b i odrzci - rgnaocjnych osoba 0 25 000 dane LGD
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wr224| Liczba odbiorc-w dziaga® dotycz osoba 0 500 spra\éva?]ezl_ggnla,
wr.2.3.1 L czbg projekt -w wykorzystujNcy sztuk 0 1 umowa o dofinansowanie
kulturowe, historyczne, turystyczne, produkty lokalne
wr.2.3.1| Liczbaos-b aktywnie wypoczywaj Ncyc osoba 0 500 spra\éva?]ezl_ggnla,
Liczba os-b, kt-re otrzymagy ws
Wr232 indywidualnego doradztwa w zakr osoba 0 75 dane LGD
realizacjn LSR, Swiadczonego w
S p o seallzac Ws k a Fpradikiu
(konkurs, projekt WartoSi
Przedsi nwzi| Grupy docelowe gr\?vnéogvys,‘p(x);zqa Jednostka Tr - dagyeh/
Nazwa '
S s e poczNt ko@&qg s po pomiaru
ws p Q:tsktwﬂaﬁla Y 2016 rok | 2023 rok
liczba nowych lub
zmodernizowanych .
Budowa lub obi ekt - sprawozdanie
przebudowa : sztuk 0 9 ko & owe z
0a-1nodoslmi Ka@E infrastruktury operaci
niegkomerc jnej rIi](IBDe stZ rupy turystycznej i be ICr)l e fJ i Cj
P.2.1.1| . yin€j » Wiym grupy konkurs rekreacyjnej . . |
infrastruktury defaworyzowane [ iczba p informacje o zleceni
I . e q
rekreacying Iib dziagaj Nc dokumentadia. |
. kul tury sztuk 0 4 -
kulturalnej < fotograficzna
otrzymagy
ramach LSR
: o . organizacje liczba zrealizowanyc
Dzi agani a N dzi 5 a E dani
inicjatywy pozarz projektygrantowe ztaga w sprawozdania
P.2.2.1 . mi es z k a Ec A inicjatywy sztuk 0 8 beneficje
mi es z k a (Ec aktywizacja :
oraanizaci LGD, w tym grupy mi es z kad LGD
9 ] defaworyzowane organizacji




STOWARZYSZENIE MROGA-STRATEGI A ROZWOJU

LOKALNEGO KI EROWANEGO P

liczba zrealizowanyc
przez LG
wspl eraj sztuk 8 dane LGD
Inicjatywy
mi es z kad
organizacji
liczba zrealizowanyc
dzi aga sprawozdania
Dziagania organizacje a_ktywi zu sztuk 10 b((jeneLfGIich
aktywizacji i pozarzN . tntegrul ane
P222| integracj mi es z k a (Eq prOJektyg_rant_owy, _S pog e_ czno
spogeczno LGD, aktywizacja liczbazrealizowanyc
lokalnej. w tym grupy przez L GI
defaworyzowane aktywizu sztuk 14 dane LGD
integruj
spogeczno
il pBizedsi sprawozdania
organizacje promuj Ncy sztuk 6 benefi cj
P223 Promocjaobszaru mipeo SZ Zakr azcgc projektyg_rant_owe, — LSGID dane LGD
LGD LGD, w tym grupy aktywizacja é : gmuj IEI(E ;
defaworyzowane LGD zrealizowanycl sztuk 10 dane LGD
przez LGD
l'iczba p
Zachowanie i organizacje - ddziZdlziSV\?a?oLamecg sprawozdap ia ,
promocja dziedzictw pozarzN projektygrantowe, Kt -re ot sztuk 6 benefi cj
P.2.2.4 historycznego, mi e s z k a (Eq aktywizacja, wsparcie w ramach dane LGD
kulturowego oraz LGD, w tym grupy realizacji LSR
przyrodniczego defaworyzowane liczbapr zeds
obszaru LGD ap sztuk 6
zrealizowanych prze dane LGD
LGD
o : o . | sprawozdania
\IIDVrgrrr]oEJanl LW(.)rfNenu po;gingarqg < projekty grantowe, liczbawy d ar I sztuk 10 benefici
P.2.3.1| aktywnego trybu mi es z k a Ec 0 ral;t);wzalfj?, ws f dane LGD
Uyci a mi e|LGD,wtym grupy |l iczba w sztuk 6 dane LGD
LGD defaworyzowane zrealizowanych prze
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LGD

liczba

przygotowanych sztuk 0 1

proj evstp-- W
liczba osobodni

szkol e@®osobo 0 102

Dziagani a pracowni K l'i sty ob

podnoszeniu o0sob liczba osobodni materi é

kompetencji, wiedzy yoo koszty bigszkol e® dlosobo 0 150 szkoleniowe, ankiet
P.232 [ umi ej At zaangal LGD ewaluacyjna

zaangaDowWe wdraUu l'iczba p lista udzielonego

d U [ : doradzt
wdraUani e ﬁntdywirdu);ﬁegou otuk 0 150 oradztwa
doradztwa
SUMA 3744 500

tr-dgo: Opracowanie wgasne LGD



STOWARZYSZENIE MROGA-STRATEGI A ROZWOJU LOKALNEGO KI EROWANEGO
Projekty waplagnowpperdareajizacji

Stowarzyszeni e AMROGAD? zraof leknt o wa gws pr- e§aplriazmjekiu nw 21
wsp-gpracmi iod zwml &,adrdgegey mz a egiananym

1. Projekt wspafpndgmynmr odowy
-wpisuj Ncyl si Bt worczdni e potencjagu dla rozwoj |
pracy na obszarze LGD;

-c el szczeg-gowy: 1. 2. Podnos z esniifeb ikoorntpzeot Secnic.j i

Projekt zakgada nawi Nzanie wsp-gpracy gRlasiyes d air c :
zorgani zowanioe amarwyztaaztd-uw studyj nego skierowanyc
defaworyzowanych al e takUOe d.oPodgzasz wiayty istidyjmep rostani® zorganizowana

konferencja podzielona na bl oki tematyczne. W cz
kontakt -w oraz w warsztatach, podczas kt - -rych ma
koncepcg wsp-gpracy mindzysektorowej . Wydar zenie bnd
Pol saBlowenpmMzeni esienie ich na |lokalne Srodowi sko
przez |l okalne spodgecze@&stwo.

Celami projektu sN:

-wytyczenie kierunku wsp-lnych dziaga® pol skich i
- zdobycie informacji knovhowwz a kr esi e zr - wnowaUonego rozwoju reg
-promocj a | ok awytwsrzahychpyrregidnie IStowakzyszenia Mroga,

- aktywizacjamiesg a Gc - w i t wor zenie miejsc pracy,

- transfer technologii i innowaciji.

Wska¥ni k lprczdwk tzw:eal i zowanych projekt-w wsp:-§pr ac
1 szt;rezultatuli czba podmi ot -w gospodamozydhpzaadgisthwan.
liczba projekt-w skierowanych do nastifpuj Ncydh gr
szt R anowanprojgktu@00e0t0O0 zg§. Okres realizacj.i projektu

v

2. Proj ekt wspi-iggu arceygioorzal ny m
-wpi suj Ncy Zsi-fvnwwadlonlyl r oz w- | obszaru LGD
-cel szc2e@-.-goMgynocni eni e kapitagu spogecznego
Uyci a skwljtecrzanlonego mi eszka@c - w.

Proj ekt zakgada wpznakowane n terenie, aopracosvgni@ anap do aplikacji android,

pr omesij éci szlak-w pmapskKoychowar owly oh il ko prayjaanggp ni e
mi esz ka@com, w kt-rym moUna aktywnie i izidroawi 2
wsp-gpracy z sNsiadujNca LGD, zaangaUowanie symp:
poprzez serin r o-bwoyctzyycczhe nwar szt atnewkowani e w ter
rower owych. Dodat kowomappl awn unjeer ssiin poappri aecr coweéndstdn r a z
rozwi Nzanie innowacyjne w skal.i partner skolgaymp o wc
el ement em bndzi e promocj a przedsifAwzinci a dpol ec
zant eresowanych mieszka@® -w region- w. Dodat kowo w
informacjiido obsgdugi i animacji systemu szl ak-w. Wi NUe
Celami projektu sN:

-rozw- j [ @alks yavi zwcjwaej skich wchodzNcych w skgac
rekreacyjnej i turystycznej region- w

-stworzenie nowych moUl i woSci do krzewienia kul tur

Wska¥ni k Ipirozdukt przygot owany c-hl szp;rrezjltatkwz rw s ws p i &b
aktywnie wypoczywaj B06szchamawad rerejdkiuadl ¢ex®m zJ . Okr e
projektu od 2016 do 2018 roku.
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Tabela2Q Tabelapr zedsi fwzi Al or azy p-ow i @pnema djoif i nansowani a i intensywnoSci N pomoc
Beneficjent/ WartoSi 7
o - grantobiorca i maks. . ~
Nr Przedsi Awzi i ( i zgodnie | dofinansowania oraz Typy operacji BudUet
z rozporzN poziom %
< . Mi eszkaE&cy
P.1.11 Zakgadanie nowych LGD w tym grupy .70000 Konkurs 1400 000
gospodarczych premial00%
defaworyzowane
Osoby fizyczne
i 0soby prawne
prowadzNce .
. . . . . . min. 50000
P.11.2 Rozwijanie 1Istniej gospo deumosta max. 150000 Konkurs 2100 000
gospodarczych organizacyjna 20%
neposi ada °
osobowoSci
bez JSFP
. . Projekt
[0)
P.1.21 Promocja | okal nej LGD 100% wsp-gpr 60 000
P1292 Po budzenie przedsi LGD 100% Anlmaqa_/ 12000
mi eszka@c- - w Aktywizacja
Podnoszenie kompet
zakgadaj Ncych nowg Animacja /
P.1.2.3 gospodarcze oraz [ LGD 100% Aktywizacja 16 000
dziagal noSI gospoc
min. 50000
Osoba prawna, max. 300 00Q
Eudt?wla I#bopgzibgdto V\r%a nei ni jednostka organizacyjn 100%
P.2.1.1 °9 P J nNi eposi adg min. 50000 Konkurs 2300 000
infrastrukturyturystycznej lub b S ¢ oK
rekreacyjnej lub kulturalnej 0Sobowo ! 63’53.) Ak 0 s z
JSFP kwalifikowalnych
dla JSFP

‘RozporzNidmiesi ea
pAWdpEaradiasmi aa
w Wi ej siRORC(bz. Lh a2015a poa. 1570).1 4

W ramach
Obszar -

Rol

nict wa i

~Rozwoju
wdr aUani e

Ws i
operaciji

z dni a 24
W ramach

wrzeSni a

str athetgeigio

2015nsawej] W S
r Por zowgor j aum e Im
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Osoba prawna, min. 5000 240 000
) jednostka organizacyjn max. 30 000 Projekty grantowe
P221 Dzi awvapiaraj Nce i ni eposi ag 90%
e mi eszka®@c - -w i 0orgg osobowosSci
(z wyQgNCcFPe 100% Aktywizacja 16 000
LGD
Osoba prawna, min. 5000
jednostka organizacyjn max. 30 000 Projekty grantowe 300 000
Dz i a § azedz aktywizacji i integracj nNi eposi ag 90%
pP.2.2.2 < 2 A
spogecznoSci l okal osobowosSci
(z wygNcze 100% Aktywizacja 42 000
LGD
Osoba prawna, mg])'(n '3%()880
jednosj[ka organizgcyjn ' 90% Projekty grantowe 180 000
pP.2.2.3 Promocja obszaru LGD Nt €posi adg
osobowosSci
(2 0 Necze 100%|  Aktywizacja 30 000
Osoba prawna, min. 5000
Zachowanie | promocja dziedzictwa Jednosf[ka organizacyjn max. 30 000 Projekty grantowe 180 000
) Ni eposi adg 90%
pP.22.4 historycznego, kulturowego oraz A L
przyrodniczego obszaru LGD 0sob owo Sc¢l .
(z wygNcze 100% Aktywizacja 18 000
LGD
Osoba prawna, min. 5000 _ 300000
Promocja i twor ze 1 jednostka organizacyjn max. 30 00Q Projekty grantowe
P231 aktywnego trybu Uy neposi ada 90%
e LGD osobowoSci 100% Aktywizacja 30000
(z wygNcze i
LGD 100% Projekt 80 000
wsp-gpr
Dziagania sguUNce
P.2.3.2 kompetencji, wiedz LGD 100%| Koszty 28 500

zaangaUowanych we

T .

dgo: OpratGwani e
ka organi npaoppopwaScijepoaswhéapj Ncgani zacyjna

*j ednost
zdol noSi

wgasne

prawnN

ni kpgogiegdaijsNae
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Tabela2l Opi s wska¥ni k-w przypisanych do cel -w og-lnych, szczeg-gowych oraz
Rodzai _ Uzasadnienie wboru
Nr wskaJTn Nazwa Wz - -r/ splse 1 ani a w odniesieniu
przedsi nwzi
Liczba podmi ot -w go|Liczba podmi ot - w g o smjestluar
wpisanych do rejestru REGON na obszarz¢ REGON podzi el ona przez | QsiNgniﬁpie ws k
W.1.0 Oddzia’LGD w przeliczeniu pomnoUonalOpr zez 10 Swiadczyl 0O wzr
o . Liczba os:-b zarejestrowan/przedsinbiorczo
Liczba os-b bezrobo : : .
wieku produkevinvmna obszarze LGD na | iczbnin os:-b w wieku pr|orazspadkubezrobocia.
b yiny 100 (wska*fni k podawany w
Suma | iczby os - branfach zeglizagjin y
wr.1.1.1.Liczba os-|operacj.i rozpoczngy dzi ag
(og- gem) wska¥tni ka na podstawie da
sprawozda®& od beneficjent
Suma | iczby os-b fizyczny
wr.1.1.2.Liczba os:-|kt-re w ramach realizacj.i
grup defaworyzowanych gospodar cz N.s kMdmii tkar inrag p g o S
11 —— GUS/ CEI DG/ REGON or az spraos'('j\'gn'”t‘f.'be ws k
' Suma | iczby miejsc pracy SD?V\QOeUJ;;VZiFOrV?bICiZgrStW
wr.1.1.3.Liczba utworzonych miejsc pracy |[oper acj i Monitorowani e Wprzedsiﬁbiorstw
(og- gem) podstawie danyck US/ CEIl DG/ REGON or'obs L GD
od beneficjent: - w. ?egfirizc'i 6 Zr
Suma | iczby miejsc pracy dzi < Lo
. - . . ziagalnoSIl . Wz
wr.1.1.4. Liczba utworzonych miejsc pracy | operacji przez osoby z grup defaworyzowanych. Monitol [ ac oraz &wia
przez osoby z grup defaworyzowanych waniews ka¥*ni ka na podstawi e rpni esZkaGEc-w co
GUS/ CEI DG/ REGON oraz spr a : q b
Suma | iczby podmiot - - w UCZLozngugospo?rczig%oszaru
< - , a a e wz
wr.1.2.1.Liczba pod| WP gbracy, dotyczNcym Prirozpoznawal noSc
~ przedsinbiorczoSci, wykor , o
zaangaUowanych w pr WSD-&or ac omi ndz branljPrzyczynl sifn r
przedsinbiorczoSci p- 9P y P y ! “lnani Nzani a wsp- gf
okreSlona na podstawie | ~ .
. i ~_ . |branUami gospod
12 Rezultatu przedgiifuwzilm st obecnoSci
' wrl22Li czba projekt -ySuma |iczby projekt- -w ski
nastnpuj Ncych grup grup docel owych: @fawergdwrnie
przedsifinbiorcy, grujokreS|l ona damychpGDbd st awi e
Wrl23liczba os- b uCZ'Suma u c z e st miorknacyyncleopsoltacljrayck,

spotkaniach informacyjrionsultacyjnych

okreSl ona mrao wadzsdmywd he | i

LGD, ewaluacji LSR oraz ankietvaluacyjnych
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Suma | iczby os:-b przeszko
wr.l24Li czba os-b prz(defaworyzowany podstawie mrawadeoSyc
l'iczba os:-b z grup | i st obecno S duacipSR prazankietG D,
ewaluacynych.
Liczba operacj iorzpnul |Sumaliczgoper acij i pol egaj Ncyc
nowego przedsinbior|przedsi fbprozresdtsw nobriaozr st w
P.1.1.1 Produktu Liczba operac] i Dol innow_ac_yjnoéi. _Monitor_oyv
nowegoprzedsihklmn'urfmwanlegmabe.nef'Cjent'w’ i nformacji
ha innowacyjnoSi rejestrowych dziadg. gospo
Liczba operacji pol |Sumaliczcoyoperacji polegaj Ncyc
i stniejNcego przeds przedsihbiorAjstw oraz prze
i . i nnowackytj-nroeSlo,t rzymagy ws
P.1.1.2)  Produkw Liczba operacji poliramach przedsi nwzificia. M
i stnipjhedgonbiorst|igyrawozda® koE owych z r
ukierunkowanego na |jvomaceozceni u pgatnoSci, e
Projekty wsp-gp
Liczba zrealizowanysumaAIiCZby zreali zowanyc/do rozwoj u i pr
p.1.2.1 Produktu . lokreSl one na podstawie umobszaru LGD. Re
w tym projekt WS P 91 gofinansowanie. wpdgynie na wzro
przedsinbiorc:-w
Suma | iczby zrealizowanyc|Realizacja speot
P1292 Produktu Liczba spotka® infolkonsultacyjnych LGD z milkonsul tacyj nyah
konsultacyjnych LGD|lokreSlony na podstawie |i|pobudzenia prze
ewaluacji LSR, ankiet ewaluacyjnych. mieszka® -w z t
Reali zacdlaa szko
Suma | iczby zredl'azpwaayisprz.eds'n.bklorc'hw
os-b fizycznych zamierzaj cami er zal c&yc.
P.1.2.3 Produktu Liczba szkol eCE gospodarczN, zostanie Okrgospocparzcyz: yni
. wzrostu kompete
obecnoSci, danych LGD, eW i esszka®e-w z t
ewaluacyjnych. zakresie twierania oraz
prowadzenie dzi
Procent owy wzrost pMo_nitorin_g Ws.kaTnika na st?Ngnihpie ws k
W20 |0ddzi agwar unk - w Oycia mie ankletowych_.Badanlezos_tanleprzepro_wadzcmleomec Swi an_zyI_ 0O wzr
o 2023r . i bndzie obej208wagloalj akoSci i  warun
LGD .
podawany w %) mi eszka@® -w na
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wr21l1lLi czba os:-b korjSuma |iczby os:-b korzysta
obi ekt -ruktury tmrystycreiti turystycznej i rekreacyjn
21 Rezultatu rekreacyjnej podsta_W|e sprawoz¢q$n|t-ms_
. . |Suma | iczby os-b odwiedzaj
wr.2.1.2.Liczbhaos - b odwi edz; : . K i K ,
zabytki i obiekty Mgn!torlng WS a'-F_nl_a(Ena p
oSwi adcze® beneficjent - w.
wr.2.2.1.Liczba os-{Suma |iczby os:-b uczestni
oddolnych inicjatywach. inicjatywach oraz w dzi adg
aktywizacji mi eszka@c:-w L
wr222li czba uczestni kmonitorowany na podstawieQOsi Ngnifcie wsk
aktywizu j Ncych i integr|list obecnoSci, ankiet eW spowodujewzrost
2.2 Rezultatu | wr.223Li czba odbiorc-vsum"’ll!ICZby OﬂbIOI‘C-W dzi rozppznaobsadruﬂ@ESp
romocyjnych zreall zowanyc przez LGD.|Realizacja proj
b ' na podstawie danych LGD. do wzrostu akty
Suma |liczby odbiorc-w dzi|spodgecznoSci 1o
Wr.2.2.4.Liczba odb|dziedzictwa | okalnego na |zwifikszenia poz
cychzachowania dziedzictwa lokalnego. okreSlony na podstawie spmieszka@c-w, a
LGD. pielngnowani a t
wr.2.3.1 Liczba projek - w vwylsdrujSuma | iczby dziaga@E zr eal]|regionalnej.
lokalne zasoby: przyrodnicze, kulturowe, |[zasoby. Wska¥tnik zostanie
historyczne, turystyczne, produkty lokalne | o dofinansowanie.
: . JSuma | iczby os-b aktywnie
xr.Z.atLCchzbac\)Nsa_bNCaléthyvrv]r;l(LGD_ Wskat*ni k zostanie ok
2.3 Rezultatu yp y : yc. podmi ot -w organi zuj Ncych
wr2.3.2Li czba omct-rbzy kag
wsparcie po uprzednim udzieleniu Suma | iczby os:-b, kt-re o
indywidualnego doradztwa w zakresie doradztwa w biurze LGD. W
ubi egania sin o wsp|podstavie danych LGD oraz list udzielonego doradztwa.
realizacjn LSR, Swi
. . Suma |iczb nowych | ub zmo
Liczba nowych lub zmodernizowanych . L o
; . infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, podana na
obi ekt -w infrastruk : I o
o podstawie sprawozda@® ko&c|Osi Ngni ncie wsk
rekreacyjnej. : . . . . )
beneficjent-w informacj.i spowoduj e podni
P.2.1.1 Produktu ) Suma | iczby podmiot-w dzi|mieszka@-w or a
Liczba pdozdima@aj -Wcyclotrzymadgy wsparcie w ramapoprawin warunk:
kul tury kt-re otrzylzostanie okreSlona na pod|obszarze LGD.
LSR. realizacji operacjibenf i cj ent - w, i nfo

pgatnoSci
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Liczba zrealizowany
inicjatywy mieszka®Sumapr zedswswizenaj Ncych iniOsi Ngnifcie wsk
P.2.2.1 Produktu Liczba zrealizowany mi eszka@c:- - w i organi zacjijwzrost pogejmow
wspieraj Ncych inicj napodstawie sprawozd8 od benefi cjen|{przez spogeczno
organizacji.
Liczba zrealizowany )
PAVREY NN T M suma oz sdymmamn ey on 1 0% N0 1 ed spouediy
P.2.2.2 Produktu L7 czba .zrealizowanySpog.ecznOSI IokaInN'. .WSkaspogecznoéci o
aktywi zuj Ncych i Inpodstamesprawozdﬁ od beneficjent LGD.
l okal nN
Sumaliczbyprzegl,siﬁwziﬁlkzreaIiOsiNgniﬁcie ws k
- . .i|/spogecznoSl |l okalnN oraz |wzost rozpoznawa
1 oSl przedsinwzinl bhndzie monitorowany na po|LGD,zwi nkszeniamaty
P.2.2.3 Produktu beneficjent -w oraz danychjzasob-w obszaru
11 08I przedsifiwzil Suma l'iczby pr_zedsiﬁw_zihl t_radycji I_oka~lvn
zrealizowanych przez LGD terenieL GD. Ws ka¥tni k bnAadzie m mi eszka@&ec ptmagklu_leg
danych LGD. nia toUsamoSci
Suma | iczby przedsinwzi nl
Liczba podmiot-w dz|dzi ayvajsNee ze dziedzictwa
dziedzictwa | okal ne|wsparciewramachrealizacjiLSRis ka¥ni k moOsi Ngnifncie wsk
wsparcie w ramach realizacji LSR bndzie na podstawi e dany c|spowodujewzrostwiedzy
P.2.2.4 Produktu beneficjent .  w. mi eszka@®-w na
. S Suma | iczby przedsi nwzi nl]|historxcznego, kulturowego oraz
::'éébap rzeds zrealmawanydn przez rzecz dziedzictwa lokalneg@Vs k a ¥ ni k mo n i | przyrodniczego o obszarze LGD.
bhidzie na podstawie danyc
beneficjent .  w.
Liczba wydar ze&E Suma liczby wydarzeG Zrea_OS|Ngn|nC|esp0\ma(osIl:k
Liczbawyd ar ze ® zrealizolmieszka®-w LGD oraz LGD.|] & Wzrost r0zpo
P.2.3.1 Produktu < . . na zewn pNozytywnieo r a
Liczbaprzygotowanycrprojekt-wb”d'zaGPOdStaW'e SpraWOZdawpgynaktywny]trabﬁycia
wsp-gpracy LGD. mi eszka® -w LGD
Liczba osobodni szk{Suma |liczby szkol e@ opwnziekpfOsi Ngni nci e wsk
LGD organ-w LGD oraz os- b za a|spowodujewzrostwiedzy i
P.2.3.2 Produktu Liczba osobodni szk|LSR. Wska¥nik brdzie monilkompetenc]ji 0s -
Liczba plotdmiym-wdzi {obecpnobtcst os-b i podmi otfwe wdraUanie LS
indywidualnego doradztwa doradztwaoraz ankiet ewaluacyjnych.
tr-dgo: OpratGwani e wgasne
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Rozdziag VI. Spos-b wyboru i oceny operacij.i or az
Uregul owania sposobu wyboru [ pecenzyasoptee@x | proa
zaprojektowane zostagy odrinbnie dla kaUdego typu
opracowywani a rozwi Nza® formalnych dbano przede
obowi Nzuj Ncymiakdllea dRlpmSowani e ich do specyfi ki ol

formalnei nst ytucjonalne zostagy skonstruowane w taki
operacji w oparciu o ustalenia poczynione podczas definiowania problem pr zedsi nwzi n
wska¥ni k- w.

Procedury wyboru operacjizost agy opracowane przez bi urVszystkéD pr
przygotowane przez Stowarzyszenie AMROGAO proced
poprawngqg Sawinodrcdz st osowanych rozwi Nza @E:

f przewiduj N ponadto zasady i tryb postfipowani a
(termin, warunki I spos:-b wniesienia protestu)
1T podawanie do publicznej informacij.i pajoit ok D wiwe

tym samyim ftoarkrthecj e o wy§gNczeniach czgdonk-w or
zewskazaniemkt - rych wniosk-w wygNczenie dotyczy).
Y przewiduj N przejrzysty spos-b postinpowania W s

Prcedury zawierajN takUe wzory wszystkich dokument

Pr zvy¢okumentys zgodne =z przepisami obowi Nzuj Ncymi dl a
przepisy szczeg-gowe dla EFSiozwahiag¢ dy ®k ruynmiknnuNIiN c
i nt erpersz-ewi duj N r e g wdchowsgnie pagtatyp sektorovelgoz bzee g- owo r egu
wyj Nt kowe (okreSlono co naj mnitegk isepjo ss- abm epzoaspt emepaoibiga)
stossvani e tych samych k rey wyborui w ramaoch danegg yabompr @ Sé sij N
wni esienia przez wnioskodawc:-w protestu od rozst
moUl i woSI skutecznego wniesienia protestu.

Procedury dla wszystkc h  t y p - w operaapbtagyﬁM¢mm\/arL£I‘ﬁo¢ Ptrazvear z
-UchwadgN nr w@ndu/108./0250.12/0 17 rza®Nozeidkirgm s™N 9 do wn
Aktualne pr ocedury dla wszystkich typ-w oiptermetowej LGD b nd N
Mroga.

LGD Stowarzyszenie Mroga dla obsguagi dziaga® w r a

-obsguagi wniosk-w o wudzielenie wsparcia na operac
ki erowanego przez s poW 20442020 8d opevacjer realizewarte prEeR podmioty
inne ni U LGDprocedurdioeg G Slzeni a n aplzgircui ew nw noi soks- kw,  (
biura), ® s Juga Twond eonsak uz g o d n cefacwiniosku z WD Rj,a rydoeenar odink,
protest-o d wo gani e o dnordteriogywzrakcie r@izadiymowy, wcofanie wniosku przez

wni os k o dmamac umowy Dprzyznanie pomocyoraz z a § Nc awrziok iy dokumer
ogJjoszeni eejoe sntab ownzieoysckh- ww srkajraadcah  n athzga dun owdncii o
LSR, formularz proteststo d wo gani a od decyzji Rady

-obsgugi wni osk-w o przyznani e pomoc)hPROWA20142020a § a n
zawi ermjocedura oggoskewi@a mawioe uzygomivasie wnioskm t - w
powierzenie grantydla grantobiorcy), pzyj nci e wni osku o ywdowiura)r z er
0 b s gwmigKu I ocena merytoryczna,evz wa ni e d o- oceraumergtorycine Eb r a k u j
zagNcbsigkiga Tmmrciemsak w g &8,mwens wriiokuzz Wwo Jani e r iy,
zebranie Rady ( paedjirecikewou c hwsapgda,r cu sat) g odptsanie g a n
umowy O powierzenie grantu i ke z p i eabezpidzenie zabpieczenia (weksa), naks do
umowy o0 powerzenie grantu, wp § a S r oi dpkefinanswanie, meks do umowy @owierzenie
grantu, p zyj ici e wni osgruanad ur ¢ avlpijy keontipd ektinwrSd) z a
potwierdzené, d s § u g a Ww n iczemiekgrantd weryfikacjg, ipocedura kontroli i monitoringu

po reaizacji umowy 0 powierzenie grantuorz wi B mraowy o powierzenie grantu, windykacja,
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uni ewaUni enie naboru wniod&t Wp ioe rpioeydofenie zveiashue r g
przez gr@amaodbi aigwzéozrnyi kiokomgots zwni eormolazrwaibskur z e
0 powierzenie grantuerj estr wni osk-wanbobou psoskhgadaewncle awar r a |
oceny merytorycze | wni os ku 0 powi erzenie gr arfmularz Kk a
odwogania od deoypjoiwi Radyni g mgwagarkoniojna umpwyro we
powierzenie grantupfr mul ar z wni osku o rozliczenie grant:

Procedury wraz z zagNc Zmnuinkanmiacdd g Nvonz mrmsek uz s twaydpy rd

Kryteria wyboru wniosk-w

Kryteria wyboru operacij.i zostagy opr ac o-wa podstapie z e z
di agnozy, analizy SWOT. Kryteria wyboru operacij.i
Wal nym Zebraniu Czgonk- w, pudawarii  Lokainejo Stratdyii Rozwajo, u j N
przedstawici el ami samor zNd- wiwazkasli ey stpod kaHAPo k& lu

przyj mowago uwagi, wWnoszonaeanigrsz&«a {ra wiz terem, gveoszdriz @ w 4
r-wnpirezlez podmi oty wsp-gpracuj Nce z grupami def awc
StowarzyszeopeacmMvagomdkr ymi nuj Nce i przejrzyste
kryteria wyboru operaciji, kt -re pozwal aj Bj uBioken NI
w decyzjach dotyczNcych wyboru pochodzi od partn
wyboru operaciji or az kryteria wyboru ustal ane b
przedsifnwzifcia, owaei e wagkadnodnosPNeygbtsin do
powyUe|j wymi eni onych el ement-w zapewnia sp-jnoSi
te operacje, kt-re przyczyniaj N sifn do realizacj.i

Poni Usze kruytoepreiraacwyibowr az z procedur N ustalani a
Regul ami nu Rady Stowarzyszeni a N a Rzecz Rozwoju
uchwal one przez WalwStewaZzyszeniaalhcihew adzNg onnrk -3/ 2 07r. w dni

LGD Stowarzyszenie Mroga dla obo@gudgibnezikaya@&rwar :
procedurN zmiany kryteri-w dl a

-obsgugi wniosk-w o udzielenie wsparcia na oper:
kierowanegqpr zez spogecznoS| -2020 maapemcehrealRdw@W p2 k& podmi o
LGD, oraz

-obsgugi wniosk-w o przyznani e po achPROWR0LL020 zi agani

Operacieo ceni ane bAdN przede Swsizypsrtdpom opwadn ekghot epmr osj pe: kj t
w Lokalnej Strategii Rozwoju, w tym przede wszystki z di agnozN ohgzaregi t awa

przewidzianymi w dokumencie wska¥ni kami produkt -
wykorzysty Nce | okalne potencjagy do wyeliminowania zi
przyznawanie dodatkowych purktagaenprojnaktr amc z&k totcahke!
zaproponuj N i nnowa cy janidentykoodweajnS/ccihe pd oo brlceznwiwNz a n i

-kryteriimhnowacy | no-Sizewnlygepr @mj owani e o0 p e rzastoowanie mowykht - r
rozwi Nza® w dziedzinie produktu, technologii, tec
pory na tym obszarze Wy kor zystywanie tych rzeczy spowoduj e,
zal eUnoSci od tego na ile te zasoby sN unikalne
operacje kt-rych innowacyj no&tarubindzi e dotyczyga |j
-kryterium §rpazavaove psekiowasie operacji kt - rych realizacja pr
Srodowi ska | ub przeciwdziagdaniu zmianom kI imatu (
energii, zastosowanie technologii z@rji s zaj Ncej emi sji spalin, itp.)

LGD bndzie premiowa@oadaerracijoper &tjrycltkki erowane
Dodat kowo LGD bndzie premiowago wnioskodawc: - w, k t
LSRipoprzez wudziag w spotkaniach konsultacyjnych,
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Bardzo waUnym kjestkngeriimuomosezBog sifn do tworzonych

reali zacja danej operacji przyczyni sin do tworze
wi nkszej iloSci imymjecr pyma ywioples aNjlai czbn punkt -
Procedura zmiary |l okalnyctwoktgfgarisfwr mugowana juU na e
moUl i woSi wprowadzania aktualizacji lub zmian w
kryteri-w nie przynosi gy oczekiwapgshbreealtaboww
realizacjiLSRKoni ecznoS8i zmian kryteri-w moUe wynikal w

obowi Nzuj Ncych przepis-w regulujNcych zagadnieni.
rozpor zNdze @ gdaotnyi cezd coybcjhitzy ch L SR; uwag zggoszony

zggoszonych przez organy kontroli; wniosk-w wynik
Procedura zmiany | okal ny cpreygdtawgnte gmiak-rwy tve ru p wq s akzen
przez ZarzNd Stowarzyszeni a, skierowanie zmidan do

uchwagN Walnego Zebrania Czgonk-w Stowarzyszeni a,

Kryteria oceny i procedury z mi any k rdyltae r 5t @md Wic ¥ nRegulamiho Rady
Stowarzyszenia.

Rozdziag VII. Plan dziagani a

Realizacja dziaga® w | amach LSR zostaga zapl anowa
1 etap: lata 2012018 | 2 etap: lata 2019021 | 3 etap: lata 2022023 |

Wi nkszoSi operacj.i pl anowanych do realizacji, Z 0

minimalizowanie ryzyrz wi Nzanych z osi Nganiem wska¥ni k-w pr z;

Wramach wdraUania LSR oggoeadtnearpsdtpmiRedabawyi il

V. niniejszej Strateglili.pd@dwokyu.r oRlporc za Ni ag aniva

Sspos: b, aby jego reaktagatpaycmoUdki wwga Zosiwlganina

dostinpnych Srodk-w na realizacjn dziaga® zwiwzan

rozdziale VI II BudUet) realizacja pierwsyega cel

Srodkowym okresiSecwdgafawyapL8R. WaigdN\Ta@&i donSRwva u j3e

tabeli27.Pl an dzi agani a

Rozdzi &y dWleltl LSR

Realizacja LSR wsp-finansowana | est ze Srodk-w

Obszar-w Wiejskich. Zdgpdd0ejed®ROW mawilgltlao%lbl\nk@
zwi Nzku z czym wymagany wkgadh&daNowyz SbodWetvu pr

36,37% Wsparcie finansowe przeznaczone | est na real.
AWsparcie dla rozwoju |lokalnego w ramach inicjat
wdraUani e opemnabjistrategi.i rozwoju | okalnego ki er
APrzygotowanie i realizacja dziaga® w zakresie \
AWsparcie na rzecz koszt-w bieUNcych i aktywizac]

Maksymalngk wot a Srodk-w pr 8é¢ewwdzizgsyeprizee zhBMR@padych na
19.2 wynosi 1750 000euro, co stanowi 000000z § . Maksymalna kwota Srodk
stanowi z kol ei r-wnowar tpooS3lid z 2 2405. k2w, 0 £a) 00 ir.dKletomiagll z | a
maksymal na kwota Srodk-165000&z gpodvd zi aia k il86zEDR b i @
aktywizacja 16400 z

g .
W ramach dostfipnego na wdraUanie LSR lvskazéhgch jakop | a

s
niezbindne do rozwi Nzania zidentyfikowanych probl e
og:-|l h8gwor zeni e potencjagu dla rozwoju |l okal nej g
orazcellg§ - wineégo Zwva-Owmoy rozw- W alws Naku EGPym z cagdgkow
poddziagani e 19. 2, zgodni ei2h2Capicvwamaj MROW] n& 0
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przeznaczonych na pztwoeehiemn ldbwrzynianiémamiesaprabyzpianzee d s i i Wz |
w ramach celu ®peweg r jowsgparti® przedsiwindzornono&e
wys 0 k 0 S0OD00B3. r amac hp&kwstrygmci nowe dziagal noSci gosp
przedsi Abi orcy opsaatre GDIP@Ppajzezy ursa al one kryteri a
dofinansowanie uzyskajN operacje zakgdadaj Nce co
tych operacji, w kt-rych beneficjencii fbalidaN wwezag lan
wsgrategid przyczyni N sif dbzipodpamiwy =mwitNzaxrjd mnea
i stniej Ncych dziagal noSci nmes zRadayczeljszhair @r olw@Dn,
def aworyzowany c hDodagowa G0 waplartowaoove p@wr ci e oper acj i re
g - wny:wnawaUony r oz w- W wycshoskzod®6000. MBGramach tekwoty planuje

przeznaQ@Of)Oﬁ)lnalprzedsgnarﬁowemr‘kdlae biidN oddzi &gpwaliag
spozyjneecgo, aktywnoSi mieszka® -w, budowanie toUsamc
W ramach kwotySr odk - w na p o deb@ad Ca0jlam.epll®dnuij e waBpadmi hi st
[ obsgugmolsGlxrci zat r u,chraij amui g opi ecsaewrziekKE vbi ur owy c h
ksi ngowe i inne niezbndne el ementy funkcjonowani
aktywizacjn/ ani macj n, LGD planuje organi zowal S .
aktywiezwjrMz przedsinwzificia pRDHMMU]jNF.e region i LS

Ro z d z i Pdag Komhikaciji

Planu Komunikacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2@18 2 0 zostadg Opr ac
promowani e LSR, zwgaszcza wSr -aaz mamdvszechnianie irfogmadjio mi
moUl i woSciach wsparcia przewidzianych w strategi.]
ubiegal sin o przyznanie dotacji w joej ramach.
zachncijlalmotcehncBeneficjent -w do skutecznego apli'l
uczestnictwa | okal nej spogecznoSC| we wdraUani u
wzmocni l konkurencyjnoSI i a t r Nirkejsay jplaro Spkacowamokpzy n e j
aktywnym wsparciu spogecznoSci l okal nej podczas Kk
Cel og-lny dzi aga@Emooyjonyabyj@s®t reali zowany popr

0 i nformowanie beneficjent-w o zasadach i Kryt.

procesie realizacij. proj ekt - w,

U budowani e pozytywnego wizerunku LGD wSr - d mi
omoUl i woSciach dofi nanrseoawainziaacj @ r alzSRo oe fae k t baeczh

wyni kaj Ncych z ich realizacji,

O promocja dobrych praktyk OS|Nganych na obszar z
U wzrost rozpoznawal noSci [ Swi adomoSci i stnieni
dot ychczasowego wdraUania funduszy przez gminy
0O utrwal enie sp-jnego systemu identyfikacji wizu
PowyUsze cele zostanN osi NgnifAte poprzez intensyw

promocyj ne, kt -rychnad Uhgmp@mhiecenent em
0 promocyjno’ wi zerunkowe, skierowane do medi - w, 0g -

ipotencjalnych Beneficjent.  w,

U informacyjnei adr esowane do konkretnych grup potenc]
korzystania ze Srodk-w Uni.i Europejskiej
Opi s dziaga® komuni kacyjnych [ grup docel owych

podej mowanych w pr zyrpeaadkiuz agr dNb ILeS"R,w nzi skim poparc
zrealizowanych przez LGD

Dl a beneficjent .  w, potencjalnych beneficjent- -w or
dzi agani a -promdcgneemacyj no

spotkania informacyjne (m.in.: szZkee ni a z zakresu pozyskiwani a Src
seminaria, warsztaty);

publ i kacj a i dystrybucja materiag-w informacyjnyc



c:

STOWARZYSZENIE MROGA-STRATEGI A ROZWOJU LOKALNEGO KI EROWANEGO

udziag w targach, wystawach, oi mpeéebhgaohmmadoawnpahoc
regionalnym i lokalnym;

strona internetowa (prowadzenie strony internetow
kryteria wyboru, dokumenty programowe, rabprenmockhna i r
portalach spodecznoSciowych;

promocj a i informacja w Srodkach masowego przekaz
opracowanie jednolitego systemu wizualizacj. i ndy
wizualizacjijdo az zakup narzndzi promocij i typu: roll up, b

teczki, opatrzonych logo LGD oraz UE.
Grupy docelowe

Beneficjenci (projektodawcy) i potencjalni beneficjenci LSR.
Celem dzi aga & pronméymychmadesgwjanyahh do ww. grupy docelowej jest zapoznanie,

z zasadami korzystania z dostnpnej pomocy finan
skierowana do tych grup powi nna mi el ponadt o c
przedstawih przykgady dobrych praktyk i zmian na obsz
programu. Do tej grupy naleUN: mieszka@®y, przeds
Grupy defaworyzowane
Dziagania skierowane do te]j grupy bnAndN miel ct
w kierunku podjfAacia zatrudnieni a. Dzi agania sk
oraz warsztaty i szkol ejnN@ae dco tmdkdjen ckioamuak tkyaw
mi ej scach og-lnodostiapnych (m.in.: tablice 0g¢g
gmi n LGD, ur zndy p n a t:goedlly bPzavobothee josoby BO+,p grganizacje
pozarzNdowe, cw tsym o®jimkjNN nad osobami ni epedg
wiejskichz mi ej scowoSci do 5 tyS. mieszkaCEc- - w.
SpogecznoSi Il okalna
Informacja i promocja PROW 2022020 adresowana do spogecznoSci (I
celu informowanie efektach PROW 2012 0 2 0 , zapoznawanie z przykgadar
odbi -r programu LEADER. Ze wzglnindu na wielkoSi wy
bidN do lider-w wsi: sogtys-w, aktywnych czgdonk- -w

Srodki masowego przekazu

Celem dziaga® skierowanych do Srodk-w masowego p
wdraUanych przez LGD w ramach RLKS, o stanie wd
zrealizowanych projektach, dgbc h prakt ykach. Jest to specyficzny
kanagem komuni kacyj nym.

Dziagani a komuni kacyjne or az odpowi adaj Nce i m

rozwi Nzania komuni kacyjne

TreSi komunikat- -wodpsbwadwanwpchiidzi agd® promocyjn
informacyjneit j . treSci pozbawione emocijiinaraeaiylzii acz s tud e
wizerunkowei r e k| ama na mat eri agacthylp,r oeloegg mogjcrth,i pproarnfug
perswazyjindr ekl amy w tel ewi zj i |l okal nej, radiowe, pras:

Szczeg- - Jowy pzmaj &wjme nsgki@Scava d Md2doiL&ERBOr 5

Rozdziag X. Zintegrowanie i i nnowacyjnoSi

Zgodnie zepospe&yfiiak NRLKS (Rozwoju Lokalnego Kier

charakter Zintegrowany. Zintegrowane podej Scie dI

wdraUania dotyczy dw-ch aspekt - w:

1. Zintegrowani a cel - w i ycphr zevd sriaimwadmMi LSRplzampew
[ kompl eksowe rozwi Nzanie zidentyfikowanych w
odpowi edni N kolejnoSi realizacji przedsifwzial

2. ZgodnoSci cel - w gg- - wRy ddkumentami strategcgnyni/ planistydznynhi 8a
poziomie Kkrajowym, regional nym i | ok alrodgwiskoo r a z

d a g o dzmieamklinetu, innowacje) PROW na lata 202@20.



STOWARZYSZENIE MROGA-STRATEGI A ROZWOJU LOKALNEGO KI EROWANEGO

Poszczeg-Ine cele LSR mealzi paajniowlhonrk wetr menaghzedd
ze sobN i wzajemnie sifn uzupedgni aj N. TworzN | ogi
synergii.

10.1. Zgodnie z podej Sciem Leader LSRUmaeamabaktee
inr23.

Tabelanr22Char akter zintegrowany LSR wzglndem celu og

Cel ogSltmyr tenie potencjagu dla rozwoju | oka
obszarze LGD

Sp-jne i k o mp | eokbsyodwea pcoedieej Ssczicezeg:- owe : Rozw-: j
orazpodnoszenie kompetencj.i [ pwroarm ci apil n&ds in@\y
nowych dziagal noSci gospodar czyc h,rczycln praniofjea lokalms
przedsifibiorczoSci, pobudzanie przedsinbi or cj
zakgadaj Ncych nowe dziagal noSci gospodarcze ofr
UOyci e r - Unwspaltie poprzep drzyzwea ni € pr e mi i na samozat
i stniej Ncych firm, organizacjn szkole@® dla pr
gospodarczN, informowanie na stronie internetd
ZaangaUowani e r-Unych a@ektgorspwdar cgargtoner p wz e
czgonkowie rodzin jako osoby wsp-gpracuj Nce

poszukuj Nce pracy, c) publiaznegozyUpegdgdyni &mc
udostnipnianiu pomieszcze®& do spot kacC, szkol e
Pracypart nerskie LGD przy projekcie wsp-gpracy.

I ntegrowanie r-Unych zasob- wpirolwanarzEndzi sg&lohg
[ os-b zainteresowanych podjficiem dziagalnoSc
poprzez organizacj i ilookeazlorSycdh tparegni w wmrnz eed spir ok
zasoby np. sN skierowane do | okalnej spogeczr
dostawc-w z | okalnego rynku, zakgadajaNda rsoiziwin
l okalnych zasob:- w.

Odpowi ed¥ na zidentyfi kowanN w annaleiwyiset aSWQTa j

os-b bezrobotnych oraz niewiele instytucij. W 9
nastawionych na zatrudnienie nowych pnri aecwoywsnnt i
infrastruktura rekreacyjptu r yst yczna i kul turalna obszaru LGE

Tabelanr23Char akter zintegrowany LSR wzglindem celu og

Cel ogzZtrawnbwaUony rozw-j na obszarze LGD

Sp-jne i k omp | etkrszoyw ec epl ced esjzScczieeg- Jowe : rozw- j [
inicjatyw lokalnych oraz rozw- jk ualktturwnlonSecgo, nkig
UUycie r-Undulbhe medmalrci e finansowe popirzea p
projekt-w grantowych, budown, modernizacjn,
infrastruktury | okalnej, dziagania na rzecz ak
stworzenie war gok- -twydba dktcywnemi eszka® - -w LGD
hi storycznego, kulturowego oraz przyrodniczeg
wiedzi os-b zaangaUowanych w realizacjn L SoRie
internetowej LGDy eal i zacja projektu wsp-gpracy,
ZaangaUowanie r-Unych)s ektodre-cw nie gpa rmt. i ewr. --w:mi e
stowarzyszeni a, w tym zaj muj Nce sin 0s 0bami
przedsi Abiorcy i ich rodziny, c) publ i cznegow,

wydar ze &, udostninpnianiu pomieszcze® do spot kad
Kultury oraz Biblioteki, partnerskie LGD przy
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I ntegrowanie r-Unych zasob- w przy budowieiU pdrzzi eabjuad ony
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej [ K
branOy: budowl anej , stolarskiej, dekar ski e]j [
grafikami, drukarra mi ; przy realizacij. zadaE& dot . ak
wsp-gprach z l okal ny mi fir mami szkol eni owy mi
premi owani e projekt-w (poprzez st workeaermdiee od
wykorzystuj N r-Une | okalne zasoby np. folklor,
Odpowi ed¥ na zidentyfikowanN w anbarlakziiensStWQTuc
organizacje spogeczne (Wi e yenj zag paugarcaykaihy) wanios |
terenuLGDbr ak | idera wSr-d lokalnej spogecznoSci
lokalnej;sjabo rozwininta i ni ewy s t-ekreawjag i Kuteralna ma foszar
LGD; brak oferty, kt - ra uwzglnindniagaby oUywie
obszarze LGDni edost ateczna oferta maj Nca wpgdyw n aak
moUl i woSci pozyskarwich Prack- wrygame Ztaeh iel isopDIg €
brakmo Ul i wo3gbkani a Sr odkr awe zz eawrngia mizzeyaghee kst pyoniie
dotacji z UE;s §aba i ni ewystarczaj Nca promocj aiw ananié
ment al noSci | uidczhi dio paokbtuydwrneeagadai adzj agw awmi er z ¢
zmi anami wSr-d mieszka@® -w LGD.

10. 2. LSR Stowarzyszenia AMROGAO integruje przyna
-branUnystycznN, w tym m.in. Wy naj e ncyjmeonyrajem halus §

namiotowych, scen plenerowyata g g a Sni apleneowycmp r e

z

-branUn budowl anN, w tym m.in.: s t o le,ahydratiitwzon, e , ¢ i neoshi |
OZE;

-branUn usgug dla ludnoSci, w tym m.in.: biura ra
usgugi teleinformatyczne, informatyczne, kl uby f
usgugi wazplkagia@i a pot ruzsegbu gois -nbe cshtaanrisczzynceh, it d. ;
-branUn przetw-rstwa rolnego, w tymmwi 8zczegoldudks
wndlin, wyrob-w piekarniczych i cukierniczych.
10. 3. Cel e sformugowgwaniwa tbhS@Fkcizestopgyacprzeanal

zgodnoSci [ kompl ement arnoSci
poziomie |l okal nym,
Celeipredsi iwzificia LSR sN zbieUn
ochrona Srodowi ska, przeciwdzi a
LSR zapewni aj N

z
woj ew- dpkwykazanokvrtadglaoh@By wiabeli2€ ur o p e

bezpoSredni eh dadychd @ h (Tabgail®z ew swksakFanti nki

cel ami strategi cz

e V4 r

gani e

ws zystR0A20nik. t

:
zmi anom kI im
-l

wrozdzal e V. Cel e ii3Wwska¥ni ki, str. 31
Tabela24 ZgodnoSi celluSR gw londengioe sli.eni u do dokument - w s
Cel o0og:-Iny 1 Stworzenie potencjagu dl a
Celszczeg-gowy 1.1 Rozw-j i wsparcie prze
Cel szczeg-gowy 1.2 Podnoszenie kompetenc]

Cele wyznaczone w LSR
202000dnoSnie inteligentnego, zr - w
wspieranie inicjatyw opartych n
| okal nych zasobzwbraspPpyeOZEBE|j ewbp
tworzenie i rozw- j wgasnych

przyczyniajN

dziagal noSci

d StrateyisEurdbg
s p

sin
nowaUonego i
a transferze wi
remrani e grup def
S gospod

by innowacyjne pomysgy przer adzayfcyz ysniifa gw bryo we np
mi ej sc, szerzeni e i nnowacyjnych rozwi Nza® tech
| okal nych zasob: - w, umoUl i wi enie nabywania nowych
ZgodnoSi ze Str at e gziobszaRumizstategicanynk: ril.aKjonkureddj2algospodarka i cel
l'1.3. Zwifnkszenie innowacyjnoSci gospodar ki, [
cel ami: 1. 3. Wz mocni eni e me c hzagjui czamintegratjaeprzgstrzema
rozwijani a i pegnego wykorzystania potencjag-w

regional nych, subregional nych i

| ok al npoprtez ppzyzaawae
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dotacj i na tworzenie i rozw- |j mi kr o i magych prz
ZgodnoS|I ze strategicznymi kierunkami d z iva gpadd® s
horyzontalnej m.in. poprzez:1 . 1. rozw- j teclmelogic nae ety mteligentnych specjalizg
regional nych; 1. 2. rozw- j nowoczesne,j gospodar k
i nnowacyjnej; 2. 2. ksztagtowanie aktywnych negop 6.1.
przeciwdziaganie wub:-stwu ekonomicznemu,; 6. 2. reg
wykluczeniom spogecznym; 9.1. wzmachianie systen

Zgodno$[ zZ Programem Rozwoju TilamQ200®2020i w Woj ew- d
ZgodnoSlI z Regional nym Programem Ofp e202&cpjoryretami 33/

Promowanie przedsinbiorczoSci, w szczeg:-lnoSci
pomysg-w oraz sprzlyfrma@i e DPowsriZzpnda mawyuaoadni eni a
biernych zawodowo, w tym dgugotrwale bezrobot ny
il nicjatywy na rzecz zatrudnienia oracea wsai evijar
przedsifnbiorczoSi i tworzenie przedgydohi or Srwdny
Akt ywne wgNczenie, w tym z mySIN o promowaniu r -
nazatrudn eni e poprzez przyznawanie dotacij.i na twor ze€
ZgodnoSiI ze Studium Rozwoju G- duzklieengos tQbastzeagriuc
nowoczesnego kiapspagGecimneagki egaz si |l nego ikedodaelansd
operacyjnymi: 4. 1. Ws pierani e zat rpurdmne ceqii fabi ior
przyznawani e dotacji na tworzenie | rozw-j firm,

ZgodnoSIl ze Strat&diektymwnotwacyjGoesPoidar ki z aeasinlatn
Ugat wi eni e przedsi Abiorstwom dosthApu do kapitag
uwzglndni eni em kapi tsaegkut ow,p2s5oM&SHergne rozwoja Kddma dla i innowacyijy

iefektywne] gospodar ki, 3. 1-g o sTproadhasrf cozrengaoc j rea sty s w .€
poprzez przyznawahie dotacij.i na tworzenie i rozw
ZgodnoSi ze Strategi N Rozwojwellapi:tladMe r & s t z kziae
aktywnoSci zawodowej i zapewnienie |lepszej jako§
zagroUonych wykl uc z edniesienie pozomd kompetencimi, kwalifikacji Rloywateti.in.
poprzez przyznawanie dotacji na tworzenie i rozw
ZgodnoSI z Kraj owN Strategi2820 R oetem 0l. WNspdrnagaiieo wzols
konkurencyjnoSci region- w, 1. 2absdrpeyjfegaztwsd 7 arn-i ve wiod
przyznawanie dotacij.i na tworzenie i rozw:- j mi kr o
ZgodnoSI|l z Programem R®21w2020w ©Obszag- WnwbBej skich
celem tematycznym Wsp:-Ilnych Ram Strategicznych (
priorytet ROW 6. WgNczenie spodeczne, redukcj a
wiejskich, celemasczeg- gowy 6B. Wspieranie | okalnego rozw
mi ejsc pracy i stworzenie warunk-w umoUl i wi aj Ncy
stworzeni e korzystnych warn umk - ws pdayijtajoMzyeanh a z
wykluczonych | ub zagroUonych wykluczeniem z rynk

Strategi i Rozwoj u Mi az20@el SrategiezayiimiRyw zmwa j| amtoavoZ T k4 n ¢

Plan rozwoju lokalnego Gminy Koluszki na lata 20013 Cele strategiczne rozwoju Gminy Koluszki: C

strategiczny IT Zwi nkszeni e atrakcyjngéci i nwestycyjnej
przedsi AbiorczoSci na zegehneSdGMmi pyprKodasakiywiw
t worzeni e na terenie gmi ny Kol uszki stref zor

okogobi znesowego.

Strategia Rozwoju Gmiin2022Rblg - T RAT B Gl tCaZ NX 0z185d Rio iz v

wsparcie dzia®abmo®ani eornidoyejp: f oedokack Kedwang cogwoju
t worzeni a magych [ Srednich przedsinbiorstw;
upor zNdkowanwanodkanmd d arakciy j n e | oraz przebudowa ¢
stworzenie warunk-w dla inwestycj.i zewnntrznych;
zasoby; Promowani e nowoczesnych c'rozrvwill\ihziacCEeleaP
mi ej scowoSci Gminy z sieci TEN

Strategia Rozwoj u Gnmi203Cdl Uo Wspiernie:lwszechstropr@db fozwoju gm
poprzez realizacjn zada®@ polegaj Negxhimicanteyworl zeasm
dziagal noSi r olQeilcez Ns zi c Reeaysnmjadnaer: gzl .n y Wy k ¢ reF y sptr eord
rolnego poprzez rozw- | ;Tw@ropeamiwgi waranmuk -iw fd @ sitcy
dziagal n§at wiehnejdziagalnoSci firm w warunkacHh
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biznesu
Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Brzeziny na lata 2007 2013 Ce | og-oldmyi:esi eni
mieszka@® -w poprkmezype @mii @) p0d ewmcj agu do rozwoj
turystyki, rolnictwa) oraz zachowani €et ewsawaegg
turystyki, w tym turystyki wiejskiej i agroturystyki w oparciuoswy inpuj Nce na terenie
ochrona walor-w obszar-w chronionych; ochrona
tworzenie warunk-w dla powstawania nowych miej sic
celu podniesienia atrakcyjnoSci i nwestycyjnej ob
Plan Rozwoju Il okalnego Powiia20l8CeBr zoedili@Esy)a eigd mE
real i zacij. obej muj N nastnpuj Nce obszary: kka. mCel
szczeg-gowy: obszarze gospodar ki poprzez wzmocni
Strategia Rozwoju Powi at G‘-2@|2®E:eilstrMésgiczrlyol\dAldtywigaojalokaineg
rynku pracy; Cel operacyjny IV.1 Wspieiare pr zedsi nbi orczoSci | okal nej
Tabela 25 ZgodnoSi cleSR wgodmiesgsoi dni.u do dokument - - w
Cel og-Ilny 2 Zr-wnowaUony rozw-j ob
Cel szczeg-gowy 2.1 Rozw- j infrastr

Celszczeg-gowy 2.2 Wsparcie oddol nych inicjaty

Cel szczeg-gowy 2.3 Wzmocnienie kapitagu spoge
spogekcuzZintour al nego mieszka@c:  w,.

Cele wyznaczone w LSR przyem i aj N si n do osi Ngni fnci a cSerdteginEurbpa

20200 dnoSnie inteligentnego, zr -wnowaUonego i s p
wspieranie inicjatyw opartych na transferze wiedzy i innowacji, kotzya j Ncych ef ekt ywn
przyjaznych Srodowi sku, wspierani e rozwoj u | ok
def aworyzowanych w pozyskiwaniu dotacj.i na r ea
rozpows zec hni anie wiedzy za poSrednictwem sieci, pi
problemy spodgeczne, szerzenie innowacyjnych r o1Z
nowych umiejﬁtnoécj, wsipi @esami estadsawich, | alakt w

spogecznej oraz wyUszej wydajnoSci

ZgodnoSl ze Strategi NbBReaawajmu Ktajpted02@nymi: |,

Rozw- j kapitagu dzo @gdgannago kpoprezewkndN sgulygy
obywatel skiego. Promowane bridzie wuczestnictwo
dziedzictwa, rozw- |j infrastruktury Kkuolwyucrhy Wz nkasc:
aktywne wsp:-Ilnoty | okalne poprzez tworzenie |u
nowych l ub wykorzystaniu jul0 istniejNcych el en
mechani zm- w tymitjadywolokgirejn ,1 | . Sp-jnoSi spogeczna i
mechanizm-w terytorialnego r-wnowaUeni a rozwoj
wykorzystani a potencjag-w regiwndlayaomzwb] u. .57
subregional nych i l okal nych oraz wzmacniania pot
i Kul tury, reali zacjn projekt-w wsp-gpracy.
ZgodnoSIlI ze strategicznymi kWi WojpelWwarhit ¥a iws gpdd@kis
horyzontal nej poprzez: 4. 1. Rozw- | spogecznoSci
usgug [ poprawa dostnhpu do sektor a kul tury, twus
ekonomi cznemu; 6. 2. Reintegracja zawodowa oraz
pgaszczy ¥ni-feuntkerjytnarlineljnopopr zez: 1. 2. Obszary
dostnpu do usgug kultury i rekreacji.

ZgodnoSIl z RPID20WGPPDGaKytetem 6¢c: Zachowanie, o
naturalnego i kulturowego poprzez: o z w - |j infrastruktury kul turaln

dziedzictwa, wydawanie publikacji o obszarges pi er ani e podmi ot -w dzi agaj N

ZgodnoSIl ze Strategi N Rozwoj u zGelanzskdtegiczoym O bRewitalizag
obszar-w zdegradowanych na rzecz budowy pr z}jNxZ

wgNczeniu spogecznemu, 1.1 Zintegrowane dziagan
spogecznym, gospodarczym i kul turowym i 1. 4. W
Kul turowego poprkzteuzr:y rkaud w-ujr ail mferjgstprromocj n i up
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ZgodnoSIi ze Strategi N Rozawofpel KmipiitdajJu Wekddekea

zapewnieni e | epszej j akoSci funkcjonowania os:
wykl uczeniem spogecznym, 5. Podni esieni e pozi o
infffastruktury rekreacyjnej, organizacjn warsztat -
ZgodnoSi z Kraj owN Strat egi2020 zReeam:o ]. uWsp&eagani® wads
konkurencyjnoSci region-w al n2,) Budporwaenciiewdsp -ajgraa
probl emowych, 1.3.1. Rozw- |j kapitagu i ntel ekt
Wykorzystanie walor-w Srodowiska przyrodniczega
kul turalne przez rozw- j infrastruktury Kkulturaln
ZgodnoSI z Programem Ro0zwo-P020 wObszaze gv- | Wio&jcs k i a
Wsp:-Il nych Ram Strategicemiy@hs£Cdg®dczWsgpo eir awalek avg
Obszar-w Wiejskich 6. WgNczenie spodeczne, redul
wi ej skich [ celem szczeg- gowym: 6 B. Ws pi em gpopizez
wspieranie inicjatyw l okal nych, rozw- j infras
upowszechnianie | okalnego dziedzictwa, organi zac

Strategin Rozwoj ata20145820202el sBategiczrgyii Rg zwaj | nowoczesne

Plan rozwoju lokalnego Gminy Koluszki na lata 20@013 Cele strategiczne rozwoju Gminy Koluszki: @

strategiczny IT Zwi hnkszeni e atrakcyjnoSci i nwestycyjnej
przedsi iAbi orczoSci na terenie Gminy Koluszki, W
t worzeni e na tereni e gmi ny Kol uszki stref zor

okogobi znesowego.
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R-wnieU spos-b wdraUania LSR za poSredni aitowera
innowacyjny w skali wojew-dztwa.

Ro z d z i Bdnitolknp i ewaluacja

Proces monitoringu i ewaluacji sN wzgwinNekusigdhy¥©
tych samych zagadni eGE. Monitoring [ ewal uacja L
skutecznego procesu | ej wdr aUani a, zapewni aj Ncy mi
dzi agacE, w g gontkSeji emirerad é zacj i przyjatych cel - w
r-wnoczeSnie narzndzia kontroli i oceny umoUl i wi a
funkcjonowani a LGD, poprzez wprowadzee@i pr znyi ezba
opracowanej strategii

Monitoring realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju StowarzyszeWaMROGA G an o wi r-wnol e
wdraUania, c¢ciNggy i rutynowy proces wymagaj Ncy z
okreSlrongadhi pjach czasowych. Dl a sprawnej jego re
uwag.i na charakter prowadzonych dziaga®& w spos-b
W odstnpach p-grocznych B rd &lc opnins ecryn eb i suprraa wo g dran N
analizowane i zatwierdzane nastfipnie przez Zar zN
LGD, bndzie podawana do wi adomoSci publicznej Za

Organemodpowi edzialnym za przeprowadzeni e ewal uacj |
wykonania ekspertom zewnitrznym. Podobnie, jak w
bAndN w formie raportu z bada rednztwervsaonywmaw YyGn e g o, up
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Tabela 26 Elementy monitoringu oraz ewaluacji LSR.

Elementy Podmiot tr-dga danych i Czas i okres dokonywania Analiza i ocena danych
funkcjonowania i wy konuj zbierania pomiaru
wdraUani a g badanie
ocenie
Elementy funkcjonowania LGD podlegaj Nce ewal u
Pracownicy biuraLGD | Zar z Nd | Aopinia kierownika biura nt. AlV kwartag 20]Arzetelne wypegn
Ekspert, podl eggego perso (okres objmnty zgodnie z umowN
podmiot Aopinia Zar zNdu 111.2016 - 11.2018) Aprzestrzeganie regulaminu pracy
zewnnfitrjAopinia wnioskodaAlV kwartag 207 biura
Akarta doradztwa (okres objimty|AjakoSi Swiadczo
Aankieta oceniaj N 1v.2018-11.2021)
Asprawozdania z realizacji LSR AllT1/1V kwarta
obj Aty pooardyarao
programowaia)
Organ zar z N Ekspert, Ali sty obecnoSci |[AlV kwartag 20 ]|Afrekwencjana posiedzeniach
decyzyjny oraz podmiot Aprotokody z posi| (okres objimty|Arealizacja uchw
kontrolny zewnnftr jAsprawozdaniad zi agal no 111.2016 - 111.2018) Aprzestrzegani e
organ-w Al'V kwartag 20] organ- w
A ankiety, wywiady (okres objinty
kwestionariuszoyv 1V.2018-111.2021)
ZarzNdu, Rady, KAILI1I/1V kwart a
obj Aty pcooaryarqg
programowania)
Realizacja [Zar zNd | Asprawozdania z realizacji LSR AlV kwartag 201Azakres realizac,|
ramach funkcjonowania| Ekspert, Awni oski O pgat ng pomiarem 111.2016-111.2018) | wydat kowani a bu
LGD, w tym ocena podmiot AlV kwartag 202 LGD
dziagal noSilzewnnt r ; pomiareni 1V.2018-11.2021) |Aopi ni a spogdeczn
Ewaluacja z Al11/1V kwartadg dziaga® realizo
udzi agert objnty poarjyarogAr ozpoznawal noSi
spodeczi programowania) Aef ekt ywnoSIi kom
lokalnej spogecznoSci N |

Elementywdr aUanpadL&®&aj Nce

ewal uacj i

LOKALNEGO KI EROWANEGO P
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Realizacja LSR,wtym:{ Zar zNd | Amatryca cel -w LYAlV kwartag 201 Astopie@® realiza
cel - w, p r z € Ekspert, Ainformacje od i1 pomiarem 11.2016-11.2018) cel - w
wska¥tni k- w,| podmiot 0 zawartych umowach oraz AlV kwartad 202 AstopieaCi zacji W
wydat kowanijzewnintr] wysokoSci wypg@adq pomiarem IV.2018-11.2021) | Ast opi e® kontr ak
Azestawienia wypdA I1/1V kwartag wydat kowania Sr
Asprawozdania z 1 obj Aty poagyarc] Asp-jnoSi i traf
0 przyznanie pomocy programowania) proceduralnych
Asprawozdania z ¢
decyzyjnego
Aankieta monitor
realizacji LSR
Aankiety, wywiady swobodnego z
wybranymi beneficjentami,
grantobiorcami
Akarty kontolne grantu
Realizacja |ZarzNd | Asprawozdania z 1AV kwartag 201 AzgodnoSI dziaga
tym: harmonogram, Ekspert, 0 przyznanie pomocy pomiareni [11.2016 - 111.2018) harmonogramem
kryteria podmiot Asprawozdania z ¢AlV kwartag 202 AdostfiAapnoSi infg
I procedury wyboru zewnntr 3 decyzyjnego pomiaremi 1V.2018-111.2021) poziom zainteresowania lokalnej
operacji, Ewaluacja z Astrona internetowa Igidlicznik Al11/1V kwartagd spogecznoSci p
Zainteresowanie udzi aget pobra®€ i nformacj obj At yempoangjyaro dziaga®&® w ramac
spogeczne nspodec z| Akartadoradztwa programowania) nabor - w
lokalnej Aanalizalokaly ch kryter Al asnoSi, przejr
procedury wyboru operaciji |l okal nych kryte

Awywiady kwestionariuszowe,

ankiety z czgonk
El ementy funkcjonowania LGD podlegaj Nce monitof
Szkolenia realizowane | Pracownicy Ali sty obecnoSci [Ana bi eUNco Astopi e® reali za
przez LGD biura LGD Aankieta oceniajN (sporzNdzani e szkol e @E
odstfApach p- §r| Afrekwencja na szkoleniach
Al akoSi Swiadczo
Doradztwo Pracownicy Akarty doradztwa Ana bieUNco Ail oS akoSI Swi a
biura LGD Aankieta oceniajN (sporzNdzanie doradczych
Asprawozdania z r odsthnpach p-grl Awska¥ni k il oSci
0 przyznanie pomocy korzystaj Ncych
stosunku do il o
korzystaj Ncych

ramach naboru
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Zainteresowanie Pracownicy Astrona internetowa LGD Ana bieUNco Aliczni k wej Sl n
dziagal noScdbiuralLGD AlistyobecnoSci ze § (sporzNdzanie Afrekwencja na spotkaniach
aktywizacyjnych odstihAapach p- gr|l aktywizacyjnych
Aankiety kierowane do lokalnej Aef ekt ywnoSi kom
spogecznoSci spogecznoSci N |
Astopi e® realiza
komunikacji
Dzi agal noSlI|Pracownicy Al i sty obecnoSci [Ana bieUNco Afrekwencja na posiedzeniach
LGD biura LGD (sporzNdzani e
odstnAnpach p-gr
Elementywdr aUanpadL&&aj Nce monitorowani u
Realizacja LSR i Pracownicy Amatryca cel-w LYAna bieUNco Astopie® osi Ngan
budUet u L GIbiuralLGD Ai nformacje od i (sporzNdzanie produktu i rezultatu
0 zawartych umowach oraz odstnpach p-grlAstopi e® wydat ko

-

wysokoSci wypgacd funkcjonowanie LGD, projekty
Azest awienia wypd real i zowane pr zeée
Asprawozdani a [ projekty grantowe, operacje
_0przyznanie pomocy wgasne, proj ekt
Aankieta monitor
realizacji LSR
Akarta kontrolna grantu

Nabory wni g Pracownicy Ahar monogram nabqAna bieUNco AzgodnoSIi oggasz
przyznanie pomocy biura LGD Asprawozdania z 1 (sporzNdzani e harmonogramem
0 przyznanie pomocy odstfipach p-grlAstopi e® wykorzy
Akarta doradztwa AiloSi os-b korz
doradztwa
Projekty grantowe Pracownicy Aanki eta monitordAna bieUNco AzgodnoSI|I ponosz
biura LGD Akarta kontrolna grantu (sporzNdzani e zestawieniem rzeczowo
AaplikacjaOMIKRON odstnhnpach p- §r| finansowym
At erminowoSi rea

zadaE& grant owyc
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Rozdzi 8fr Xt egiczna ocena oddziagywania na Srodowi

Projekty strategii, jako dokument - w, kt - rych real
mogN wymagal, na etapie projektowani a, p odawshkoi a i
Przedmi otowe przepisy uzaleUniajN jednakUe konie
zawartoSci dokumentu oraz zewnhitrzn uwarunkowa

y ch
projekt strategii do tego typu oceny jestt wi er dzone ryzyko wyst Npi eni
oddzi agywani a tnyam Sra dolws z&roy MWatura 2000 w zwi Nzk

przedsiMmzdmriawadzeni e strategicznej oceny oddzi
dokument - w wymi eni Ustawyczhdniavd eafrdz i edbni ka 2008 r. o uc
Srodowi sku | dgegbeosphpogericee Est wa ov oacemramh eo dSd zoide

Srodo@z.8k»013 r. poz. 1235 z p-Fn. zm.).

Strategia Rozwoj u Lokal ne gme jestidekunememnnoechavakigrze gneannymS p
Dodat kowo zakres dziagani st WSRz ednoitey c p gt eknicljkaug ud z
gospodarki i tworzenia miejsc pracy na obszarze LGEejmuj Nc 'y wsparcie o@maz zed
zr -wnowaUony rozw-bjej mbjsRayoah LG®zw- j i T nthrystgcanejriu k t
kulturalnej, wsparcie inicjatyw oddolnych orazo z w - | aktywnoSci, k ckoljuralnegon c j i
mi eszk®&&K ument LSR nie wpisuje simomwi eawal rdeba luiszt:
projektu dokumentu nie spowoduje znaczNcego oddzi
Zadania zaplanowane w dok wabadhwa ree oibregliiowandmi obfraratiN o
Natura 2000.

W Swi et | art. 47a56wws ustawyz wr - cono sin do RagiOohabnggér DBy
Godzzapytare m zawartym we wni 0 s RO15 1z,u zdwnp eag n2i 9opnaetgdoZ 6 peir snn
listopada 2015r¢ zy i stnieje koniecznoSi przeprowadzeni a

dla projektu LSR. Przy opracowywaniu uzgodnienia@pou Uono si i uwarunkowani ami

Regional ny Dyrektor Oc IGoarn y ws$ r ondaodwe sskeany mw  p i
23 listopada 2015 r., znakWVO 0 41.411.413.2015MG2( zagNczdo kwnr o 20u oy dgh- - r
decyzjn o] braku koni ecznoSci przeprowadzeni a st
przeddgoUonego dokument u.AStriYegia Roaxwsop dokalregoi Kierowamegoapnzez,
SpogecnzineoSkwal i fikuje sifitedjo cpmejeprocwadzamnddzi atyr
Projektowana Strategi a Rozwoj u Lokal nego Kierov
Stowarzyszenie AMROGAO obej muj Ncej teren gmin: [
pogoUonych w gpadwikatmacws chodni m i brzezi Gkim nie
przedsi Awzi Al mochych znaczNco oddziagywal na Sr

nie spowoegjoe ordnaé¢ aNywani a na Srodowi sko. 0

JednocStewdrziyeszeni e AMROGRAaTdw i Aihhiuk a2.9, wyst Npi §go
Wojew-dzkiego I nspektoratu, Sanupamiegoymw @GSosmeémzz
uzgodnienie odstNpienia od st r StaedRoewojn édkalng Gripyy d
Dzi agania MROGA w okr26Re \ W

pbegmamolBene aieR®.h¥J glh
Rog-w i miasto Brzeziny, pogoUonych w powiecie Q-
PaEst wowy Wojew-dzki I ndpektwr ati SBiaeni tzar dypi aw 1C

PWIS.NSOZNS.9022.1.521.2015.Skz a g Nc zni ko nwni Dis k u 0 i wiydr muAweSR)
postfipowaniu tym nie biorN zatem udziadu organy |
powoJanegdnuat Aa®ypatdziernika 2008 r . 0
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LOKALNEGO KI EROWANEGO

Spis tabel:
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ZagNczni ki do LSR:

Z a § N cnz In iProcedura aktualizacji LSR

A. PROCEDURA AKTUALIZACJI LSR
1. Procedurai aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju

LOKALNEGO KI EROWANEGO

1.1. Nazwa procedury 1.1.1. Przedmiot procedury

1.1.2. Obszar procedury

1.1.3. Funkcja procedury 1.1.4. Przebieg procesu

1.1.5 Diagram

BWzory dokument - w
1. Formularz proponowanych zmian w zapisach LSR

A.

1.

1.1. Nazwa procedury

Procedura aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
1.1.1. Przedmiot procedury

Procedura przewidziana do przeprowadzania zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju

1.1.2. Obszar procedury
Procedura przeznaczona |jest

dostosowani a | ej do wymog-w

monitoringu i ewaluacji.
1.1.3 Funkcja procedury

Procedura przedstawia czynnoSci,

przyjmowaniem przeZ a r z N dw zapisach hSR.
1.1.4. Przebieg procesu

a) zgdgaszanie zmian zapis-w

dl a

LSR

LGD dokonuj Ncego

prawnych, aktuali zac

formul ar ze i S

Whnioski w sprawie zmiar api s-w w LSR mogN byl zggaszane prze
oraz wszystkich mieszka@® : -w obszaru. Zggaszani e
internetowej oraz w Biurze LGBFormularz propnowanych zmian w zapisach LSR;

b)analiza zggoszonych uwag do LSR

Biurodokonuje analiz zggoszonych propozycij.i Zzmi an w

ci Nggego monitoringu:

T propozycij.i zmian zggaszanych we wnioskach prz
mies z ka@c - w;

f otoczenia prawnego zwi Nzanego z funkcjonowani e

T raport - w z wdraUani a Lokal nej Strategi. Ro
pracowni k-w Biur a;

T wyni k-w kontrol. [ zalece® Instytucji WdraUaj!
c) okreSlenie zakresu zmian LSR )
Napa st awie przeprowadzonych analial3Rar zNd uchwal a
d) aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju ) )
Aktualizacja LSR dokonywana jest uchwagN Zar zNdu
1.1.5. Diagram procesu

<7 a Analiza AT ¢ & a Aktualizacja
%30l al I yAS_ |5 o s thJSIfS)/)\SA ; .

= % o % | 3024l 2ye® : Lokalnej Strategii

Il ' LIA&s g ﬁ do LSR zakresu zmian LSR Rozwoju
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BWzory dokument - w

FORMULARZ PROPONOWANYCH ZMIAN W ZAPISACH LSR
LOKALNEJ GRUPY DZI AGANI A STOWARZYSZENI A

OBECNY ZAPIS PROPONOWANA ZMIANA

CEL DOKONANIA ZMIANY/ PRZEWIDZIANE EFEKTY TYCH ZMIAN

UWAGI DODATKOWE

DANE PROPONUJt CEGO ZMI ANY

Il mi A i nazwi sko:

Adres:

Telefon:

Czy jest Pan/ Pani:

1Czgonkiem sto|2Czgonkiem organu3Mieszka@® em ol
ATAKANIE ATAKANIE ATAKANIE

Z a § Nc z n Priecedura doRonywania ewaluacji i monitoringu

Procedura dokonywania ewaluacmio ni t or owani a opracowana przez LGD wu
a)el ementy funkcjonowania LGD, kt-re bnAndN podl egal
-rzetelnoSi i terminowoSi wykonywania obowi Nzk-w s
- praca i jakoSlI komuni kacj idesysjnchikontolnyehj or gan- w za
- efektywnoSi i adekwatnoSi zadaE reali zowanych w
- opinia w Srodowisku lokalnym nt. dziagalnoSci i f
b)el ementy wdraUania LSR,i kt-re bindN podlegal ewalu
-ocena stanu osi Ngnifitych wska¥nik-w dla cel-w og- |
-zasadnoSi il oSci przedsi dfwzi Al i ich zakres-w oraz
-analiza LSR pod kNtem moUliwoSci osiNgnincia zagoC
-ocena stanu kontr akddkvawm,i a i wydatkowania Sr
-analiza sp-jnoSci i trafnoSci rozwi Nza@ procedur al

- harmonogram, kryteria i procedury wyboru operacji.

c)el ementlGDz kmi-ereza monitorowal

Zagadni eni a podl egaj Nce monitorowani uzwoim wrazkz e s i
rozpatrywanymi kryteriami: )
stopie® répodbzizamj pyizPRaniya h ws kiseFuhatuk - w produkt u

-real i zacisat obpuideUEtwy dat kowani a budUetu w ramach p
L GD, progegaeakizwwanych przez beneficjent . w, proj ekt
wsp-gpracy, zgodnoSi wydatkowania Srodk-w pod kNt
-nabory wniosk-w otprmynoaniSé pamodwnoSi onggjamemd,ani .
stopi e® wykorzystania Srodk- w, liczba o0s:-b korzy:
LGD),

-realizacja projted&t miwnogwoadit owgalhi zacj i poszczeg- |

ponoszonych wydwahyk zestawdeniemarabe dfibansowym operacji.

Zagadnienia podlegaj Nce monitorowaniu w zakresie f.
-ocena efektywnoSci szkol e®& i doradztwa przeprow
real i zacj.i LR (| isnlki ed deodownweSa z & p Ne &, karty dor .
wni oskodawc-w korzystajNcych z doradztwa w stosun
nabor u, an kidettudzielanego daradztwi)c a

- zainteresowanie dZima | noSci N LGD (liczba wejSIi na stronin LG
-dzi agalnoSi organ-w LGD (frekwencja na posiedzeni
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Gg-wnym narzindziem badawczym w procesie monitoring
do wszystkichbnef i cjent - w i grantobiorc-w operacj.i pode
|l okal nego kierowanego przez s p-20gC NiziesraShkieta priekarysaga |
bidzie beneficjentom przezobi unsti6Dcpo WdyakKapNuoe
pjgatnoSci, bNd¥ w przypadku projekt-w grantowych
reali zatora zadania grantowego. Jej wypedgnienagy bn
wsparcie finansowe na realiWpcpiwadzapaEekampontSy e
tradycyjnN, drukowanN formN ankiety bndzi eankieg Ul i v
posi gkuj Nc sin w tym ©O&Lu TaplIfiokrartaj Nmofniirtnoyr i @MU K Ri
wypegni ani em, umoUl i wi aj Nc nam, jako administrator
pozyskiwaniu sumar yc Breypl Szedinic hn azdezs-trawn a €E. zibti er a
sprawowall bndzie biuro LGD.
ANKI ETA MONI TORUJt CA POSTNP REALI ZA
LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU STOWARZYSZENIA MROGA
Zgodnie z umowN dofinansowani a, podpi sanN pr Z
Mroga,benef i cj ent zobowi Nzany | est do przekazari
monitorowania wdraUania Lokalnej Strategii Roz
W zwi Nzku z powyUszym prosimy o wypegnienie ni
DI a kaUdego zreali zowanmeygpoe gpi epektuddezosi me|
zZz wniosku i umowy O Pprzyznanie pomocy oraz Ww
dostarczyl do biura LGD w nieprzekraczaj Ncym t
I mi A i o/naawa\Bénsfikjenta
Adres zamieszkania/ siedziby beneficjenta
Nr wniosku nadany przez LGD
Tytug operac]
Okres realizacji operacji
(od MM -RRRR do MM-RRRR)
Nr umowy o dofinansowanie
: Wy pgacong
Wni oskowana kwot a
pomocy
Data otrzymania
Data podpisania umowy pgatno§
ostatecznej
I mi n i nazwi sko 0S|
kontaktu
Adres korespondencyjny osoby uprawnionej
do kontaktu
Nr telefonu/faxu osoby uprawnionej do E-mai
-mail
kontaktu
Rok sprawozdawczy
Celerealizacji operaciji:
Cel o0g:-1lny
Cel szczeg-gowy
Przedsinwzinci e
Wska¥ni ki realizacji operacij.i
Lp. Wska¥fni k produk WartoSi
1
2
e
Lp. Wska¥fnik rezult WartoSi
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1
2
é.

Problemy w realizacji operaciji:

ceeeeeeeeeeceeeeeceeeeceeeeceeeeeceeeeeeceeeeeeeeeeccecece

Grupa docelowa realizacji operacii:
Przedsinbiorcy Organi zacj e poz a lLokdhilidenzg
Jednostki administracji publicznej ~ Organizacje i grupy nieformalne Rolnicy i domownicy

TurySci Dzieci i mgodzi e 8eniorzy

Osoby niepegnosptawnénazsp8i eBezrobotni

Kobiety MAiUczy Fni l nne, jakie éééé
OSwi adczeni e X )

Przyjmujn do wiadomoSci, iU moje daneMragaobowe
WyraUam zgodi na udostfpnienie ankiety instyt

zgodn na przetwarzani e moich danych osobowych
zgodnie z przepisami ustawy z dn. 29 siempt®97 r. 0 ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.

2002 r ., Nr 101, poz. 926 z p-Fn. zm. ), w cel
Wiejskichnalata2022 0 2 0. OSwi adczam, i U dane zawartprwwd
Data: Podpis:
Eééééeeeée. éeeeeeeee.

Po przeprowadzonych naborach biuro LGD sporzNdza
obraz ich przebiegu.

Wz-r sprawozdani a:

SPRAWOZDANIEZ NABORCEW WNI OSKEW O PRZ

POMOCY
NR éééé. .| é6éé
(nr kolejny / rok)
ééeééeééeé W RAMACH PODDZI AGANI A

PieczNtka j| AWSPARCIE NA WDRAt ANI E OPERACIJI
ROZWOJU LOKALNEGO KI EROWANEGO PRZ
PROGRAMU ROZWOJU OBSZAREW WI E
NA LATA 2014-2020

Zakres tematyczny naboru

Nr naboru

Termin naboru
/ DD-MM-RRRR i DD-MM-RRRR/

TerminowoSlI oggaszal TAK NIE
zgodnie z przyjnantym h
Limit dosthnp GNczna kwot
/| z wni oskz
ZgoUonych w ter Wycofanych
Il oS wniosk: - w
'l oSl wni osk - w Whnioskowana kwota
dofinansowania przez LGD, pomocy operacji
przekazanych do dalszej oceny wybranych do
dofinansowania,
przekazanych do dalszej
oceny
Procentowe wykorzystanie
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limitu
'l oSI os-b kor 'l oSI wni os k¢
doradztwa korzystaj Ncyd(

doradztwa
ZagNczni ki
Osoba sporzNdzaj Nca sop
Data i miejsce Podpis osoby
sporzNdzeni sprawozdanie:
sprawozdania:
Ponadto z racj.i prowadzonych nabor-w wniosk-w o
celem kontroldi prawi dgowego i termi nowego ich pr
wi zytacj.i w miejscach redloiwyadji Ppmozanzae gv- Itrnyyrc hz aZ
OMI RON, wumoUliwiajNca Sledzenie harmonogram-w pr
pracownicy biura posi gkowal sin biadN poni UszN kar

KARTA KONTROLNA UMOWY O POWIERZENIE GRANTU
NR éééé. | ééeé.
(nr kolejny / rok)
Tytug projektu gr 4d
Zakres tematyczny projektu grantowego

Przeprowadzaj Ncy K|

|. DANE PODMIOTU KONTROLOWANEGO

Il mi i i Nazwisko /Nazwa |

NIP | REGON |
Woj ew:-dztwo

Adres Powiat Gmina

zamieszkania / Mi ej scowo S Kod

siedziba Ulica /nr domu / lokalu

Grantobiorcy /dzi agki
Tel. | Fax \
E-mail

Nazwa zadania grantowego

Okres realizacji zadania grantowego

(od MM-RRRR do MMRRRR

. POWI ADOMI ENIE O CZYNNOSCI ACH KONTROLNYCH

Powiadomienie Spos:-b powi Data Osoba Osoba

o kontroli: Telefon powiadamiana | powi adanm
TAK List polecony
NIE l nne &

. PRZEPROWADZENI E CZYNNOSCI KONTROLNYCH
Kontrola zostaga zre|JeSlIi NI E podal przyczynn]|

,,,,,,,,,,,,,,,,

TAK NIE eeeeeeeeeeeeeeeece.

IV.DANE OS¢B UCZESTNICZ}I CYCH W CZYNNOS$SCI ACH KON
Il mi n Nazwisko

Podmi ot kontrol
Podmiot kontrolowany

[V.CZYNNOSCI KONTROLNE
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Przedmiot weryfikaciji Ocena zgodnoSci Z Uwagi kont r (
zadania grantowego TAK NIE ND

ZgodnoSIl lokali

TerminowoSI rea

Prawi dgowoSI re
zestawienia rzeczowiinansowego

,,,,,,,,,,

eeeeeeeeeece.

VL. POZOSTAGE UWAGI

VII.ZAGt CZNI KI DO KARTY KONTROLNEJ

1.

2.

Data rozpocznci a

i zako@Ezenia kont¢e¢ééeéeeéeceé. eeééé. . ééééeeé]
data I godzi data i godzin
czynnoSci k czynnoSci kol

Miejsce przeprowadzenia kontroli:

Podpis podmiotu kontrolowanego: Podpis
kontrol uj

d) kryteria, na podstawie kt-rych bndzie prowadzo

| trafnol efektyw|] skutecz|] uUlytecz] t r wago |

e) czass pos - b i okres objnAaty pomiarem

Proces monitoringu realizacji Lokalnej Stratégozwoju i funkcjonowania LGDy s pos-b ci Nggy
prowadzony bnindzie przez biuro LGD. Jako formia ra
spor zNdzasneipmch p-grocznych przez pracowni k-w bi
nastfipnie upubliczniane za poSrednictwem strony i
Badanie ewaluacyjne wzglindem strategi. orazLG® odn
planuje:

A ewal uaeymt (2018 d)i diagnoza stopnia realizacji LSR. Wszystkie zmiany kontekstu, niska
skutecznoSI , efektywnoSi czy uUytecznoSl sN sygne
dziagani a,

A ewal uaenm (2021 ) - diagnoza stopnia realizacji LSR. Wszystkie zmiany kontekstu, niska
skutecznoSi, efektywnoSi czy uUytecznoSi sN sygne
dziagani a,

A ewal uapost-podsgsumowuj Nca c m@gvartai(2028k)y esu progr a

A ewal ua-gojngii pornzepr owadzana wW razie potrzeby, '
identyfikacij. barier realizacji poszczeg-lnych <ce
Dane ¥r - -dgowe:

A Typ il o%ainewyi |l oSci owe bnrndN pochotdazwifeyE, z sws &
spoerdzanych na -2p0020r,z evb yt yPnR s\ r2edwlodz da & z pr zebi e
A Typ jakodSacneoWJyakoSC|owe nat omi ast pochodzi i b
ankiety ewaluacyjnej, czyli z zastosowaniej@a Sci owych techni k badawczych.
roponowane metody badawcze (narzndzia badawcze):

wywiady kwestionariuszowe z z@onkaml Zar zNdu

ankiety, wywiady swobodne z wybranymi beneficjentami,
ewaluacyjna ankietielefoniczna, ankieta-mailowa,
wywiad zogniskowany (focusgroup).

oo To To To T
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ZagNcnehi k
Tabela27P1l an dzi agani a

RAZEM
CEL OGE¢LN] Lata 20162018 20192021 20222023 20162023
N 3 N Q S N S s> | o?
Stworzenie s S| a Sl s - | 87
potencj a — = %g — T %; - = %)’O: - = Poddzi
rozwoju lokalnej Nazwa wskl@2]| 8¢ S0 [ BE| 2T 0 | B0 2T EL |5 > | zakres
PSRN roduktu | 22 | 8w |S_| 2E |8 Fl 5| 28 Sw| 5. | %x | 2o a Programu
tworzenia miejsc P o s® | 3 . s ®| 3 o s % | 3 z o | §o
pracy na obszarze < S x = ; > x c ; S x = x> | N3
(70} _ (70} —_ (7] —_ [nd
LGD = > | o = = | o = = |
Cel szczeg-gowy 1. 1. Rozw- j i wsparcie przedsinbiorczoSci mi eszka@c: - w
Liczba operacji = = § 19.2
Etvc\)/olrzeen?u ?1 gwglgg Y9 9szt. | 50 ; 9szt. | 50 5 i i i 18szt.| 3 PROW |Wdr a Ua
N
P.1.1.1. przedsifibia © © — LSR
Zakgadani €fliczba operacji _
dZ|daga|hnOSp0|egaj Ncyc o o 8 19.2
ospodarczyc - S S . )
JO5P Y Bt"r"ofi”:j“ nowegd | aszt | 50 | S | 1sz| 50 | S i i i 2 szt. § PROW |[Wd r a Ua
ukierunkowanego na ~ ™ - LSR
innowacje
Liczba operacji § o S § 19.2
P.1.1.2. b 'Z - J""Ju Nf Yo 7zt | 538 | @ | 6sz| g § i i i |13szt| Q PROW |Wdr a Ua
Rozwijanie przedsifibi g = N @ 2 LSR
'stni el NcYTiczha operacii )
dziagalnoSpolegaj Ncyd = 3 19.2
gospodarczyc |ro (r) s ‘é"g JS I” < Ib IS tc 1szt. | 100 § | | | i i i 1 szt. L% PROW |Wdr a Oa
ukierunkowanego na - -~ LSR
innowacje
A O eal szczeg 1900 1 600 : 3500
000 000 000
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Cel szczeg-gowy 1.2. Podnoszenie kompetencji i promocja |lokalnej przedsi
P 121 Liczba zrealizowanych o o
. LYy . .. ~ o o
Promocja lokalnej tpr (r)nj eNtsgp_ \égkptl 1szt. | 100 2 i i i i i I 1 szt. 2 PROW \1/\5/333 e
przedsinbi ym p J © © p-9gp
mi ndzynar oc
P.1.2.2. Liczba spot - o o
Pobudzenie informacyjno- o =) . . . S 19.4
pr zedsi nbi|konsultacyjnych LGD z 4 szt 50 8 4szt. | 50 8 ! ! ! 8 szt N PROW Aktywizacja
mi eszka@c-{mi eszkaCEcan
P.1.2.3.
Podnoszenie
kompetenc,]
zakgadaj Nc = = S 19.4
dziagalnoSLiczba szkd 4szt. 50 o 4szt. | 50 o | | i 8 szt. o PROW N
) ') © Aktywizacja
gospodarcze oraz —
prowadzNcy
dziagal noS
gospodar cz
74 14 .
Razem cel szczeg 000 000 | 88 000
Razem cel odg- | n 1974 1614 i 3588
9 000 000 000
RAZEM
Lata 20162018 20192021 20222023 20162023
o - o g B g e ()
CEL OGELN) ) “S | o |V s o |V e8| o |2 |§-
¢ — NS e | D - R o = Sl E° E |Poddzi
| «N — @© «N — (] «N (] e c = 5
Zr -wnowa( Nazwa wsk| o2 | =°F = o2 1= = oS | &2° 2 0 ® | 8w g /zakres
. & < - 8 | 5= 8 | ‘T~ ~x | & o a Programu
rozw-j obs produktu - £ o o ~ E o o ~ E | 8 S} N =
— — I = | N2
g © | g g B = |=T 8
S a S a S o
Cel szczeg-gowy 2.1. Rozw-j infrastruktury | okal nej
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P.2.1.1 Liczba nowych lub S S
Budowa lub zmodernizowanych 2 oS 19.2 )
przebudowa obi ekt -w irn 9szt| 100 Q T T T T T T 9 szt. % PROW |Wdr a Ua
o0g- | nodo s t]turystyczneji — — LSR
niekomercyjnej rekreacyjnej
infrastruktur Liczba odn o =
turystycznej%ub dzi agaj Elc Y9 ssst! 100 8 : : : : i : 4 szt 8 PROW \1/\?er a0a
rekreacyjnej lub kul tury, Kkt ' g g LSR
kulturalnej wsparcie w ramach LSF @ <
Razem cel szczeg] 2 300 - T 2300
g 000 000
Cel szczeWspawygi €. @ddol nych inicjatyw |l okalnych zachowuj Ncych dziedzictw
o Tealinanyeh : : 2 02
) . 9 R 4szt. 50 o 4szt. | 50 o T T T 8 szt. o PROW [Wdr a Ua
P.2.21 i nicjatywy ~ ~ 5 LSR
Dzi agani a |iorganizacj - ! N
inicjatywy Liczba zrealizowanych
mi eszkaCc -|pzezlLGDd zi a§a = = 8 194
organizacji wspi eraj Ncy 4szt. 50 o 4szt. | 50 o I I I 8 szt. 8 PROW AkI izacia
inicjatywy @ ® . yWiead)
i organizacji
b resleomane : = = oz
. gats 8K 5t | 50 | o | 5szt| 50 | o i i i |10szt| o | PROW |wdr aUa
P.22.2 I ntegruj Ncy e} e} S LSR
Dziagania |[spodecznoSI - = ™
f’iktlezaCJl' | Liczba zrealizowanych
I ntegracjliprzez LGD o0 S o S Q 8 8 194
lokalnej. aktywizuj Ng 5szt. | 3572 | 2 | 5szt. | g S | dszt | g Q| 14szt| 2 PROW | i ocia
integruj Ncy — ™ — N — < Yy ]
spogecznoSl
IIOSI'EIrze(rzs t| 50 |98 |3szt| 50 | 3| i i i |eszt.| 83 | PROW \1/\$/3<5|2 0
promuj Ncyc szt. &8 szt. & 8 | | | szt. | ¥ 8 raUa
P.2.23 LGD LSR
Eéotr)nocja obszaru 11 oSI przec 3 S 3
PO mul Mey e Msszt| 50 | © |ssat| 50 | S | i i i |10szt| S | PrROW |
zrealizowanyc ) wn Q Aktywizacja
przez LGD




STOWARZYSZENIE MROGA-STRATEGI A ROZWOJU

LOKALNEGO KI EROWANEGO P

Liczba podn
P.2.2.4 dziagaj Ncyc S o S 19.2
Zachowanie i dziedzictwalokalnego, 3 szt 50 8 3 szt 50 8 I | I 6 szt 8 PROW Wd raUa
promocja dziedzictwa| kt - re otr zy ' = ' S ' ® LSR
historycznego, wsparcie w ramach -
kulturowego oraz realizacji LSR
przyrodniczego Liczba prze S S o 19.4
obszaru LGD zrealizowanych przez | 3 szt. 50 o 3szt. | 50 o | T | 6szt.| = PROW AkI izacia
LGD o S ywizac)
497 497 12 1 006
Razem cel 82czeg:; 000 000 000 000
Cel szczeWzmowyi €nide kapitagu spodecznego poprzezkuotwrpl akgpwmo 8§siz k akeo m
o O oNe] o o 19.2 ~
Liczba wydg 5szt. 50 wg | 5szt.| 50 | B I T | 10szt.l 98 PROW |Wdr a Ua
P.23.1 LSR
Promocja itworzenie ' i czba wyda
war undk - w - 0 S n S . o8 19.4
aktywnego Erggllzowanych przez | 3szt. 50 8| 3szt.| 50 | &8 [ I I 6szt.l ®8 PROW Aktywizacja
mi es z k a Ec -
Liczba zrealizowanych o8 . . o8 19.3
orojekt - w V1szt. 100 | ® 8 I I I | I | 1szt.| ®8 PROW Wsp- §p
P.23.2 : . 21 <t o
) . ) Liczba osobodns z k o o8 i o . ~ S 19.4
Dzi ag ania |4, 4 pracown OSObQ 61,76| o Q | 13 szt. 0 g I I I 34szt.| <8 PROW Aktywizacja
podnoszeniu dni
kompetencji, wiedzy i o
) L) al . 14 o ™ o
umi ej itnoSLiczba osof S — S i i . B 19.4
zaangaUowadl a organ:y osgtra]? 60,87 E 9 szt. 3 2 23 szt = PROW Aktywizacja
wdr aUani e
Razem cel 82%czeg] égg égg T 438 500
3059 673 12 3744
Radem ol og- I 500 000 000 500
5033 2287 12 7332
Razem LSR 500 000 000 500
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ZagNcmaiBudUet LSR
Tabela28 BudUet LSR
BUDt ET LSR
Zakres wsparcia Wsparcie finansowe PROW (PLN)
RealizacjaLSR( art . 35 wust. 1 | i 7000000,00
1303/2013)
Wsp- gpraacta 35 wust. 1 1it 140000,00
1303/2013)
Koszty (baretUNc3e5 wust. 1 |t 1486 00,00
1303/2013)
Aktywizacja( art . 35 wust. 1 it 164 00000
1303/2013)
Razem 8 790000,00
tr-dgo: Opracowane wgasne LGD.
Tabela29 Pl an Finansowy w zakPReW20&42@@ ddzi agania 19. 2
PLAN FI NANSOWY W ZAKRESIE PODDZI-2080ANI A 19. 2
Wk §gad BudUet Wk gad wga{RAZEM (PLN)
EFRROW pa@Gstwa|bfindNcy wk
(PLN) kraj owych
publicznych (PLN)
Beneficjen 3678450,30 2102549,70 0,00 5781000,00
jednostki sektora
finans-w p
Beneficjen 775649,70 0,00 443350,30 1219000,00
jednostkami sektora
finans-w p
RAZEM (PLN) 4454100,00 2102549,70 443 350,30 7000000,00

tr-dgo:

Opracowane

wasne

LGD.
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Z a § Nc z n-tdbelar80 Plah komunikacyjny

Zakgadane wska¥niki w oparciu o planowany budUet dziadga® komuni
Termin | Cel komunikacji Nazwa dz| Adresaci Srodki przekazu Zakgadane v Planowane efekty
komunikacyjneg |dzi agani
o] komunikacyjneg
o (grupy
docelowe)

| Poinformowanie Kampania Wszyscy Rozsyganie informWysgani e 1( Dotarciedo conajmniej
p 0 § o | potencjalnych informacyjna nt. | potencjalni el ektroni cznN ( ne|lramachnewslettera, 250 os-b z
2016r. |wni oskoddagg- wny c h|wnioskodawcy, w| Informacje na stronie internetowej Zamieszczenie 6 0 LSR na lata 20%2020,

LSR nalata 2014 |LSRnalata2014|s zc z e g - | | www.mroga.pl, artykudg- w n Podniesienie poziomu

2020 ( gg -|2020; pr zedsi n| Informacje na oficjalnych stronach internetowych (LGD wi edzy miesjiz

celach, zasadach organizacje internetowych gmin obszaru LGD; oraz 5 gmin); gg: - wnych zaft

przyznawania pozar zNd| Oggoszenia na porlOrgani zacj gLSR (wyniki ankiet po

dofinansowania mieszka®@spogdecznoSci owy c h|informacyjne spotkaniach);

oraz typaclopera obszaruLGD(w | Oggoszeni a w si e d| konsultacyjnych;

cji, kt-.r tym takUe publicznych (urzh

mi agy naj przedstawiciele Organi zacja spotKk

szanse wsparcia z grup defaworyze | konsultacyjnych na obszarze LGD;

budUetu L wanych);
| Poinformowanie Kampania Wszyscy Rozsyganie informWysganie 1(QLiczba os-b
p o § o | potencjalnych informacyjna nt. | potencglni el ektroni cznN ( ne|ramachnewslettera, | poinformowanych o
2016r. |Wni 0skoda ;55ad oceniania i| wnioskodawcy, w| Informacje na stronie internetowej Zamieszczenie 6 zasadach realizacji LSR;

;‘Jntgr;-:)r:tlaréjiy ch wyboru operacji |szczeg - || www.mroga.pl, artykug-w n

poszczeg .| Przez LGD; pr zedsi n| Informacje na oficjalnych stronach internetowych (LGD

kryteri - w organizacje ) internetowych gmin obszaru LGD; oraz 5 gmin),

uUywanych pozar zNd|  Organizacja spotklOrganizacj e

Radn LGD mi e s z k a @ konsultacyjnych na obszarze LGD informacyjne

(ZW@aS_ZCZ obszaru; odrAibne spot kani alkonsultacyjnych;

kryteri v szczeg- Jowych -20®R

jakoSci ow




STOWARZYSZENIE MROGA-STRATEGI A ROZWOJU LOKALNEGO KI EROWANEGO P

I Aktywizacja Informacja na Mi eszka®Do mieszka@&c- - w: Dotarcie z Podniesienie poziomu
p o § o | potencjalnych t emat mo| obszaruLGD, Rozsygani e i nf or m informacjamdo 20 wiedzy o propozycjach
2016r. (Uczestni KywygNczenil|przedstawiciele |el ekt ronicznN (nelos-b objAtyzawartych w
(iw pT gjb € Kt -9 realizowanych grup Informacje na stronie internetowej wsparciem GOPS, os-b z grup
kaUOd) E) (r) 0j le ck)t;mc \A pr oj ekt -|defaworyzowanydq www.mroga.pl, MOPS, PUP, defaworyzowanych
kolejny | przedstawicieli potencjalnygh h, wskazanych w | Informacje na oficjalnych stronach organi zacjiZwinkszeni e
m roku) | grup kor zy Sci|LSR(m.in.osoby| internetowych gmin obszaru LGD, si N os ob amilprzedstawicieli grup
defaworyzowanych| Informacja na w wieku 50+, Oggoszenia na por|ni epednos p 1 defaworyzowanych w
; t emat mo| bezrobotni,osobyy Sci owych (przede Wy sgani e 1 (realizowanych projektach
samozatrudnienig k or zyst ajlOggoszeni a w si ed|ramach newslettera, do koE&®a 207
bNd¥ obj|pomocy publicznych (ur zn| Zamieszczenie 6 Zwi hkszeni e
dziagani|spogeczn/Organizacja spotkjartykug-w nprojekt . - w r ¢
kwalifikacyjnym | p o wo d u u| konsultacyjnych na terenie gmin obszg internetowych (LGD w ramach celu
w ramach osoby LGD; oraz 5 gmin), szczeg-gowe(
realizowanych ni epegn.p| Grupy defaworyzowane: Or gani z acj |rozwianieiwspieranie
proj ekt |; BezpoSredni kont alinformacyjne przedsi nbi or
pracowni k- w GOPS,| konailtacyjnych; mi eszka@c- - w
organi zacj si hajmmmo podnoszenie kompetencji
nNi epedgnos@z awdhagy mi promocja lokalnej
infformacj i epedkztrdni g przedsi Abi or
(newsletter LGD);mformacje na stronig samym zwi nKkg
internetowej www.mroga.pl, wska¥tni ka z ¢
Informacje na oficjalnych stronach
internetowych gmin obszaru LGD,
Oggoszenia na 9por
Sciowych (przede
Il Wspieranie Informowanie na | Beneficjenci oraz| Spotkania, szkolenia, doradztwo Przyj nci e ¢ Podniesienie poziomu
pogolbeneficj et emat wa| projektodawcy; indywidualne, nafmniej3 0 o s - l[f wiedzy potencjalnych
2016r./ | w realizaciji sposob-w DyUur w siedzi bi e|konsultaciachwBiurze|benefi cj ent
do proj ekt - wrealizacjii LGD, ankiet po spotkaniach
k o Ec | rozliczania Or gani z acj g szkoleniowych i
realizac proj ekt - szkoleniowych i doradczych);
JILSR doradczych;
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| Aktywizacja Informacja na Do mieszka@&c: - w: Dotarcie zinformacjami | Podniesienie pnomu
p 0 § o | potencjalnych t emat mo|Mieszka®Rozsyganie inforndo 20 os- b |wiedzyo propozycjach
2017r. |uczestni KwgNczeni|obszarulLGD, el ektronicznN ( ne|wsparciem GOPS, zawartych w
proj ekt - wWrealizowanych | przedstawiciele | |nformacje na stronie internetowej MOPS, PUP, os-b z grup
(odbiorc-projekt -|9rup www.mroga.pl, or gani z acj il defaworyzowanych
proj ekt - v potencjalnych defaworyzowanyd 0g oszeni a macgmrosi i osobamiZwi ikszeni e
przedstawicieli kor zySci|h wskazanychw|Sci owych (przede Nni epednos p i przedstawicieli grup
grup Informacja na LSR (m.inosoby |0ggoszenia w sied Wysgani e 1 (defaworyzowanychw
defaworyzowanycht e mat mo| bezrobotne,osobl p ubl i cznych ( ur z | ramachnewslettera, |realizowanych projektach
; samozatrudnienigl W wieku 50+, Organi zacja spotk|Zamieszczendo ko@Ea 207
bNd¥ obj |Organizacje ) konsultacyjnych na terenie gmin obszd na stronie internetowej| Zwi fnkszeni e
dzijani em|Pozar zNd||Gp; oraz portalu projekt . - w r e
kwalifikacyjnym |ty m z 6}] M Grupy defaworyzowane: spogecznoSdqwramachcelu
w ramach opi ekN o/lBezpoSredni kont alLGD szczeg- §@ie
realizowanych ni epedgnolpracowni k-w ,BUPPS, rozwijanie i wspieranie
proj ekt .|mioraz organi zacji zajmmu przedsinbi or
mieszka®npnjiepegnosprawny mi mi eszkaCEc - w
teren-w |Rozsyganie inform podnoszenie kompetencji
z miejsclelektronicznN (ne promocja lokalnej
5 tysS. Informacje na stronie internetowej przedsi fAbi orn
mi eszka®d www.mroga.pl, samym zwi fks
Oggoszenia na +por wska¥tni ka z ¢
Sciowych (przede
Il Aktywizacja Informacja na Do mieszkaC@c: - w: Dotarcie z informacjam| Podniesienie poziomu
p o § o | potencjalnych t emat mo|Mieszka®Rozsyganie inforndo 20 os- b |wiedzyo propozycjach
2017r. |uczestni KwgNczeni|obszarulLGD, el ektroni cznN ( ne| wsparciem GOPS, zawartychw LSRv S r -
proj ekt - Wrealizowanych | Przedstawiciele | |nformacje na stronie internetowej MOPS, PUP, os-b z grup
(odbiorc-projekt -|grup www.mroga.pl, organi zacj i defaworyzowanych
proj ekt - w)| potencjainych defaworyzowanyd 0ggoszeni a na Ppor|sifn odsobam|Zwi Akszenie
przedstawicieli korzySci|hwskazanychw|Sci owych ( pmEaeethamk)| ni epe §nos p 1 przedstawicieli grup
grup Informacja na LSR (m.inosoby | Or gani zacja spotk/ Wysgani e 1 (defaworyzowanychw
defaworyzowanych|t e mat mo | bezrobotne, osob] konsultacyjnych na terenie gmin obszq ramach newslettera, | realizowanych projektach

samozatrudnienie

w wieku 50+,

organizacje

LGD;

Zami eszczer

do ko®ca 207
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bNd¥ obj|pozar z Nd| Grupy defaworyzowane: na stronie internetowej| Zwi nkszeni e
dziagani|tym zaj mBezpoSredni k ont a| oraz portalu projekt - - w r ¢
kwalifikacyjnym |opi ek N o|pracowni k-w GOPS,|spogecznoSdwramachcelu
w ramach ni epegnolorgani zacij.i Z ajmmu| LGD szczeg- gowe (
realizowanych mi oraz nNi epegnosprawnymi|or gani zac]j grozwijanieiwspieranie
projekt-|mieszka®Rozsydgdganie i nf or m informacyjne przedso $dbi of
teren-wh|d ektronicznN ( ne\ konsultacyjnych; mi eszkaC@c- - w
z mi ej s c| Informacje na stronie internetowej podnoszenie kompetencji
5 tyS§S. www.mroga.pl, promocja lokalnej
mi eszka® Oggoszenia nha 9fpor przedsi nbi or
Sciowych (przede samym zwi ik s
wska¥ni ka z4
Uzyskanie Badanie Whnioskodawcy w| Ankiety w wersji elektronicznej Anki ety r o2z Zwrotankietna poziomie
informacji zwrotnej| satysfakcji poszczeg|rozsyganemaila adr e|min 50% min. 25% ;
nt . OCenyWnioskod zakresqch wni oskodawc - w; wni oskodawg
pomocy LGD dot . |operacjiwramach (zako@&zony
Swiadczongompcy LSR; konkurs:- w) ;
Swiadczo
LGD pod K| GDna etapie
koni ec zn g przygotowywania
przeprowadzenia [wni os k- w
ewentualnych przyznanie
pomocy;

korekt w tym
zakresie (np. dodat
kowego przeszko

|l eni a os-

j Ncych po

w zakresie

komunikacji

interpersonalnej)

Wspieranie Informowanie na | Beneficjenci oraz| Spotkania, szkolenia, doradztwo Przyj nci e ¢ Podniesienie poziomu
beneficjegtemat wajprojektodawcy; indywidualne, namni e j 30 wiedzy pdencjalnych

w realizacji Ssposob-w DyUur w siedzi bi elkonsultaciachwBiurze| benef i cj ent

projekt - w

realizacji i

LGD, organizacja 2

ankiet po spotkaniach
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rozliczania spot ka @ s z K szkoleniowych i
proj ekt - doradczych; doradczych);
| Zapewnienie Prezentacja Mi e s z k a ( Publikacja dobrych praktyk Zami es z c z e n Dotarcie do co najmniej
p o § o | szerokiej akceptacji pr oj e kt - | obszaru LGD (w | projektowych, na stronie internetowej |2 50 o0s - b 2z |
2018r.(i |s p o g e c z n ¢ realizowanych i | tym potencjalni Promocja skut ec z n|orazportalu zrealizowanych
wkolej- (dzi agaCE zrealizowanych; | wnioskodawcy i | stronie internetowej www.nga.pl spojecznoSdproj ekt - w;
nych rozwojowych i beneficjenci); oraz portal u s po g| Organizacja Bpotkania| Podniesienie poziomu
latach kierunk: - w wszystkim Facebook) LGD informacyjne wiedzy miesiz
zgodnie | rozwojowych Organizacja 1 spotkania informacyno| konsultacyjnego efektach realizacji LSR;
zpla- realizowanych przy| konsultacyjnego p/prezentuj Nd
nem pomocy LSR; praktyki; praktyki;
dzi a
a)
| Ponowne Kampania Wszyscy Oggoszenia w si ed|Liczba(wart&] ) Dotarcie do co najmniegj
p 0 § o | poinformowanie informacyjna nt. | potencjalni publicznych (urznloggosze@® néd250 os-b z i
2018r. potencjalnych gg - wnyc h|wnioskodawcy,wf Art ykug na s troni instytucjach LSR na lata 2012020,
wni OskoolaLSRnaIata201-4 szczeg: IV por t_al u spogeczno publlcz_nych Podniesienie poziomu
L SR . ) 2020 oraz o pr zedsi n| wszystkim Facebook) Zami eszczel q .
1 &1 | dalszej | rolnicy oraz Spotkania, na stronie internetowej | . € ¢ 2Y M €S
celach, zasadach | mo 01 i wo $|organizacie | Ankiety w wersji elektroniczne; oraz portalu gg-wnych za
przyznawania aplikowania; pozarzNd|{rozsygdgane na adre - ~ | LSR (wyniki ankiet po
: . . : ) spogecznoSc .
dofinansowania mi eszka®wni oskodawc - w; LGD: spotkaniach),
oraz typach ' . .| Zwrot ankiet na poziomie
. Organi zacj g,
proj ekt - w _ _ 25%;
Lo . o informacyjne
bndN mi ag .
konsultacyjnych,
ksze szanse wspar .
. . Liczba (war
cia w kolejnych w cdni onyoc
latach realizacji y p . g .y
~ stronie internetowej
budUet u L
LGD;
Ponowne przeka
zanie informaji o
mo Ul i wo S¢
aplikowania;
Il Ponowne Spotkania nt. Wszyscy Organi zacja spotkOrganizacjgLiczba os-Db

Zasad oceniania i

potencjalni
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p o § o | poinformowanie wy bor u p|wnioskaawcy, w| konsultacyjnych na obszarze LGD informacyjne
2018r. potencjalnych przez LGD; szczeg- |V dotyczNcych mo Ul i|konsultacyjnych;
wni oskoda przedsifNlzgodnie z cel ami
gg-wnych rolnlcy oraz na lata 2014020;
. .. organizacje
interpretacji pozar zNd
poszczeg- mi es z k a
kryteri - w obszaru;
uUywanych
organ decyzyjny
LGD (zwga
kryteri - w
jakoSci ow
Wspieranie Informowanie na | Beneficjenci oraz| Spotkaniaszkolenia, doradztwo Przyj nci e ¢ Podniesienie poziomu
beneficjegtemat wa|projektodawcy; | indywidualne, nakmni ej 30 | wiedzy potencjalnych
w realizacji sposob-w DyUur w siedzi bi elkonsultaciachwBiurze|benefi cj ent !
proj ekt - w :gglliléjaqr:ila LGD, ankiet po spotkaniach
projekt - Or gani zacj g szkoleniowychi
szkoleniowych i doradczych);
doradczych;
| Ponowne Kampania Wszyscy Oggoszenia w siedlLiczba ( wa r Dotarciedo conajmniej
p o § o | poinformowanie informacyjna nt. | potencjalni publicznych (urznloggosze@® ndg250 os-b z i
20109r. potencjalnych g9 - wnyc h|wnioskodawcy,w| Art ykug na st r oni]|instytucjach LSR na lata 2012020,
wni oskodaglLSRnalata204|szczeg- | ortal u spogdec zno| publicznych .
LSR, | ej 2020 oraz o przed g i n \F/)vszystkim Facebookr)) ’ % a mi ye szczel qun|e5|en|e pozpmu
celach, zasadach | dalszej | rolnicy oraz Spotkania, na stronie internetowej | . € dzy mies
przyznawania mo Ul i wo S| organizacije Ankiety w wersji elektronicznej oraz portlu gg- Wf? y c h Za
dofinansowania aplikowania; pozarzNd/rozsygane na adre < & ¢ LSR (wyniki ankiet po
oraz typach proje mi eszka@®wni oskodawc - w; sp%)geczno spotkaniach),

LGD; . S
kt; wkt . re . | Zwrot ankiet na poziomie
miagy naj Organi zacj g pgg.
szanse wsparcia w informacyjne
kolejnych latach konsultacyjnych,
realizac] Liczba (war
LSR. Ponowne Wypegn| ony¢
przekazanie infer stronie internetowej
macji o0 n LGD:
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aplikowania;
Il Uzyskanie Badanie Whnioskodawcy w| Ankiety w wersji elektroniczne;j Anki ety r o2z Zwrotankiet na poziomie
p o § o | informacji zwrotnej| satysfakcjiwnie |[poszczeglrozsygane na adr e min 50% min. 25%;
20109r. nt. Ocenyskodawc - |zakresach wni oskodawc - w; wni oskodawg
pomocy dot . | a k| operacjiwramach (zako@&zony
Swi adczonpomocySwi-a gLSR konkurs:- w) ;
LGD w kolejnych | czonej przez LGD
konkursach; na etapie
przygotowywania
wni os k- w
Znanie pomocy.
Ocena wd
wni osk - w
wczeSnie
skanej informacji
zZwrotnej;
| Uzyskanie Badanie satys Whnioskodawcy w| Ankiety w wersji elektronicznej Anki ety r o2z Zwrotankiet na poziomie
p o § o | informacji zwrotnej| fakcji wnioskoda |[poszczeg|rozsygane na adr e|min. 50% min. 25%;
2020r. nt. ocenywc: - w L GDjzakresch email wnioskodawc|{wni oskodawg
pomocy jakoSci operacji w (zako@&zony
Swi adczonSwi adc z o| ramachLSR; konkurs- w);
podczas LGD na etapie
perspektywy przygotowywania
finansowej 2014 | i realizacji wnic
2020 przezLGD; |s k- w o0 -p
nie pomaocy;,
Il Poinformowanie Kampania Wszyscy Rozsyganie informWysganie 1(Liczba os-b
pogo({0og-gu mieinformacyjnant. |mi eszka®el ektronicznN ( nel|ramachnewsletiera, | Ppoinformowanycho
2020r. | O efektach LSR; | realizacji LSR na | obszaru LGD; Informacje na _stronie internetowej Zamieszczenie 6 zasadach realizg LSR;

lata 20142020;

www.mroga.pj informacje na
oficjalnych stronach internetowych gm
obszaruLGDpg g oszeni a r
spogecznoSciowych
Facebookloggoszeni a w
instytucj.i publ i c
Organizacja 1 spotkania informacy
jnegopezent uj Ncego r

artykug-w n
internetowych (LGD
oraz 5 gmin)
Organizacja 1 spotkanig
informacyjnego
prezentuj Ng
realizacjn
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Analiza efektywnoSci zastosowanych dziaga® komuni

Pl anowana ewaluacja Planu Komuni kacj.i oraz sprawo
promocyjnych

I nstytucje zwhamag@ddmwiwanleSResN zobligowane do regul
[ oceny skutecznoSci prowadzonych dziaga® W zwi N
informacje w formie zestawi e@®® roczagylchy cih kdozGEcaogwe
dokonywana w oparciu o wska¥niki szczeg-gowo opi s
bndzie sin na ocenie poszczeg:-lnych dziaga®&® real
ankiet oraz wyznaczonychwsa ¥ni k- w oceny skutecznoSci zawartych
Opis wniosk:-w/opinidi zebranych podczas dziaga®& Kk

realizacji LSR.

W planie komunikacji przewi dzi ainfeemagiN furkgonavgnaihGDad ma
reali zaciji LSR. Dane bnAndN zbierane w formie infor
LGD pod kNtem koniecznoSci przeprowadzenia ewent
przeszkoldernied agsNchycth pomocy, np. w zakresie komun
zbierane bnidN podczas dziaga@E informacyjnych o
wni oskodawc:-w oraz mieszkaCEc-W.tBoNy:wlyd(m)ezwstanes
LSR, procedur oraz ewentual nej zmi any funkcjonowa
zaistnienia problem-w z wdraUaniem LSR, a takUe ¢
akceptacipogecznej wdroUone zostanN nastfipuj Nce Srodki
ZagroUeni e Srodki zaradcze
DuUa l'iczba gmi n zaan{Wprowadzenie jasnych
informacyjnegpr omocyj ne, co mqdzi agani daypowo promocyjnymi,
trudnoSci w komuni kacj i .|ainformacyjnymi.

. . BezpoSredni e kont ak
Brak zaufania do instyt dstawicielami instytucji odpowiedzialnych
i przekonanie o ich niedzprzesawmeamunsyt_J P y

L SR, szkol enia dl a ber

Wykorzystywani e kwest i i Wzajemna kontrola instytucji [ gmi
politycznych. zaangaUowanych w LSR.
Br ak Zrozumieni a przeklFormugowani e komuni k a
beneficjent . -w i potencij aiprzejrysty.
Wy ni ki dziaga® realizowanych w ramach planu komu
Srodk-w przekazu. Raporty i zestawienia bAadN na b



