
Jednostka miary Ilość Wartość (w PLN)
1 Realizacja Planu Komunikacji z lokalną społecznością w tym:

1.1 Organizacaja spotkań konsultacyjnych oraz  informacyjno - promocyjnych. ogółem 1 10 000,00

2 Zatrudnienie pracowników w łącznym wymiarze etatów zgodnie z par. 5 
ust 1 pkt 3 umowy o przyznaniu pomocy

2.1 Doskonalenie zawodowe osób uczstniczących w realizacji LSR poprzez:

2.1.1 Szkolenia ogółem 1 15 000,00
2.2 Wynagrodzenia ogółem 1 1 150 000,00
2.3 Delegaje ogółem 1 10 000,00

2.4 Koszty bieżace funkcjonowania biura (obsługa księgowa, czynsz, telefon, 
internet,prąd, materiały biurowe i eksploatacyjne, znaczki pocztowe). ogółem 1 273 000,00

3 Realizacja wykonanego planu szkoleń dla członków organu decyzyjnego 
i pracowników biura LGD

3.1 Szkolenia ogółem 1 20 000,00
4 Realizacja doradztwa na rzecz potencjalnych beneficjentów LSR

4.1 Materiały biurowe ogółem 1 8 000,00
5 Inne zadania

5.1 Udział w działaniach wspierających inicjatywy mieszkańców i organizacji 
oraz działaniach na rzecz aktywizacji i integracji społeczności lokalnej. ogółem 1 164 000,00

1 650 000,00

Mierniki

Zestawienie rzeczowo–finansowe kosztów bieżących oraz aktywizacji społeczności lokalnych na obszarze LGD 
"Mroga" w ramach poddziałania19.4 „Wsparcie na rzecz kosztów bieżących i aktywizacji” objętego Programem 

Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020

Zestawienie zadań Lp.

RAZEM


