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Rozdzial I. Charakterystyka LGD
1.1. Nazwa LGD

Lokalna Grupa Dziatania posiada status prawny stowarzyszenia, dzialajac pod nazwa Stowarzyszenie Na Rzecz
Rozwoju Spotecznosci Lokalnej ,,MROGA?”. Jest ono dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o
celach niezarobkowych, ktore dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pdzn. zm.), ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu
rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkoéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427) zwanych dalej przepisami PROW, rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005
z dnia 20 wrzes$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich ( Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005) oraz ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o
rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 1., poz. 378), rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE L z dnia 20 grudnia 2013 r.),
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. U. UE L z dnia 20 grudnia 2013 r.) oraz
niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawng. oraz statutu, w wyniku tego posiada osobowos$¢
prawna i status stowarzyszenia.

Stowarzyszenie, swojg siedzibe ma w miejscowosci: Koluszkach, przy ul. 11 Listopada 65. Swoim dziataniem
obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnym celu dziatania, a czas dziatania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Stowarzyszenie zostato zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym w Lodzi w dniu 14.04.2006 r. pod
numerem KRS: 0000255081; uzyskujac numer identyfikacji podmiotow gospodarki narodowej REGON:
100182854; NIP: 7282610746, nr identyfikacyjny nadany przez ARiMR: 062983652

1.2. Zwiezly opis obszaru w szczegolnosci zawierajacy liczbe i nazwy gmin, ich powierzchnie i liczbe
mieszkancow.

Obszar realizacji LSR obejmuje 4 gminy oraz 1 miasto w wojewodztwie 16dzkim, w powiatach: t6dzkim-
wschodnim i brzezifiskim: gmina Brzeziny, gmina Jezow, gmina Koluszki, gmina Rogdéw oraz miasto Brzeziny
o facznej powierzchni 416 km2, ktory zamieszkuje 50 008 osob, w tym na obszarach wiejskich 37 431 osob.

Tabela 1.Charakterystyka gmin nalezacych do LGD

Nazwa gminy Typ gminy TERYT
Miasto Brzeziny miejska 1021011
Brzeziny wiejska 1021022
Jezbéw wiejska 1021042
Koluszki miejsko-wiejska 1006074
miejska, wiejska 1006075

Rogow wiejska 1021052

Dane: GUS 2015 .
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Mapa obszaru LGD
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Rys. 2. LGD Stowarzyszenie
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Tabela 2.Powierzchnia gmin, liczba ludnosci na obszarze LGD z podzialem na pleé.

Gmina Powierzchnia Ogélem Kobiety Mezezyzni
w km?

Miasto Brzeziny 22 12 577 6 639 5938
Brzeziny 107 5557 2825 2732
Koluszki 157 23639 12 395 11 244

Jezow 64 3474 1742 1732
Rogow 66 4761 2397 2 364
Obszar LGD 416 50 008 25998 24 010

Zrédio: GUS stan na 31.12.2013 r.

I
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1.3. Opis procesu tworzenia partnerstva uwzgledniajacy dotychczasowe doswiadczenia grupy/jej
czlonkow we wdrazaniu podejs$cia Leader.

Identyfikacja istniejagcych problemow lokalnych, slaba wspoétpraca samorzadéw oraz niski poziom
wykorzystywania posiadanych zasobow staly sie motywem do podjecia wspotpracy pomiedzy gminag Brzeziny,
Dmosin, Jezow, Koluszki i Rogow w celu podjecia inicjatywy Leader. Woéwczas rozpoczeto dziatania
zmierzajace do aktywizacji i wspotpracy partnerstwa trojsektorowego: samorzady - podmioty gospodarcze -
organizacje spoteczne.

Pierwsze spotkania organizacyjne pozwolity na zdefiniowanie podstawowych celow, wsrdd ktorych na plan
pierwszy wysunely si¢ wykorzystanie lokalnych waloréw naturalnych i historycznych do wytworzenia ustug
turystycznych i rekreacyjnych, rozwdj matej przedsigbiorczosci i uslug przy wykorzystaniu istniejacego
potencjatu, rozwdj produkcji rolniczej w tym produkcji specjalnej opartej na nowych technologiach i metodach
oraz lepsza organizacja rynku rolnego, a szczegolnie grup intensywnej produkcji przeznaczonej bezposrednio na
rynek. Na lidera projektu wybrana zostata gmina Koluszki, ktora, podpisujac umowe z Fundacjg Programow
Pomocy Dla Rolnictwa, umozliwita rozpoczecie dazen do urzeczywistnienia zatozonych celow. W wyniku
podjecia inicjatywy wdrazania ,Pilotazowego Programu Leader+” w ramach Programu Operacyjnego
»~Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnos$ciowego oraz rozwo6j obszarow wiejskich 2004 - 2006” na
terenie sasiadujacych ze sobg 5 gmin wojewodztwa todzkiego powstato Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju
Spotecznoséci Lokalnej ,,MROGA”. Czlonkami Stowarzyszenia na etapie jego tworzenia byli przedstawiciele
trzech sektorow z gmin: Brzeziny, Dmosin, Jezéw, Koluszki i Rogéw. Glownym celem dziatalnosci
Stowarzyszenia byta: aktywizacja mieszkancow gmin - Brzezin, Dmosina, Jezowa, Koluszek i Rogowa wokot
dzialan na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, w tym wdrazania innowacyjnych form rozwoju, inicjowania,
wspierania i podejmowania innych dziatan na rzecz spotecznosci lokalnych. Zrealizowano seri¢ spotkan, szkolen
oraz konsultacji spotecznych, w wyniku ktorych opracowano Lokalng Strategie Rozwoju. W pracach nad LSR
uczestniczyli przedstawiciele, trzech sektoréw publicznego, gospodarczego oraz spotecznego. Realizujac
postawione cele Stowarzyszenie ,, MROGA” zlozyto aplikacje do II schematu pilotazowego programy Leader + i
podpisato umowe o dofinansowanie. Wsrdd dziatan w trakcie realizacji Il schematu Pilotazowego Programu
LEADERH+, byly realizacja LSR opracowanej przez LGD; promocja obszaréw wiejskich oraz upowszechnianie i
wymiang¢ informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludno$ci na obszarach wiejskich LGD; realizacje i
wspieranie dziatan na rzecz realizacji PROW na lata 2007-2013 dla obszaru gmin LDG; wspieranie rozwoju
przedsigbiorczosci oraz ustug turystycznych i ustug okoto turystycznych na terenach wiejskich; tworzenie
warunkow umozliwiajgcych zachowanie dziedzictwa i tozsamosci kulturowej; promocja walorow lokalnych: na
poziomie regionalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym, w szczegdlnosci w dziedzinie produktow, ustug, kultury
i sztuki; wspieranie powstawania i1 dziatalnosci partnerstwa miedzysektorowego, mig¢dzyregionalnego i
miedzynarodowego; dziatania zapobiegajace zjawisku marginalizacji grup spotecznych i przeciwdzialania
wykluczeniu spotecznemu.

Doswiadczenie LGD w ramach PROW 2007 - 2013

Tabela 3. Informacja o zawartych umowach oraz wysokosci wyplaconych §rodkéw w ramach PROW
2007-2013

Dzialania Przyznana pomoc Wyplacone srodki Zawarte umowy
Mate projekty 888 954, 83 zt 862 189,18 zt 60 umow
Odnowa i rozwo6j wsi 2 851 723,00 zt 2 788 475,06 zt 18 uméw
Roznicowanie w Kierunku
. .. .. 99 997,50 zt 99 997,00 zt 1 umowa
dziatalnosci nierolniczej
Tworzenie i rozwoj 4 umowy
mikroprzedsigbiorstw 649 457,50 zt 649 451,50 zt
Razem 4490 132,83 zi 4400 112,74 7} 83 umowy

Zrédlo: Opracowanie wlasne stan na 14.10.2015 r.

Stowarzyszenie ,,MROGA” zgodnie z ostatnim zawartym aneksem do umowy ramowej wykorzystalo
budzet LSR w ponad 70 % przez wnioski wybrane do dofinansowania przez LGD i ktéorym zostala
wyplacona pomoc finansowa.
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Stowarzyszenie ,MROGA” posiada 10-letnie do$wiadczenie we wdrazaniu podejscia Leader. W tym
czasie zrealizowalo nastepujace projekty wspélpracy:

- 3 projekty miedzyregionalne o zasiegu wojewédzkim: ,Lokalny Atrakcyjny Szlak”, ,,Biuro Informacji
Turystycznej” oraz ,,Szlakiem Kultur Obszaru Stowarzyszen” (partnerzy z wojewodztwa t6dzkiego);

- projekt miedzynarodowy: ,Wspomnienie Drog do Europy” (partnerzy z wojewddztwa tddzkiego,
matopolskiego oraz Francji);

- projekt w ktérym LGD ,,MROGA” pelnilo funkcje¢ koordynatora ,,Wspomnienie Drog do Europy”;

- projekt w ktorym udzial bralo 4 partnerow (3 parterow z Polski i 1 partner z Francji) ,, Wspomnienie Drog
do Europy.”

Stowarzyszenie zrealizowalo zadania o lacznej wartosci 101 188 zl, na realizacje ktorych pozyskalo
dofinansowanie z innych zrodel niz 4 0§ PROW 2007 - 2013:

- Urzad Miejski w Koluszkach: ,,Organizacja widowiska muzycznego z udzialem Reprezentacyjnego Zespotu
Artystycznego Wojska Polskiego w rocznice wydarzen zwigzanych z ,,Operacja £odzka 1914 roku” - wartos¢
zadania 9 550 zt;

- Zarzad Wojewodztwa Lodzkiego w Lodzi: ,,Operacja Lodzka 1914 roku - Ocali¢ od zapomnienia” wartos¢
zadania 35 000 zt, ,,Zywe lekcja historii” - warto$¢ zadania 22 278 zl, ,,Rajd rowerowy Lokalnym Atrakcyjnym
Szlakiem” - warto$¢ zadania 18 610 zt, ,Rajd rowerowy Szlakami turystycznymi Mrogi” - warto$¢ zadania
15 750 zt. Dokumenty potwierdzajace realizacj¢ zadan zostaty zalaczone do wniosku o wybor strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (LSR).

Cztonkowie Stowarzyszenia posiadajg bogate doswiadczenie w realizacji operacji spojnych z LSR m.in.: biuro
Stowarzyszenia we wspotpracy z czlonkami Stowarzyszenia w latach 2009-2015, w ramach dziatania
,~funkcjonowanie lokalnej grupy dzialania, nabywania umiejetnosci i aktywizacji wydawato: gazete
LBITEWNIK LODZKI 1914”, przewodniki i mapy turystyczne, organizowalo: stoiska promocyjne podczas
wydarzen lokalnych i regionalnych, konferencje, szkolenia, warsztaty, seminaria, wyjazdy studyjne dla

lokalnych liderow;

- gmina Brzeziny -, Szkolenie i umundurowanie orkiestry strazackiej w Przectawiu gwarantem rozwoju Zycia i
tradycji kulturalnych na ziemi brzezinskiej”, ,,Odnowa wsi Gatkéwek Kolonia przez przebudowe Swietlicy
wiejskiej ;

- gmina Jezow -,, Przystosowanie pomieszczenia w Gminnym OSrodku Kultury Sportu i Rekreacji w Jezowie W
celu promocji lokalnej tworczosci kulturalnej - Izba Tworczosci Ludowej”; ,, Promocja walorow i wsparcie
Gminy Jezow przez wydanie folderu informacyjnego”;

- gmina Koluszki -, Budowa swietlicy wiejskiej we wsi Felicjanéw”; ,,Mundial 2010 - Turniej halowej pitki
noznej dla druzyn amatorskich”,

- gmina Rogdw -, Zaspokojenie potrzeb spolecznych mieszkancow miejscowosci Rogow poprzez przebudowe
swietlicy wiejskiej przy OSP w Rogowie”; ,, Rusz si¢ po zdrowie - organizacja otwartej imprezy promujgcej
aktywny tryb Zycia w Gminie Rogow”;

- Stowarzyszenie Przyjaciot Szkoty ,,A Teraz My" -, Zakup wyposazenia placu zabaw przy Stowarzyszeniu
Przyjaciot Szkoty "A Teraz MY" w Przyteku Duzym”;

- Stowarzyszenie Przyjaciét Ziemi Dmosinskiej w Nagawkach -, Promocja, przekaz i zachowanie kultury i
tradycji ludowej poprzez warsztaty tanca ludowego oraz nauke przyspiewek dla spotecznosci z terenu LGD
Mroga”;

- Fundacja Polskich Kolei Waskotorowych -,, Poprawa jakosci ustug turystycznych poprzez przywrocenie do
ruchu historycznego wagonu osobowego na kolei Wagskotorowej Rogow - Rawa - Biata ™,

- Anna Nawrocka -,, Budowa woliery dla ptakéw wodnych”;

W kwietniu 2015 roku, ze cztonkostwa w Stowarzyszeniu ,,MROGA” wystapita Gmina Dmosin, a przystapito
Miasto Brzeziny. W lipcu 2015 roku Zarzad Stowarzyszenia podjal uchwate o wykresleniu z listy cztonkow
Gminy Dmosin - wpisujac jednoczes$nie na liste cztonkéw Miasto Brzeziny. Na Walnym Zebraniu Cztonkow
Stowarzyszenia ,,MROGA” w lipcu 2015 roku, zmieniony zostal Statut Stowarzyszenia, zmiana dotyczyla
wykreslenia obszaru Gminy Dmosin z dzialan Stowarzyszenia, i wpisania obszaru Miasta Brzeziny.

Od lipca 2015 roku obszar Stowarzyszenia ,,MROGA” obejmuje: miasto Brzeziny, gming Brzeziny, gming
Koluszki, gming Jezow i gming Rogow. Stowarzyszenie ,,MROGA” zamierza kontynuowa¢ swoja polityke w
okresie 2014-2020.
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Doswiadczenie kadry Stowarzyszenia

Realizacja LSR byla mozliwa dzigki wykwalifikowanej kadrze, ktoéra byla wtedy i jest teraz niezbgdna do
obstugi administracyjnej Stowarzyszeniem. Ponmad 50% pracownikow Stowarzyszenia posiada
doswiadczenie i niezbedna wiedz¢ do wdrazania LSR. W biurze LGD =zatrudnionych jest czterech
pracownikéw na umoweg o prace. Wiedza i udokumentowane dos$wiadczenie poszczegolnych pracownikow
adekwatne sg do zakresu obowigzkow, a ktora wynika zaréwno z odbytych szkolen teoretycznych, jaki z
zaangazowania w dotychczasowe dziatania prowadzone przez Stowarzyszenie ,,MROGA”.W sktad struktur
biura LGD wchodzi: Dyrektor Biura posiadajacy udokumentowane doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci i
kompetencje udokumentowane uzyskanymi certyfikatami i zaSwiadczeniami z odbytych szkolen. Dyrektor biura
jest osoba, ktora wdrazata w terenie Pilotazowy Program Leader+, II schemat Leader, PROW 2007-2013 -
sprawujac od poczatku nadzor nad praca Stowarzyszenia oraz koordynujac wszystkie dziatania ,,Specjalista ds.
wdrazania i realizacji projektow 17 posiadajacy udokumentowane doswiadczenie zawodowe, wiedze i
kwalifikacje poprzez uzyskane certyfikaty oraz zaswiadczenia z odbytych szkolen. Od 2014 roku w biurze LGD
pracuje ,,Specjalista ds. wdrazania i realizacji projektow 2”oraz ,,Specjalista ds. animacji lokalnej i wspotpracy”
posiadajacy doswiadczenie zawodowe, wiedze i kwalifikacje udokumentowane uzyskanymi certyfikatami oraz
zas§wiadczeniami podczas szkolen. Potwierdzenie kwalifikacji i doswiadczenia pracownikéw biura LGD
znajduje si¢ w zalaczniku nr 16 do wniosku o wybor LSR. Obstuge ksiegowa Stowarzyszenia ,,MROGA” od
samego poczatku prowadzi Biuro Rachunkowo-Prawne ,,CONSULTANT” Urszuli Czech. Osoby zatrudnione
w biurze LGD posiadaja doswiadczenie i niezbedng wiedze do wdrazania i aktualizacji LSR. Ponad to,
Stowarzyszenie przewidzialo przeprowadzenie szkolen dla pracownikéw, celem podnoszenia ich wiedzy i
kompetencji. Szczegolowy plan szkolen dla pracownikéw stanowi zalgcznik nr 14 do wniosku o wybor
LSR).

Zakresy obowiazkow oraz wymagania na poszczegélne stanowiskach pracy zostaly zawarte w Regulaminie
Pracy Biura przyjetym uchwata Zarzadu (Zatacznik nr 15 do wniosku 0 wybor LSR).W ramach organizacji biura
przewiduje si¢ utworzenie, w razie potrzeby i dostepnosci srodkow finansowych, stanowiska specjalisty ds.
animacji lokalnej i wspotpracy. W przypadku nie utworzenia stanowiska specjalisty ds. animacji lokalnej i
wspotpracy, zadania przewidziane dla tej osoby zostang powierzone na mocy porozumien zmieniajacych innym
pracownikom biura. Realizacja zadan w zakresie animacji lokalnej 1 wspdlpracy bedzie podlegata
systematycznym pomiarom w zakresie ilosci i jako$ci oraz bedzie oceniana przez Zarzad na podstawie rocznych
sprawozdan. Na podstawie dokonanej oceny Zarzad przygotuje zalecenia dla Dyrektora Biura dotyczace
potrzeby usprawnienia realizacji tych zadan. Wszyscy pracownicy biura LGD w zakresie obowiazkéw maja
wpisane doradztwo, czyli informowanie potencjalnych wnioskodawcoéw o zasadach przyznawania pomocy,
kryteriach wyboru i oceny operacji, udostgpnianie aktéw prawnych oraz wnioskoOw o przyznanie pomocy wraz z
instrukcjami, $wiadczenie doradztwa w zakresie przygotowania, realizacji i rozliczenia projektu. Jako$é
swiadczonego doradztwa bedzie oceniana na podstawie kart - ankiet wypeklianych bezposrednio w biurze lub
poprzez stron¢ internetowa, aby oceny mogly dokona¢ réwniez te osoby, ktorym udzielono doradztwa
telefonicznego. Oceny efektywnosci §wiadczonego doradztwa przez LGD corocznie dokonuje Zarzad. Badanie
ankietowe poprzez karty doradztwa zbada: przydatno$¢ przekazanej wiedzy i umiejetnosci, mozliwo$¢ ich
zastosowania; wiedze doradcy i umiejetno$¢ jej przekazywania; udzielanie przez doradce wyczerpujacych
odpowiedzi na pytania; korzysci, jakie przyniosty udzielone informacje podczas konsultacji. Karta zawiera
rébwniez informacje dotyczace: tematu ushugi doradczej, danych doradcy, miejsca i terminu Spotkania
doradczego oraz pici uczestnika.

14. Opis struktury LGD zawierajacy w szczegélnosci kriotka charakterystyke jej czionkéow
potwierdzajaca, iz sklad grupy jest reprezentatywny dla lokalnej spolecznoS$ci i uwzglednia przedstawicieli
grup szczegolnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR.

Strukture Stowarzyszenia ,, MROGA” tworzg:

Najwyzsza wladza Orﬁ;ﬁgﬁ;ﬁ;;m' Organ kontroli Organ decyzyjny
Walne Zebranie Cztonkow Zarzad Komisja Rewizyjna Rada
- dziata na podstawie - dziata na podstawie - dziata na podstawie - dziata na podstawie
obowigzujacego prawa, obowigzujacego obowigzujgcego prawa, obowigzujacego prawa,
statutu i regulaminu WZC prawa, statutu i statutu i regulaminu Komisji statutu i regulaminu
regulaminu Zarzadu Rewizyjnej Rady

Administracja i obstuga organow - biuro LGD
- dziala na podstawie obowiazujacego prawa, statutu i regulaminu biura LGD




STOWARZYSZENIE MROGA - STRATEGIA ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC

Kompetencje poszczegélnych organéw sa jasno okreslone w statucie i dokumentach wewnetrznych
Stowarzyszenia (regulaminy i procedury).

Walne Zebranie Czlonkéw - jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia, w ktorym moga uczestniczy¢ zwyczajni
cztonkowie Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad goscie. Kazdemu czlonkowi Stowarzyszenia
obecnemu na Walnym Zebraniu Cztonkow przystuguje jeden glos. Cztonkami Stowarzyszenia zgodnie z § 9
Statutu sg osoby fizyczne posiadajace petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawione praw publicznych
oraz osoby prawne: gminy - reprezentowane przez Wojtow, Burmistrzow lub osoby wskazane przez wyzej
wymienionych oraz inne osoby prawne reprezentowane sa przez osoby fizyczne uprawnione do reprezentowania
tychze podmiotow.

Stowarzyszenie ,,MROGA” posiada 74 cztonkéw, reprezentowanych przez 5 cztonkow z sektora publicznego
22 cztonkow z sektora gospodarczego (przedsigbiorcy z terenu LGD) i 47 czlonkéw z sektora spolecznego
(przedstawiciele organizacji spotecznych z terenu LGD). Czlonkowie Stowarzyszenia w wigkszos$ci sg
jednocze$nie mieszkancami obszaru LGD. Nabycie i utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu okresla Statut § 10 1
§ 12.

Zarzad sklada si¢ z Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Skarbnika i Sekretarza wybieranych i odwotywanych przez
Walne Zebranie.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
— uchwalanie kierunkdw i programu dziatania Stowarzyszenia (w tym Lokalnej Strategii Rozwoju);
— przyjmowanie nowych cztonkoéw Stowarzyszenia;
— reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
— kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia;
— zwotywanie Walnego Zebrania;
— ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
— powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikow
tego Biura;
— ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia;
— ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 1 do 3 czlonkow Komisji
wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkdéw. Komisja na pierwszym zebraniu dokonuje
ukonstytuowania wybierajac sposréd Czlonkéw: Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego. Czlonkiem
Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popelnione
umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia z cztonkami Zarzadu.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
— kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia;
— ocena prac i sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zebraniu;
— wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania.

Rada w co najmniej 50 % sktada sie z podmiotow o ktdérych mowa w art. 5 ust. 1 lit b i ¢ rozporzadzenia nr
1303/2013, przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani wladze publiczne, ani zadna z grup interesu nie
posiada wigcej niz 49% prawa glosu. Czlonkowie Rady sa wybierani przez Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia sposréd Czlonkow Stowarzyszenia. Rada na pierwszym zebraniu dokonuje ukonstytuowania
wybierajac sposrod Cztonkow: Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczgcego. W sktad Rady wchodzi od 12 do 16
0so0b wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie w sposob zapewniajacy reprezentacj¢ przedstawicieli
obszaru gmin cztonkowskich. Co najmniej potowe Czlonkéow Rady stanowig przedstawiciele sektora
gospodarczego i spotecznego.

Do kompetencji Rady nalezy:
— wybor operacji (projektow), ktore majg by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.
— opiniowanie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju.
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1.5. Opis skladu organu decyzyjnego wskazujgcy Ze ani wladze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa
interesu, nie posiada wiecej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji.

Rada Stowarzyszenia ,,MROGA?” liczy 15 0sob, zostata skonstruowana w proporcjach 5 przedstawicieli JSFP, 4
przedstawicieli sektora gospodarczego i 4 przedstawicieli sektora spolecznego oraz 2 przedstawicieli
mieszkancow z obszaru LGD. Taki sklad Rady daje duza pewnos¢, ze ani wladze publiczne, ani zadna
pojedyncza grupa interesu, nie posiada wiecej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji. Dodatkowo
LGD prowadzi rejestr interesu — majacy na celu eliminowanie powigzan grup interesu. Zaden z cztonkow
Rady nie moze by¢ w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej oraz pracowa¢ w biurze LGD. Rada jest wybierana przez
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia ,,MROGA” z sposrod czionkow zwyczajnych. W skladzie Rady
znajduja si¢ zardwno kobiety jak i mezczyzni, w tym jeden z cztlonkéw Rady to osoba ponizej 35 roku zycia.
Wykaz Cztonkdéw Rady przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 4. Sklad Rady Stowarzyszenia , MROGA”

Lp. Regkr)ggrshant pl?g:(igz);y Sektor gospodarczy Sektor spoleczny Mloessz;;rr:jlec
Gmina _ przedstawiciel przedstawigiel
1. Brzeziny Wojt gminy przedsigbiorczosci/dziatalnosci |  stowarzyszenia lub
gospodarczej fundacji
Miasto . . przedstaW|_C|eI mieszkaniec
2. Brzeziny Burmistrz miasta stowarzyszenia lub regionu
fundacji
przedstawiciel . .
3. | Gmina Jezow Wojt gminy | przedsigbiorczosci/dziatalnosci mieszkaniec
gospodarczej regionu
Gmina BUrmistrz . przedstavyicigl _ przedstawic_:iel
4, Koluszki miasta/gminy przedsigbiorczo$ci/dziatalnosci | stowarzyszenia lub
gospodarczej fundacji
przedstawiciel mieszkaniec
5. | Gmina Rogow Wojt gminy przedsigbiorczos$ci/dziatalnosci regionu
gospodarczej

Szczegdtowe dane cztonkdéw organu decyzyjnego zostaty zawarte w zatgczniku do wniosku o wybodr strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ (LSR).

1.6. Zwiezla charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym, bez powielania
informacji zawartych w statucie i innych dokumentach wewnetrznych ze szczegélnym uwzglednieniem
sposobu udostepniania procedur do wiadomosci publicznej.

Posiedzenia Rady zwotywane sg zgodnie z harmonogramem, wynikajagcym z terminéw oglaszanych naborow na
realizacj¢ grantow, inwestycji, rozwoju dzielno$ci gospodarczych czy tez utworzenia nowych podmiotow
gospodarczych, prowadzonych przez LGD oraz z zgodnie z harmonogramem realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju LGD. Posiedzenie Rady zwotuje i przewodniczy nim- Przewodniczacy Rady, a podczas jego
nieobecnosci jego obowiazki petlni Zastepca Przewodniczacego. Petnigc swa funkcje, Przewodniczacy Rady
wspolpracuje z Zarzadem i1 Biurem LGD, korzystajac z ich pomocy. Regulamin Rady Stowarzyszenia nie
dopuszcza mozliwosci glosowania na podstawie upowaznien do gtosowania przez osoby inne niz cztonek Rady.
Funkcje cztonkéw Rady musza by¢ petnione osobiscie, tj. w przypadku oséb fizycznych wybranych do rady -
przez te osoby, za§ w przypadku os6b prawnych - przez osoby, ktore na podstawie dokumentéw statutowych lub
uchwal wilasciwych organdéw lub rekomendacji sg uprawnione do reprezentowania tych osoéb prawnych.
Stowarzyszenie ,,MROGA” stosuje procedur¢ wylgczenia z oceny przez kazdego czlonka Rady Stowarzyszenia,
ktéry ubiega si¢ o wybor operacji lub reprezentuje podmiot ubiegajacy si¢ o wybor operacji, lub pozostaje z
podmiotem ubiegajagcym sie o wybdr operacji w stosunku zatrudnienia lub innym stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa (procedura wytaczenia — deklaracja bezstronnosci cztonka Rady). W okresie programowania
2014 - 2020 przewidziano elektroniczng ocen¢ wnioskow przez cztonkéw Rady oraz zatwierdzenie wyboru -
przez podjecie uchwat o przyznaniu pomocy finansowej poszczegdlnych dziatan - na posiedzeniu Rady. Decyzje
Rady podejmowane sg zgodnie z zasadg przejrzystosci, jawnos¢ funkcjonowania, demokratycznos$ci: na zasadzie
wymaganego quorum, zachowania grup interesow, przy jednoczesnym zachowaniu obiektywno$ci i
bezstronnosci w podejmowaniu decyzji - co potwierdzaja przyjete przez LGD procedury oceny.
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Wryniki pracy Rady sg upowszechniane poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej LGD (w formie
protokotu zawierajagcego wytaczenia poszczegdlnych cztonkdéw Rady oraz uchwal podjetych na posiedzeniu).
Ponadto protokotly i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD i kazdy
kto ma w tym interes prawny moze dokona¢ do niej wgladu. Szczegélowe zasady cztonkostwa w Radzie, prac
organu decyzyjnego oraz mechanizmow wyboru operacji do dofinansowania reguluja zapisy Regulaminu Rady
LGD oraz procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR, ktore sg zatgcznikiem do Regulaminu Rady LGD
(Dotgczone zatgczniki do wniosku o wybdr LSR).

Stowarzyszenie przewidziato przeprowadzenie szkolen dla cztonkéw organu decyzyjnego Stowarzyszenia celem
podnoszenia ich kompetencji, umiejetnosci. Szczegdtowy plan szkolen dla cztonkéw organu decyzyjnego zostat
zalgczony do o wniosku o wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (LSR).

1.7. Wskazanie dokumentéw regulujacych funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania i
aktualizacji oraz opisem glownych kwestii, ktore beda w nich zawarte.

Dokumenty wewnetrzne regulujace zasady dzialania Stowarzyszenia ,, MROGA” sposdb ich uchwalania i
zmieniania oraz kwestie jakie sg w nich regulowane zostaly przedstawione ponizej w tabeli 5:

Tabela. 5 Dokumenty wewnetrzne regulujace zasady dzialania Stowarzyszenia ,, MROGA”

Lp. | Rodzaj Glowne kwestie zawarte w dokumencie
dokumentu

1. | Statut - nazwa stowarzyszenia,
LGD - okreslenie siedziby Stowarzyszenia,

- wskazanie organu nadzoru Stowarzyszenia,

- cele i sposoby ich realizacji,

- sposOb nabywania i utraty cztonkostwa, przyczyny utraty cztonkostwa oraz prawa i
obowiazki cztonkdw,

- okreslenie wladz stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupetniania sktadu oraz
ich kompetencje,

- sposOb reprezentowania stowarzyszenia oraz zaciggania zobowiazan majatkowych

- sposob uzyskiwania §rodkéw finansowych oraz ustanawiania sktadek cztonkowskich,

- zasady dokonywania zmian statutu,

- sposob rozwiazania si¢ Stowarzyszenia.

Zmiana Statutu wymaga podjecia uchwaty bezwzgledna wigkszo$cia gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Regulamin | - kompetencje Rady i zasady jej reprezentatywnoSci

Rady - zasady dotyczace cztonkoéw Rady, sktadu Rady, grup interesu,

- zasady zwotywania posiedzen Rady (sposob informowania cztonkéw organu o
posiedzeniach),

- zasady organizacji posiedzen Rady (sposdb wyboru wnioskow o przyznanie pomocy
ztozonych w ramach naboru, sposob glosowania Rady),

- zasady protokotowania posiedzen rady,

- zasady odwotania od oceny Rady,

- procedury oceny operacji (zalgcznik do regulaminu),

- kryteria oceny z procedura zmian (zalacznik do regulaminu).

Uchwalanie oraz zmiana regulaminu odbywa si¢ za podjgciem uchwalty Walnego Zebrania
Czlonkow

3. | Regulamin | - zadania, zakresy obowiazkow poszczegolnych pracownikow Stowarzyszenia (w tym
Biura LGD | Dyrektora biura),

- uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownikéw Stowarzyszenia (w tym Dyrektora biura)
- zasady dotyczace organizacji pracy, czasu pracy, obecnosci w pracy, urlopow,

- zasady wynagradzania i karania karami porzadkowymi,

- zasady BHP, p.poz

Uchwalanie oraz zmiana regulaminu odbywa si¢ za podjgciem uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia

4. | Regulamin | - wybor i kompetencje Przewodniczacego Walnego Zebrania,

Walnego - zasady zwotywania i organizacji posiedzen Walnego Zebrania Cztonkow,
Zebrania - zasady podejmowania decyzji w sprawie powotania organow LGD
Czonkow | (sposob zglaszania kandydatow, oddawania gtosow),
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Uchwalanie oraz zmiana regulaminu odbywa si¢ za podjgciem uchwalty Walnego Zebrania

Czlonkoéw
5. | Regulamin | - zadania i kompetencje Zarzadu,
zarzadu - zasady podejmowania Uchwal, decyzyjnos$¢ Prezesa Zarzadu
LGD - zasady zwotlywania i organizacji posiedzen Zarzadu,

- zasady protokotowania posiedzen Zarzadu,
Uchwalanie oraz zmiana regulaminu odbywa si¢ za podjgciem uchwalty Walnego Zebrania

Czlonkow
6. | Regulamin | - zasady zwotywania i organizacji posiedzen Komisji,
Komisji - zadania Komisji Rewizyjnej (zasady prowadzenia dzialan kontrolnych),

Rewizyjnej | - zasady protokotowania posiedzen

Rozdzial II. Partycypacyjny charakter LSR.

2.1. Opis partycypacyjnych metod tworzenia strategii i jej realizacji, ze szczegélnym uwzglednieniem
partycypacji grup istotnych z punktu widzenia realizacji LSR.

Partycypacyjny charakter LSR w mys$l ustawy o rozwoju lokalnym kierowanym przez spotecznos¢ (RLKS),
oznacza, ze jest on kierowany przez lokalne grupy dziatania i realizowany przy pomocy lokalnych strategii
rozwoju, ktore powstaly w trakcie oddolnego procesu uwzgledniajacego lokalne potrzeby i potencjal.
Partycypacyjne podejscie podczas opracowywania LSR, oznacza, iz w proces tworzenia strategii aktywnie
zaangazowani byli przedstawiciele roznych sektorow: spotecznego, gospodarczego oraz publicznego. Udziat
lokalnych podmiotéw jest jednym z podstawowych zalozen podejécia RLKS, a zaangazowanie spoteczne w
przygotowanie LSR ma fundamentalne znaczenie w tym procesie. Wspieranie przekrojowych priorytetow w
zakresie ,,poprawy zarzadzania i aktywizowania wewnetrznego potencjalu obszaréow wiejskich”, czyli
angazowania ludzi w zarzadzanie wlasnym rozwojem, stanowi kluczowy cel podejscia LEADER. Podzial zadan
w poczatkowym okresie prac pozwolit dotrze¢ z informacja o przygotowaniu LSR i1 mozliwos$ci wiaczenia si¢ w
jej przygotowanie do szerokiego kregu zainteresowanych, dzigki czemu dokument ma partycypacyjny charakter
uwzgledniajacy interesy mieszkancow. Prace nad LSR prowadzone byly z uwzglednieniem zintegrowanego
podejscia oddolnego, mozliwosci i potencjatu spotecznosci oraz budowania poczucia wlasnosci spotecznosci.
LSR wypracowano metodg partycypacyjno-ekspercka, ktora zaktada wspotprace ekspertow ze spolecznoscia
lokalng na kazdym etapie budowy strategii, a polega na tym, ze: a) cz¢$¢ prac wykonywano w wersji
uczestniczacej (partycypacyjnej) z udziatem wladz samorzadowych, sektora prywatnego, organizacji
pozarzadowych 1 mieszkancow z obszaru LGD, b) czg$¢ prac wykonali eksperci, wykorzystujac dane takze
pozyskane od spotecznosci lokalnych, ¢) wyniki prac udostepniono i skonsultowano z przedstawicielami
wszystkich sektorow z obszaru LGD. Proces tworzenia LSR Stowarzyszenia ,,MROGA” odbywat si¢ w
nastepujacy sposob:

-powolanie (grupy roboczej) w sktad ktorej weszli przedstawiciele biura LGD, przedstawiciele samorzadow,
przedsigbiorcéw, organizacji pozarzadowych oraz mieszkancéw obszaru LGD. Na liderow grupy zostali
wyznaczeni pracownicy biura, ktorzy koordynowali wszystkie ustalenia, a ktore finalnie byly podstawa
opracowania nowej LSR;

- zgromadzono dokumentacje planistyczne z poszczegdlnych gmin, powiatow oraz wojewodztwa i kraju;

- przeanalizowano i uwzgledniono wyniki wtasnych badan i ewaluacji z wdrazania LSR 2007-2013;

- opracowano partycypacyjne metody konsultacji na kazdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR,
ktore zaktadaty wspolprace wszystkich trzech sektoréw na kazdym etapie budowy strategii(szczegdlowe
informacje dotyczace metod znajduje sie¢ w Tabela 6).

- opracowano projekt LSR — strategia zostala opracowana na podstawie pracy, jaka zostala wykonana we
wspotpracy wszystkich trzech sektorow. Polegato to na tym, Zze cze$¢ prac wykonywano z udzialem wladz
samorzadowych, sektora gospodarczego, organizacji pozarzgdowych i mieszkancow z obszaru LGD, podczas
spotkan konsultacyjnych w poszczegdlnych gminach LGD. Spotkania odbywaly si¢ od sierpnia 2015 r. do
listopada 2015 r. i bylo ich 9. Podczas spotkan przedstawiciele poszczegoélnych grup zglaszali swoje propozycje
kierunkéw rozwoju obszarow LGD, przy jednoczesnym wskazaniu na potencjal oraz zasoby obszaru, wskazujac
rowniez swoje potrzeby. Odbywato si¢ to na zasadzie wypelniania tablic pomystow oraz sktadania fiszek
projektowych (propozycji realizacji projektow). Cze$¢ prac wykonali pracownicy biura LGD, udzielajac
informacji telefonicznych oraz osobiscie podczas konsultacji w siedzibie Stowarzyszenia ,,MROGA” pozyskujac
dane od spotecznosci lokalnych. Cze$¢ danych niezbednych do zdiagnozowania oraz przeprowadzenia analizy
obszaru LGD zostala pozyskana z przeprowadzonych ankiet wsrod mieszkancow. Ankieta byla rowniez
dostepna na stronie www.mrogapoleca.pl (wzor ankiety zalaczono do dokumentacji wniosku o wybor lokalnej
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strategii rozwoju). Réwniez za pomoca strony internetowej zbierano informacj¢ dotyczaca propozycji realizacji
projektéw w ramach LSR(wzor propozycji realizacji projektéw zatgczono do dokumentacji wniosku o wybor
lokalnej strategii rozwoju). Wyniki prac udostgpniono i skonsultowano z przedstawicielami wszystkich sektorow
z obszaru LGD, prezentujac i konsultujac LSR podczas Walnego Zebrania Czlonkdéw Stowarzyszenia
»MROGA” w grudniu 2015 r. oraz za pomocg strony internetowe;j.

LGD planuje wspiera¢ stabszych cztonkow spotecznosci w procesie rozwoju lokalnego poprzez analize sytuacji
lokalnej, identyfikacje i rozwoj potencjalnych projektow, stymulowanie potencjalnych beneficjentoéw oraz
pomoc lokalnym koordynatorom projektow w rozwijaniu wlasnych pomystow w projekty kwalifikujace sie do
wsparcia finansowego — glownie poprzez §wiadczenie biezacego bezptatnego profesjonalnego doradztwa.
Dla animacji/aktywizacji spolecznosci lokalnej zostaly wykorzystane nastepujace metody: otwarte
spotkania konsultacyjne, komunikacja twarza w twarz, udziat w sesjach samorzadéw z obszaru LGD, informacje
na stronie internetowej, udzielanie informacji przez telefon (konsultacje telefoniczne) oraz zbieranie informacji
za posrednictwem e-maila. Podczas prac nad opracowaniem LSR do biura LGD wptyneto 180 fiszek
projektowych (propozycji realizacji projektu). Zostaly one uwzglednione przy opracowywaniu celow LSR.
Podczas prac nad opracowaniem LSR oraz posiedzen organéw LGD dokonano analizy, przyjecia i odrzucenia
wnioskow z konsultacji. Szczegdlng uwage zwracano na angazowanie grup defaworyzowanych poprzez:
zamieszczenie informacji na stronie internetowej www.mrogapoleca.pl oraz konsultacje z Powiatowym
Urzgdem Pracy w Brzezinach, informacje¢ na portalach spoteczno$ciowych i w lokalnych gazetach: ,, Tydzien w
Koluszkach” oraz ,,Brzezinski Informator Samorzadowy”.

Tabela 6. Opis zastosowanych partycypacyjnych metod wypracowywania LSR na kazdym kluczowym

etapie prac
Opis zastosowanych partycypacyjne metody konsultacji na kazdym kluczowym
Kluczowe eta etapie prac nad opracowaniem LSR
Lp. Py Metoda 1 Metoda 2 Metoda 3 Metoda 4
budowy LSR ) ) ) )
(cel: (cel: (cel: (cel:
informowanie) | konsultowanie) | wspéldecydowanie) wspoldzialanie)
Diagnoza i analiza Konsultacje w Konsultacje
1. g - ] Ankiety Spotkania fokusowe indywidualne w
SWOT gminach .
biurach LGD
Okreslanie celow i
wskaznikow w
9 odniesieniu do Fiszki Konsultacje Tablica pomystow, Spotkania
" | opracowania LSR projektowe indywidulane wywiad pogltebiony fokusowe
oraz opracowanie
planu dziatania
. Strona
Konsultacje na ;
. . ) internetowa (z
. Grupy Konsultacje w posiedzeniu, e,
3. | Budzet ) . mozliwoscia
fokusowe gminach konsultacje na Walnym )
. , przesylania
Zebraniu Cztonkow
wlasnych uwag)
Opracowanie zasad Strona Konsultacje na
. . internetowa (z .
wyboru operacji i Tablica e, otwartym Walnym Panel ekspercki z
4. . ., , mozliwos$cig . , feh
ustalania kryteriow pomystow przesylania Zebraniu Cztonkow wojtami
wyboru whasnych uwag) Stowarzyszenia
Przestanie informacji z .
. . . Konsultacje na
Opracowanie zasad . Spotkanie z opracowaniem zasad
. . Tablica . . . Walnym
5. | monitorowania . cztonkami monitorowania do .
- " pomystow L . Zebraniu
i ewaluacji, Zarzadu LGD zaopiniowania przez .
! Cztonkow
gminy
Przygotowanie planu .
komunikacyjnego w | Spotkania Strona Konsulf[ac:je na Walnym Konsultacje
6. o ; Zebraniu Cztonkow . .
odniesieniu do fokusowe internetowa . indywidualne
O (spotkanie otwarte)
realizacji LSR

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD.
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Rozdzial I11. Diagnoza - opis obszaru i ludno$ci

Diagnoza zawiera analiz¢ obszaru Stowarzyszenia ,,MROGA" pod katem priorytetow wsparcia w okresie
wdrazania PROW na lata 2014-2020 ze wskazaniem najwazniejszych probleméw obszaru, wskazaniem
kierunkdéw rozwoju, potrzeb mieszkancow, zasobow oraz potencjatu gmin LGD.

W sklad analizowanego obszaru Stowarzyszenia ,,MROGA” wchodzg nastepujace gminy: Gmina Koluszki,
Gmina Brzeziny, Gmina Miasto Brzeziny, Gmina Jezow, Gmina Rogow. Koluszki sg gming miejsko - wiejska
nalezaca do powiatu t6dzkiego wschodniego, natomiast pozostale gminy potozone sg w powiecie brzezinskim.
Nalezy jednak zwroci¢ uwage, ze w obszarze terytorialnym Gminy Brzeziny osobng jednostka terytorialng jest
Gmina Miasto Brzeziny o statusie Gminy Miejskiej ,,otulone” przez obszar gmin wiejskich (Tabela 1.
Charakterystyka gmin nalezacych do LGD, Rozdziat 1. Charakterystyka LGD, str. 3).

Obszar LGD potozony jest w centralnej Polsce i zajmuje teren o tacznej powierzchni 416 km? stanowiac tym
samym okoto 2,3% powierzchni wojewddztwa todzkiego. Pod wzgledem powierzchni najwigkszy obszar
zajmuje miasto i gmina Koluszki, nastgpnie gmina i miasto Brzeziny, gmina Rogoéw i gmina Jezow.

Tabela 7. Powierzchnia w km? oraz gesto$é zaludnienia w poszczegélnych gminach i dla calego obszaru
LGD.

Gmina Powierzchnia w km? Gesto$¢ zaludnienia os/km”
Koluszki 157 150
Brzeziny 107 52
Miasto Brzeziny 22 571
Jezow 64 54
Rogéw 66 72
Obszar LGD 416 120

Zrédio: Dane GUS stan na 31.12.2013 r.

Gesto$¢ zaludnienia na obszarze LGD wynosi 120 os/km?. Wskaznik ten waha si¢ od 52 os/km”* w gminie
Brzeziny po 150 os/km® w gminie Koluszki, ktéra z uwagi na swoj miejsko-wiejski charakter odznacza si¢
wieksza gestoscig zaludnienia. Szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ réwniez na wysoki wskaznik gestosci
zaludnienia na terenie miasta Brzeziny (miasto o statusie gminy miejskiej) wynosi 571 os/km?.

Obszar LGD zamieszkuje 50 008 osob, co stanowi okoto 1,9% ogdtu mieszkancow catego wojewddztwa
todzkiego. Liczba mieszkancow LGD jest wieksza niz Srednia liczba mieszkancow objetych LSR w latach
2007-2013 w wojewodztwie todzkim, ktora wynosila 47 869,35.W tym, najliczniejsza grupg mieszkancow
obszaru LSR stanowi ludno$¢ w wieku produkcyjnym 33 005 os6b, co stanowi 66% ogdtu mieszkancow LGD.
Na przestrzeni ostatnich kilku lat liczba kobiet i mgzczyzn zamieszkujacych analizowany teren, utrzymuje si¢ na
zblizonym poziomie(Tabela 2.Powierzchnia gmin, liczba ludnosci na obszarze LGD z podzialem na plec,
Rozdziat I. Charakterystyka LGD, str. 4).

Tabela 8. Struktura wieku mieszkancow LGD z podzialem na pleé.

Gminy: Koluszki (obszar; miejski, wiejski), Brzeziny (obszar: miejski, wiejski), Rogéw, Jezow

Ogolem Mezczyzni Kobiety
Struktura wiekowa - :
LIC%ba % LICZ'ba % Liczba osob %
osob 0s0b
Wiek przedprodukcyjny ( 14 lat i 7391 14,78 3744 15,59 3647 14,03
niej)
Wiek produkcyjny: 15-59 lat kobiety, 33005 66,00 17 436 72,62 15 569 59,88
15-64 lat me¢zczyzn

Wiek poprodukcyjny 9612 19,22 2830 11,79 6 782 26,09

Ogolem 50 008 100 24 010 100 25998 100

Zrédio: GUS stan na 31.12.2013 r.
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Wykres 1. Liczba ludnosci gmin z obszaru LGD wg wieku i plci.

1200

1000 -

800 -

600 -

400

200

1 osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba
2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014
mezczyini 15- 19 kobiety 15 - 19 mezczyini 55 - 59 kobiety 55 - 59

m Koluszki

735 096 650 622 592 672 049 625 588 281 861 859 857 888 865 1009 982 952 956 961

W Brzeziny (obszar miejksi)| 387 335 31 286 286 353 335 319 305 292 479 479 463 461 453 564 501 568 561 539

Brzeziny (obszar wiejski) | 202 186 176 170 165 169 172 165 176 171 191 186 189 192 192 194 193 192 191 183

W Jeidw

143 155 144 130 119 98 90 95 97 102 134 132 113 123 116 129 130 131 121 134

B Rogow

175 167 173 156 135 156 136 140 123 118 176 170 186 192 177 171 184 181 183 175

Zrédio: Dane GUS na lata2010-2014

3.1. Okreslenie grup szczegolnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz probleméw odnoszacych
sie do tych grup.

Glownymi celami LSR jest:

1.

Stworzenie potencjalu dla rozwoju lokalnej gospodarki i tworzenia miejsc pracy na obszarze
LGD poprzez: rozwijanie i wspieranie przedsi¢biorczosci mieszkancow oraz podnoszenie
kompetencji i promocja lokalnej przedsi¢biorczosci.

Zréwnowazony rozw0j obszaru LGD poprzez: rozwdj infrastruktury lokalnej, wsparcie
oddolnych inicjatyw lokalnych zachowujacych dziedzictwo lokalne, wzmocnienie kapitalu
spolecznego poprzez rozwdj aktywnosci, kompetencji i Zycia spoleczno-kulturalnego
mieszkancow.

Na podstawie przeprowadzonych konsultacji spotecznych, w ktorych udziat brali przedstawiciele sektora:
publicznego, gospodarczego, spotecznego (w tym organizacje zajmujace si¢ osobami niepelnosprawnymi) oraz
mieszkancy z terenu LGD, wytoniono grupy kluczowe z punktu widzenia realizacji LSR:

Grupy defaworyzowane — jako osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, do ktoérych skierowaé
nalezy przede wszystkim dziatania zwigzane z ksztaltowaniem i1 promocjg postaw przedsigbiorczych,
komercjalizacjg ustug oferty czasu wolnego, a takze rozwojem infrastruktury uzytecznosci publicznej,
w tym przede wszystkim: osoby bezrobotne, osoby w wieku 50+, organizacje pozarzadowe, w tym
zajmujace si¢ opieka osobami niepelnosprawnymi oraz mieszkancy terenow wiejskich
z miejscowosci do 5 tyS. mieszkancow.

Przedstawiciele trzeciego sektora(organizacje pozarzadowe, OSP, grupy nieformalne, w tym Kota
Gospodyn Wiejskich, zespoty regionalne i ludowe, itp.) - bedace wyrazem aktywno$ci obywatelskiej,
no$nikiem tradycji i kultury oraz podmiotami aktywnie dzialajacymi na rzecz ochrony srodowiska
przyrodniczego i zagwarantowania spdjnosci spotecznej obszaru.

Samorzady gminne (mieszkancy oraz wiadze publiczne i instytucje publiczne) - jako podmioty
odpowiedzialne m.in. za rozwoj infrastruktury i oferty czasu wolnego oraz jej beneficjenci, a takze jako
podmioty odpowiedzialne za polityke kulturalng, spoteczna.

Przedsiebiorcy i podmioty gospodarcze, lokalni wytworcy - podmioty, ktére - rozwijajac
oraz dywersyfikujgc swoja dziatalno$¢ — mogg przyczyni¢ sie do przywrocenia grup defaworyzowanych
na rynku pracy w obieg spoteczny i gospodarczy.

14
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Uczestnicy konsultacji spotecznych, w tym przedstawiciele grup defaworyzowanych oraz uczestnicy badania
ankiectowego, wskazujg na nastepujace problemy obszaru LGD:

- brak zakladow pracy zatrudniajacych osoby 50+,

- bezrobocie,

- zbyt malo dziatan i instytucji wspierajacych osoby bezrobotne oraz lokalnych przedsiebiorcéw,

- niskie dochody mieszkancow obszaru Stowarzyszenia ,, MROGA”,

- brak wsparcia organizacji dzialajacych na rzecz 0s6b niepetnosprawnych,

- zbyt male zaangazowanie mieszkancow w lokalne inicjatywy,

- uboga oferta kulturalna,

- niedostatecznie rozwinigta infrastruktura rekreacyjno-turystyczna i kulturalna,

- brak spojnej promocji waloréw gmin z terenu LGD.

3.2 Charakterystyka gospodarki, przedsi¢biorczosci, branz z potencjalem rozwojowym.

Gospodarka obszaru LGD jest ksztaltowana gtownie przez podmioty sektora prywatnego. Na calym obszarze
LGD w 2013 roku wystepowata zdecydowana przewaga sektora prywatnego, w ktérym dziatato, az 96,91%
wszystkich podmiotéw gospodarki narodowej na terenie LGD zarejestrowanych w systemie REGON wedtug
sektorow wilasnosciowych. W kazdej gminie na obszarze LGD wyzsze zatrudnienie jest w sektorze prywatnym.
Najwigcej podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON w 2013 r. na obszarze LGD to
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, byto ich 3919.

Na obszarze LGD w 2013 roku byty 5 823 podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane W systemie REGON
wedtug sektorow wilasnosciowych. Najwigcej podmiotéw zarejestrowanych bylo na terenie miasta i gminy
Koluszki 3 453, natomiast najmniej w gminie Jezow 218. Najwigcej osob fizycznych, bo 1811, prowadzito
dziatalnos$¢ gospodarcza na terenie miasta i gminy Koluszki, a najmniej w gminie Jezow 178.

Tabela 9. Podmioty gospodarki narodowej obszaru LGD zarejestrowane w systemie REGON wedlug
sektorow wlasnosciowych.

Sektor Podmioty gospodarcze
e | g8 e Publiczny | Prywatny Osoby Spétki | Spoldzielnie Fundacje i
fizyczne handlowe stowarzyszenia,
prowadzace organizacje
dzialalnos$é spoleczne
gospodarcza
Miasto 1340 80 1260 1116 60 12 29
Brzeziny
Brzeziny | 463 5 458 535 32 0 16
Miasto i 3453 80 3373 1811 101 9 79
gmina
Koluszki
Jezow 218 8 210 178 7 1 7
Rogéw 349 7 342 279 17 2 17
Ogoélem 5823 180 5643 3919 217 24 148

Zrédio: GUS 2013 r.

W analizowanym okresie sze$ciu lat, liczba podmiotow wpisanych do rejestru REGON w przeliczeniu na 10 tys.
ludno$ci miata tendencj¢ wzrostowa, najnizszy poziom osiggneta w 2009 roku (1829 podmiotow), a najwyzszy
w roku 2014 (2010 podmiotow). Warto$¢ ta jednak byta wyzsza od $redniej dla wojewodztwa todzkiego (753 w
2014 r.) oraz Polski (1071 w 2014 r.). W tym samym okresie podobnie zachowywal si¢ wskaznik liczby
jednostek nowo zarejestrowanych corocznie w rejestrze REGON. Warto$¢ odnotowana w 2014 roku - 172
podmiotow - byta wyzsza od $redniej dla kraju (93) i wojewddztwa (85). Na przestrzeni ostatnich szesciu lat
wskaznik dotyczacy wyrejestrowujacych si¢ podmiotow gospodarczych zmniejszyl si¢ z poziomu 688
podmiotow w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw w 2009 roku do poziomu 371 w roku 2014. Biorac pod
uwage liczbe podmiotow w przeliczeniu na 1 000 mieszkancow w wieku produkcyjnym LGD MROGA
prezentowata si¢ stabiej od jednostek terytorialnych wyzszego rzgdu. Wartosé¢ ta w 2014 roku dla LGD wynosita
133,64 dla Polski 170, a dla wojewodztwa todzkiego 154,5 podmiotow. W latach 2009 - 2014 trend w przypadku
tego wskaznika byt pozytywny. Przeanalizowano takze wskaznik dotyczacy osob fizycznych prowadzacych
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dziatalnos¢ gospodarcza w przeliczeniu na 1 000 ludno$ci. W 2014 roku wynosit on 161, przy wartosci dla kraju
na poziomie 77 oraz dla wojewodztwa lodzkiego na poziomie 72. W analizowanym okresie mozna jednak

odnotowa¢ powolny wzrost wartosci tego wskaznika (Tabela 10).

Tabela 10. Wskazniki dotyczace przedsiebiorczosci w 2009 i 2014 roku - poréwnanie dla obszaru LGD
MROGA, woj. l6dzkiego i Polski

. . Jednostki nowo Osoby fizyczne
Podmioty wpisane do . . X
. zarejestrowane prowadzace dzialalnos¢
rejestru REGON .
. - w rejestrze REGON gospodarczg
Obszar w przeliczeniu na : - . :
10 tvs. ludnosci w przeliczeniu na w przeliczeniu na
IS 10 tys. ludnosci 1 000 ludnosci
2009 2014 2009 2014 2009 2014
Polska 981 1071 92 93 74 7
Wojewodztwo Lodzkie 868 735 88 85 68 72
Obszar LGD Mroga 1829 2010 203 172 150 161

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Atutem gospodarczym obszaru jest jego potozenie w centralnej Polsce oraz blisko$¢ duzych aglomeracji (£.6dz,
Warszawa), przebiegajace przez teren LGD szlaki komunikacyjne drogowe i kolejowe oraz szybki i tatwy dostep
do droég migdzynarodowych Al i A2, ktdre maja wptyw na rozwoju gospodarczy terenu LGD. Glownie korzysta

na tym handel oraz dystrybucja.

Wedlug danych GUS na 2013 rok dotyczacych podmiotéw gospodarcze obszaru LGD wg. sekcji PKD 2007
najwigcej podmiotow jest w branzy: budownictwo, handel oraz przetworstwo przemystowe.

Wykres 2. Podmioty gospodarcze obszaru LGD wg. sekcji PKD 2007 dla roku 2013
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Sekcja A — Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo
Sekcja B — Gornictwo i wydobywanie

Sekcja C — Przetworstwo przemystowe

Sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, par¢ wodna, goraca wode i powietrze
do uktadow klimatyzacyjnych

Sekcja E — Dostawa wody; gospodarowanie Scieckami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
Sekcja F — Budownictwo

Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle
Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa
Sekcja | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi

Sekcja J — Informacja i komunikacja

Sekcja K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Sekcja L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku
nieruchomosci

Sekcja M — Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna

Sekcja N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajaca

Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Sekcja P — Edukacja

Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Sekcja R — Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i
rekreacja

Sekcja S i T— Pozostata dziatalno$¢ ustugowa /
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace
ustugi na wlasne potrzeby

Sekcja U — Organizacje i zespoly eksterytorialne

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS 2013 .

Obszar Stowarzyszenia ,,MROGA” to gminy wiejskic oraz miasto o statusie gminy miejskiej. Dochod
podatkowy gminy na 1 mieszkanca na obszarze LSR (obliczony jako $rednia z gmin tworzacych obszar
LSR) za wynosi 1071,88 zt i jest nizszy od $redniego dochodu podatkowego na 1 mieszkanca w
wojewodztwie todzkim, ktéry wynosi 1 322,42 zL. (Zrédto: http:/www.mf.gov.pl)

Na terenie LGD Stowarzyszenia ,, MROGA” w sektorze prywatnym jako podmioty gospodarcze zarejestrowane
sa rowniez stowarzyszenia i fundacje. Podmioty te maja duzy wptyw na poprawe warunkow zycia mieszkancow.
Mimo, iz przedsigbiorczos¢ spoteczna na obszarze LGD jest do$¢ dobrze rozwinigta, to i tak wigkszo$¢ z wyzej
wymienionych podmiotéw maja niedostateczne $rodki finansowe na swoje inicjatywy. Dlatego tez LGD bedzie
podejmowato dzialania zmierzajace do poprawy funkcjonowania tych podmiotéw. LGD wspierajac dziatania
przedsigbiorczos$ci spolecznej bedzie miato wptyw na poprawe warunkow zycia mieszkancoéw swoich terenow.

3.3. Opis rynku pracy

Stopa bezrobocia w powiecie brzezinskim na terenie, ktorego potozone sg gminy LGD m.in.: Rogéw, Jezow,
Brzeziny oraz Miasto Brzeziny wynosita w 2013 roku 15,6 % natomiast w 2014 roku wynosita 13.1 %. Powiat
16dzki wschodni, na obszarze ktorego jest gmina i miasto Koluszki z terenu LGD, odnotowat stopg bezrobocia w
2013 r. na poziomie 13,0 %, natomiast w 2014 r. stopa bezrobocia wynosita 11,5 %. Stopa bezrobocia na dzien
30.06.2015 r. w powiecie brzezinskim wynosita 12,2 %, natomiast w powiecie t0dzkim wschodnim 10,8 %.

Tabela 11. Liczba bezrobotnych na obszarze LGD

Gmina Bezrobotni | Bezrobotni | Bezrobotni | Bezrobotni | Bezrobotni | Bezrobotni
zarejestrow | zarejestrow | zarejestrow | zarejestrow | zarejestrow | zarejestrow
ani ani ani ani ani ani
Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na
31.12.2009 | 31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2013 | 31.12.2014
Miasto 847 896 882 926 919 707
Brzeziny
Brzeziny 236 246 269 297 263 235
Koluszki 1243 1327 1362 1290 1340 1123
Jezow 138 149 167 176 166 152
Rogow 241 238 271 276 253 223
Razem 2 705 2 856 2 951 2 935 2941 2 440

Zrédio: GUS 2009-2014
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_C_.E2.80.93_Przetw.C3.B3rstwo_przemys.C5.82owe
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_D_.E2.80.93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_D_.E2.80.93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_D_.E2.80.93_Wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_E_.E2.80.93_Dostawa_wody.3B_gospodarowanie_.C5.9Bciekami_i_odpadami_oraz_dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_zwi.C4.85zana_z_rekultywacj.C4.85
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_E_.E2.80.93_Dostawa_wody.3B_gospodarowanie_.C5.9Bciekami_i_odpadami_oraz_dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_zwi.C4.85zana_z_rekultywacj.C4.85
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_F_.E2.80.93_Budownictwo
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_G_.E2.80.93_Handel_hurtowy_i_detaliczny.3B_naprawa_pojazd.C3.B3w_samochodowych.2C_w.C5.82.C4.85czaj.C4.85c_motocykle
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_G_.E2.80.93_Handel_hurtowy_i_detaliczny.3B_naprawa_pojazd.C3.B3w_samochodowych.2C_w.C5.82.C4.85czaj.C4.85c_motocykle
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_H_.E2.80.93_Transport_i_gospodarka_magazynowa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_I_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_zwi.C4.85zana_z_zakwaterowaniem_i_us.C5.82ugami_gastronomicznymi
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_I_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_zwi.C4.85zana_z_zakwaterowaniem_i_us.C5.82ugami_gastronomicznymi
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_J_.E2.80.93_Informacja_i_komunikacja
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_K_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_finansowa_i_ubezpieczeniowa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_L_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_zwi.C4.85zana_z_obs.C5.82ug.C4.85_rynku_nieruchomo.C5.9Bci
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_L_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_zwi.C4.85zana_z_obs.C5.82ug.C4.85_rynku_nieruchomo.C5.9Bci
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_M_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_profesjonalna.2C_naukowa_i_techniczna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_M_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_profesjonalna.2C_naukowa_i_techniczna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_N_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_w_zakresie_us.C5.82ug_administrowania_i_dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_wspieraj.C4.85ca
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_N_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_w_zakresie_us.C5.82ug_administrowania_i_dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_wspieraj.C4.85ca
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_O_.E2.80.93_Administracja_publiczna_i_obrona_narodowa.3B_obowi.C4.85zkowe_zabezpieczenia_spo.C5.82eczne
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_O_.E2.80.93_Administracja_publiczna_i_obrona_narodowa.3B_obowi.C4.85zkowe_zabezpieczenia_spo.C5.82eczne
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_P_.E2.80.93_Edukacja
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_Q_.E2.80.93_Opieka_zdrowotna_i_pomoc_spo.C5.82eczna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_R_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_zwi.C4.85zana_z_kultur.C4.85.2C_rozrywk.C4.85_i_rekreacj.C4.85
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_R_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_zwi.C4.85zana_z_kultur.C4.85.2C_rozrywk.C4.85_i_rekreacj.C4.85
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_S_.E2.80.93_Pozosta.C5.82a_dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_us.C5.82ugowa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_T_.E2.80.93_Gospodarstwa_domowe_zatrudniaj.C4.85ce_pracownik.C3.B3w.3B_gospodarstwa_domowe_produkuj.C4.85ce_wyroby_i_.C5.9Bwiadcz.C4.85ce_us.C5.82ugi_na_w.C5.82asne_potrzeby
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_T_.E2.80.93_Gospodarstwa_domowe_zatrudniaj.C4.85ce_pracownik.C3.B3w.3B_gospodarstwa_domowe_produkuj.C4.85ce_wyroby_i_.C5.9Bwiadcz.C4.85ce_us.C5.82ugi_na_w.C5.82asne_potrzeby
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_T_.E2.80.93_Gospodarstwa_domowe_zatrudniaj.C4.85ce_pracownik.C3.B3w.3B_gospodarstwa_domowe_produkuj.C4.85ce_wyroby_i_.C5.9Bwiadcz.C4.85ce_us.C5.82ugi_na_w.C5.82asne_potrzeby
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_U_.E2.80.93_Organizacje_i_zespo.C5.82y_eksterytorialne
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Tabela 12. Stopa bezrobocia na terenie LGD

Obszar Stopa Stopa Stopa Stopa Stopa Stopa
bezrobociaw | bezrobociaw | bezrobociaw | bezrobociaw | bezrobociaw | bezrobocia w
% - stan na % - stan na % - stan na % - stan na % - stan na % - stan na
31.12.2009 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014
Powiat 12,4 14,5 15,3 16,2 15,6 13,1
Brzezinski
Powiat L.édzki 9,3 10,6 11,3 12,6 13,0 11,5
Wschodni
Woj. 11,9 12,2 12,9 14,0 14,1 11,8
Lodzkie

Zrédio: GUS 2009-2014

Srednia liczba bezrobotnych do liczby 0séb w wieku produkcyjnym na obszarze LGD (obliczona jako $rednia
arytmetyczna z gmin) w roku 2013 wynosita 8,86 % natomiast w roku 2014 wynosita 7,58%. W skali
wojewodztwa todzkiego Srednia liczba bezrobotnych do liczby osoéb w wieku produkcyjnym w wojewodztwie
todzkim w roku 2013 wynosita 9,7%, a w roku 2014 $rednia wynosita 8,1%.

Tabela 13. Udzial os6b bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w
gminach z obszaru LGD oraz wojewodztwa lédzkiego.

Udzial Udzial Udzial Udzial Udzial Udzial
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
zarejestrowany | zarejestrowany | zarejestrowany | zarejestrowany | zarejestrowany | zarejestrowany
ch w liczbie ch w liczbie ch w liczbie ch w liczbie ch w liczbie ch w liczbie
ludnosci w ludnosci w ludnosci w ludnosci w ludnosci w ludnosci w
GMINA . - : . . .
wieku wieku wieku wieku wieku wieku
produkcyjnym | produkcyjnym | produkcyjnym | produkcyjnym | produkcyjnym | produkcyjnym
w % w % w % w % w % w %
Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na
31.12.2009 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014
MIEEILE 10,3 10,7 10,6 11,3 11,3 8,8
Brzeziny
Brzeziny 7,1 7,3 79 8,7 7,7 6,9
Koluszki 8,3 8,8 9,0 8,6 9,0 7,6
Jezow 6,3 6,9 1,7 8,2 7,8 7,1
, 8,1 79 9,0 9,2 8,5 7,5
Rogow
Razem
obszar
LGD/ 8,02 8,32 8,84 9,20 8,86 7,58
Srednia
Woj.
Lédzkie 7,9 8,1 8,6 9,5 9,7 8,1

Zrédio: Dane GUS 2009-2014

3.4 Przedstawienie dzialalnoS$ci sektora spolecznego

Na terenie Stowarzyszenia wystepuja liczne organizacje pozarzadowe. Powstajace i dzialajgce z inicjatywy
obywateli, w wigkszosci przypadkéw swoja dziatalno$¢ opierajg na wolontariacie, jednak dziataja w interesie
publicznym, na rzecz poprawy warunkow zycia oraz w celu integracji spoteczno$ci lokalnej. Sa to organizacje
zarejestrowane w KRS oraz wpisane w rejestrze Starostwa Powiatowego w Brzezinach i Lodzkiego
Wschodniego.
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Tabela 14. Liczba organizacji pozarzadowych na terenie LGD wedlug formy prawnej

Powiat Lédzki Powiat Brzezinski

Wschodni (Miasto i Gmina Brzeziny,
Organizacje pozarzadowe (Gmina Koluszki) | Gmina Jezéw, Gmina Rog6w)
Uczniowskie Kluby Sportowe 2 8

(wpisane do Ewidencji Starosty)

Kluby sportowe dzialajace w formie stowarzyszen
(nieprowadzacych dzialalnosci gospodarczej) 4 -
(wpisane do Ewidencji Starosty)

Kluby sportowe wpisane do KRS 5 -

Stowarzyszenia zwykle
(wpisane do wykazu stowarzyszen zwyktych 3

prowadzonego w Starostwie Powiatowym ) 9
Stowarzyszenia wpisane do KRS 26 29
Ochotnicze Straze Pozarne 7 19
(wpisane do Ewidencji Starosty)

Fundacje 3 2
(wpisane do Ewidencji Starosty)

Razem 50 67

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze Starostwa Powiatowego £6d? Wschod oraz Brzezinskiego.

Ponadto na obszarze LGD aktywna dziatalno$¢ na rzecz swojej spotecznosci lokalnej prowadza kota gospodyn
wiejskich, kota wedkarskie, kota pszczelarskie, kota towieckie, orkiestry i kapele ludowe, rady soteckie, rady
osiedlowe. Podobnie jak stowarzyszenia promuja kulture, produkty regionalne i folklor, skupiaja si¢ na
aktywizacji spoteczenstwa na obszarach wiejskich. Duzy wktad w integracje spotecznosci lokalnej majg kluby
sportowe. Zachecaja do zdrowego trybu zycia, rozwijajg i ksztalca ale przede wszystkim integruja dzieci i
milodziez ze srodowisk wiejskich.

Roznorodnos¢ i ilos¢ funkcjonujacych organizacji $wiadczy o rozwinigtym kapitale spotecznym obszaru.
Dziatania tych grup integruja mieszkancoéw, uczg i zachecaja do aktywnosci spotecznej, kulturalnej i sportowe;.
Organizacje te wielokrotnie byly inicjatorami imprez i wydarzen kulturalnych. Biora one aktywnie udziat w
wydarzeniach organizowanych przez cztonkowskie JST oraz LGD ,,MROGA”. Réwnoczes$nie dgzg oddolnie do
odnawiania i1 tworzenia nowych lokalnych centrow kultury, doméw ludowych, placow zabaw, boisk. Majac taki
potencjal spoteczny na swoim terenie celem Stowarzyszenia ,MROGA” powinno by¢ wsparcie rozwoju
infrastruktury lokalnej, aktywizacja mieszkancéw do oddolnych inicjatyw lokalnych oraz dalszy rozwdj zycia
spoteczno-kulturalnego na swoim obszarze.

Prawidtowe funkcjonowanie sektora spotecznego przyczynia si¢ bowiem do rozwoju regionu, jego kultury,
zwiekszenia integracji spotecznej, a takze rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i jego swiadomosci.

3.5 Problemy spoteczne obszaru LGD

Do najwickszych probleméw na obszarze LGD mozna zaliczy¢é: ubostwo, bezrobocie, choroby i
niepelnosprawnos¢. O skali tego problemu mozna wnioskowa¢ m.in. na podstawie danych statystycznych GUS z
2014 roku (brak danych GUS z roku 2013 i 2015) na podstawie przyznanych decyzji o wsparciu pomocy
spotecznej mieszkancow LGD. Analizujac dane powiatowe z Powiatu Lodzkiego Wschodniego i Brzezinskiego
widzimy, ze ok. 4% mieszkancow LGD korzysta z pomocy spotecznej z powodu ubdstwa, nastepnym powodem
sa: bezrobocie ponad 3% oraz niepetnosprawno$¢ i choroby ponad 2%. Na obszarze Stowarzyszenia ,, MROGA”
dziatajg placowki zajmujgce sie osobami niepelnosprawnymi oraz ich rodzinami. Sg to Warsztaty Terapii
Zajeciowej “Blisko Ciebie” przy Stowarzyszeniu Rodzicow i Opiekundow Dzieci Niepelnosprawnych ,,Naszym
Dzieciom" w Brzezinach, Warsztat Terapii Zajeciowej w Koluszkach przy Stowarzyszeniu na Rzecz Osob
Niepelosprawnych "Razem", Stowarzyszenie Rodzicow Dzieci Specjalnej Troski w Koluszkach oraz Specjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Koluszkach. Placowki te wykonuja rehabilitacje fizyczna, spoleczng i
zawodowa wsrod swoich niepetnosprawnych podopiecznych. Stowarzyszenie ,,Razem” w Koluszkach w ramach
ktorego dziataja Warsztaty Terapii Zajeciowej, maja pod swojg opicka 50 niepelnosprawnych osob oraz
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cztonkéw ich rodzin z Miasta i Gminy Koluszki (powiat t6dzki wschodni) oraz 1 osoba z powiatu
tomaszowskiego. Stowarzyszenie Rodzicow Dzieci Specjalnej Troski w Koluszkach procz opieki rodzinami i
dzie¢mi niepelnosprawnymi, opiekuje si¢ rowniez dzie¢mi 1 mlodziezag ze §rodowisk marginalnych. W swoich
strukturach posiada 50 cztonkow (opiekunow) dzieci i os6b niepelnosprawnych oraz opiekuje si¢ 100
niepetnosprawnych. Natomiast Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Koluszkach zapewnia edukacje
dla os6b od 0-25 roku zycia i opiekuje si¢ 84 niepetnosprawnymi osobami. Stowarzyszenie ,,Naszym Dzieciom"
w Brzezinach posiada 86 cztonkow (sa to rodzice, opickunowie oséb niepetnosprawnych) oraz opiekuje si¢ ok.
100 0sob niepetnosprawnych (w tym 30 osob z WTZ Brzeziny). Sa to dane wedtug stanu na koniec IIT kwartatu
2015 r. — pochodzace od Stowarzyszen z Brzezin i Koluszek. Z konsultacji spotecznych wynika, ze liczba os6b
ktorymi opiekuja si¢ wyzej wymienione organizacje i placowki z roku na rok wzrasta i tak np. Stowarzyszenie
»Naszym Dzieciom” w roku 2011 posiadato 60 cztonkéw i1 opiekowato si¢ 75 osobami niepelnosprawnymi, w
tym 25 osob z WTZ Brzeziny. Skale pozostatych powodow przyznania pomocy na podstawie decyzji
mieszkancom obszaru LGD przedstawia tabela ponizej.

Tabela 15. Tlos¢ 0s6b korzystajacych z pomocy spolecznej na podstawie decyzji w 2014 roku wg powodu
przyznania pomocy

Jednostka terytorialna | Powiat Lodzki Powiat Brzezinski | Ogolem | Udzial % korzystajacych
Wschodni Z pomocy w stosunku do
Powody przyznania Ilo$¢ oséb Ilo$¢ os6b ogotu mieszkancow LGD
pomocy (na podstawie | korzystajacych z korzystajacych z wg powodow przyznania
decyzji) pomocy spolecznej w | pomocy pomocy
2014 spolecznej w 2014
ubostwo 1117 841 1958 39
sieroctwo 1 0 1 0,001
bezdomno$é 23 27 50 0,1
potrzeba ochrony 210 44 254 0,51
macierzynstwa
bezrobocie 1020 554 1574 3,1
niepelnosprawnos¢ 674 409 1083 2,2
dhlugotrwala lub ciezka 756 291 1047 21
choroba
bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo-
wychowawczych i 576 563 619 1,2
prowadzenia
gospodarstwa domowego
przemoc w rodzinie 19 6 25 0,05
potrzeba ochrony ofiar
handlu ludZzmi 0 0 0 0
alkoholizm 166 92 258 0,5
narkomania 0 2
trudnos$ci w
przystosowaniu do zycia
po zwolnieniu z zaktadu >1 20 & 0,14
karnego
trudno$ci w integracji
0s0b, ktore otrzymaty
status uchodzcy lub ! 0 ! 0,001
ochrong uzupetniajaca
zdarzenie losowe 15 6 21 0,04
sytuacja kryzysowa 4 44 48 0,1
kleska zywiotowa lub
ek%logic};vr:]a 0 0 0 0

Zrédio: Dane GUS 2014 r.
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Zdiagnozowane podczas konsultacji spotecznych problemy dotyczace miejscowej infrastruktury turystyczno —
rekreacyjnej i kulturalnej oraz wcigz ubogiej oferty kulturalnej maja duzy wptyw na jakos$¢ oraz warunki zycia
mieszkancow z obszaru LGD. Podczas prac nad LSR do biura LGD wplyngto 180 pomystow realizacji
projektow (fiszek projektowych) w ktorych wigkszos¢ to pomysty na realizacje przedsigwzie¢ dotyczacych
infrastruktury turystyczno — rekreacyjnej, kulturalnej oraz aktywizacji i integracji spoleczno$ci lokalne;j.
Analizujac zaplecze infrastruktury rekreacyjno-turystycznej i kulturalnej obszaru Stowarzyszenia ,,MROGA”
wiemy, ze role osrodkoéw kultury najczesciej petnig $wietlice wiejskie przy OSP oraz biblioteki publiczne
miejskie i gminne. Na obszarze LGD znajduja si¢ tylko 3 osrodku kultury, w tym jeden prowadzacy dziatalno$é
kinowa. Ponizsza tabela przedstawia wyposazenie gmin LGD w placéwki biblioteczne, os$rodki kultury, kina.

Tabela 16. Miejsca — osrodki kultury na terenie Stowarzyszenia , MROGA” w latach 2012 - 2014

Gmina Osrodek Kultury Biblioteka Swietlica Kino
Miasto Brzeziny 1 1 0 0
Brzeziny 0 3 4 0
Miasto i Gmina 1 3 3 1
KoluszKi
Jezow 1 1 2 0
Rogéw 0 1 3 0

Zrédto: Dane GUS na lata 2012-2014 oraz dane Stowarzyszenia ,, MROGA”.

3.6. Dziedzictwo przyrodnicze, historyczne i kulturowe obszaru LGD

Diagnoza obszaru Stowarzyszenia potwierdza wewngtrzng spojnos¢ gmin z terenu LGD. Gminy wchodzace w
sktad LGD cechuje wystepowanie wielu elementdw wspdlnych, zarowno w odniesieniu do posiadanych
zasobow, jak 1 potrzeb oraz oczekiwan, co stanowi o szczegolnej specyfice tego terenu, bedaca jednoczesnie
podstawa do podjecia decyzji o przygotowaniu jednolitej strategii rozwoju. O spojnosci obszaru decyduje w
znacznej mierze wiejski charakter gmin, uksztattowanie powierzchni i budowa geologiczna oraz posiadanie
licznych miejsc o atrakcyjnych walorach historycznych, przyrodniczo-krajobrazowych oraz licznych szlakach
rowerowych, konnych i pieszych. Potozenie LGD koncentruje si¢ w poblizu wielu osrodkoéw miejskich oraz
terenow o znaczacych walorach historycznych. Bogata historia tych ziem oraz rozmaito$¢ form aktywnosci
dawnych i obecnych mieszkancow znaczaco wplyneta na rozwdj spoteczno-gospodarczy, sktadajac si¢ na
caloksztatt dziedzictwa kultury materialnej i niematerialnej. Na obszarze LGD znajduja si¢ liczne dobrze
zachowane stare budynki, koscioty, domy z kamienia, pomniki, cmentarze, mogity i kapliczki.

Infrastruktura spoteczna na obszarze LGD jest dos¢ dobrze rozwinicta. Mieszkancy kazdej gminy maja
zapewniong opieke zdrowotng, dostep do edukacji: podstawowej, gimnazjalnej oraz ponadgimnazjalnej. Ponadto
na obszarze LGD dziatajg organizacje pozarzadowe, ktore odgrywajacych niebagatelng role w zyciu kulturalnym
gmin. Do najwazniejszych z nich nalezg ochotnicze straze pozarne, kota gospodyn wiejskich, kota towieckie
oraz stowarzyszenia.

Niekorzystnym czynnikiem zdiagnozowanym podczas konsultacji spotecznych, wystepujacym na obszarze LGD
jest brak wsparcia organizacji spotecznych. Organizacji, ktére majg ogromny wptyw na poprawe jakosci zycia
oraz integracj¢ mieszkancow z terenu LGD. Podczas konsultacji mieszkancy duzy nacisk ktadli na problem
braku wsparcia organizacji pozarzadowych, w tym rowniez dziatajacych na rzecz o0sob niepemosprawnych oraz
zbyt malo dziatan i instytucji wspierajacych osoby bezrobotne, osoby 50+oraz lokalnych przedsigbiorcow.
Wecigz niewystarczajace jest roOwniez wyposazenie terenow z obszaru LGD w infrastruktur¢ rekreacyjno-
turystyczng i kulturalng stuzacg integracji spoteczne;j.

Obok zdiagnozowanych probleméw obszaru LGD nalezy zwrdci¢ uwage na zasoby oraz potencjat tych terenow.
Gminy nalezace do Stowarzyszenia ,,MROGA” posiadaja bogate zasoby: naturalne (Park Krajobrazowy
Wazniesien Lodzkich, Obszary Chronionego Krajobrazu, czysta rzeka Mroga, tereny lesiste, pomniki przyrody,
zrodetka), historyczne (w historii Miasta Brzezin najstarsza wiadomos$¢ o osadzie pochodzi z 1139 r.),
kulturowe, bogactwo kulinarne (26 produktow wpisanych na List¢ Produktow Tradycyjnego Pochodzenia i 14
czekajacych na wpis na listg) oraz ludzkie, bez ktorych wiele dziatan prowadzonych przez LGD bylaby
niemozliwa.
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Potencjalem obszaru LGD jest do$¢ dobrze rozwinigta infrastruktura techniczna. Do glownych szlakow
komunikacyjnych naleza drogi oraz linie kolejowe. Sie¢ drdg jest silnie rozbudowana, co pozwala na sprawne
przemieszczanie si¢ nie tylko w obrgbie gmin, ale takze umozliwia swobodny dojazd do wigkszych miast. Na
terenie Koluszek znajduje si¢ jeden z najwigkszych w Polsce weztow kolejowych. W gminie Rogow jest takze
kolejka waskotorowa, bedaca jedyna taka atrakcja w wojewddztwie i jedng z nielicznych w kraju.

Wszystkie gminy sg w 100% zelektryfikowane. Przez obszar LGD przebiegajg linie energetyczne wysokiego
napiecia oraz terenowa sie¢ elektroenergetyczna z lokalnymi stacjami transformatorowymi. Koluszki sg jedyna
gming posiadajaca sie¢ gazowa. Poziom zwodociggowania jest zrdéznicowany w zalezno$ci od gminy. W
gminach nie ma systemu kanalizacji, cho¢ niektére obiekty posiadajg male oczyszczalnie §ciekow. Sporadycznie
natomiast wystepuja biologiczne oczyszczalnie $Sciekow. W Brzezinach i Koluszkach znajduja si¢ punkty
zlewne, do ktoérych dowozone sa Scieki z terenu gmin. Stan wielu zbiornikdw na nieczystosci bytowe jest
niezadowalajacy. Rozwigzanie stanowi¢ moga oczyszczalnie i kanalizacja w zwartej zabudowie oOraz
przydomowe, ekologiczne oczyszczalnie na terenie rozproszonym. Kazda z gmin posiada wiasny Plan
Zagospodarowania Odpadéw, przewidujacy system ograniczania zanieczyszczen w gminach, segregacje
odpadéw oraz szerokie programy edukacyjne. Na terenie LGD znajduja si¢ trzy eksploatowane sktadowiska
komunalne (w gminach Jezow, Brzeziny, Koluszki).

Ogolny stan srodowiska naturalnego jest dobry, a na terenie LGD znajduja si¢ liczne obszary chronione oraz
wystepuja liczne pomniki przyrody i zespoly przyrodniczo-krajobrazowe, odznaczajace si¢ roznorodnos$cig
fauny i flory, co przesadza o atrakcyjnosci regionu z punktu widzenia rozwoju turystyki i rekreacji.

Rozdzial IV. Analiza SWOT

Analiza SWOT stanowi element porzadkowania danych wyjsciowych, zbierania i podsumowania opinii
lokalnych spoteczno$ci oraz narzgdzie wspierajace wybor kierunkow rozwoju dla obszaru objetego Lokalna
Strategia Rozwoju.

Opracowanie analizy SWOT zostalo wykonane w oparciu o:

e wyniki konsultacji spotecznych przeprowadzanych w okresie sierpien — grudzien 2015r. w badaniu
uczestniczyli przedstawiciele wszystkich sektoréw: publicznego, gospodarczego, spotecznego oraz
mieszkancy.

e dokumenty planistyczne jednostek samorzadu terytorialnego z terenu obj¢tego LSR,

e dane statystyczne GUS, PUP w Brzezinach i PUP w Koluszkach oraz dane z jednostek samorzadoéw
terytorialnych znajdujacych si¢ na terenie objetym LSR;

e Strategi¢ Rozwoju Wojewddztwa Lodzkiego 2020.

Wyniki analizy SWOT opracowano przy uzyciu narzedzi statystycznych. Wybrano odpowiedzi powtarzajgce si¢
najczesciej, uwzgledniajac tego typu dane zawarte w dokumentach planistycznych jednostek samorzadu
terytorialnego: gminy i miasta Brzeziny, gmin: Jezow, Koluszki i Rogow.

Analiza SWOT jest jedng z technik wspomagajacych porzadkowanie danych i informacji wykorzystywana
powszechnie w uspotecznionym procesie planowania. Polega ona na ocenie szans i zagrozen procesu rozwoju w
kontekécie wilasnych atutow (silnych stron) i stabo$ci. Nazwa SWOT pochodzi od pierwszych liter w
angielskich stowach: Strenghts — mocne strony, Weaknesses — stabe strony, Opportunities — Szanse / mozliwosci,
Threats — zagrozenia. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze silne i stabe strony to cechy obszaru LGD, na ktore
mieszkancy, wladze i wszystkie dzialajace podmioty, instytucje i firmy mogg mie¢ wptyw. Szanse i zagrozenia
to sytuacje zewngtrzne, niezalezne od woli podmiotéw 1 0s6b z obszaru LGD, ktore jednak jezeli wystgpig moga
mie¢ wplyw na to co bedzie si¢ dzialo (odpowiednio: pozytywny — SZANSE, negatywny -—
ZAGROZENIA).Analiza SWOT stanowi element porzadkowania danych wyjsciowych, zbierania i
podsumowania opinii lokalnych spoteczno$ci oraz narzedzie wspierajace wybor kierunkéw rozwoju dla obszaru
objetego lokalng strategia rozwoju.

O ostatecznym ksztalcie analizy SWOT zadecydowaly konsultacje spoleczne przeprowadzone wsrod
przedstawicieli sektorow: spolecznego, gospodarczego, publicznego oraz wsrod mieszkancow obszaru
Stowarzyszenia ,,MROGA”, bowiem w budowie LSR zasadg jest oddolny charakter tworzenia tego dokumentu
bedacego dla LGD podstawowym narzgdziem zarzadzania.
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4.1. Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

1. Potozenie w centralnej Polsce oraz bliskos¢ duzych
aglomeracji (L6dz, Warszawa).

2. Dogodne polozenie komunikacyjne na przecieciu drog
krajowych i migdzynarodowych Al i A2 oraz szlakow
kolejowych.

3. Dobra sie¢ drog, istnienie szlakow komunikacyjnych.

4. Bardzo dobre potaczenie kolejowe — wezel Koluszki.

5. Tereny rekreacyjne, szlaki rowerowe, konne i piesze.

6. Park Krajobrazowy Wzniesien Lodzkich, Obszary
Chronionego Krajobrazu oraz czysta rzeka Mroga.

7. Rozlegte tereny lesne, liczne zrédetka i pomniki przyrody.
8. Dobrze zachowane stare budynki, koscioty, domy z
kamienia, pomniki, cmentarze, mogity i kapliczki.

9. Unikalna w skali kraju i jedyna w wojewodztwie kolejka
waskotorowa w Rogowie

10. Duza liczba zidentyfikowanych i wpisanych na Listg
Produktow Tradycyjnego potraw kuchni regionalne;.

11. Aktywnie dziatajace organizacje spoteczne , w tym
organizacje opiekujace si¢ osobami niepetnosprawnymi.
12. Grupy ludzi aktywnych i wyksztatconych, w tym
cztonkowie KGW, OSP oraz wiele osdb 50+, gotowych do
podjecia dziatan na rzecz swojego regionu.

13. Czyste srodowisko.

14. Brak duzych zaktadow produkcyjnych.

1. Trudne warunki zycia mieszkancow, ubozenie
spoteczenstwa, niska aktywnos$¢ spoteczna.

2. Brak instytucji wspierajacych organizacje
spoteczne (w tym zajmujacych si¢ osobami
niepetnosprawnymi).

3. Niewystarczajaca aktywizacja osob bezrobotnych
oraz niewiele instytucji wspierajacych rozwoj
przedsiebiorczosci.

4. Brak zaktadow pracy nastawionych

na zatrudnianie nowych pracownikow,

w tym 0sob 50+

5. Mata aktywno$¢ mieszkancow z terenu LGD.

6. Brak lidera ws$rod lokalnej spotecznosci do
podejmowania dzialan na rzecz integracji
spotecznosci lokalne;j.

7. Stabo rozwini¢ta i niewystarczajaca
infrastruktura turystyczno-rekreacyjna i kulturalna
na obszarze LGD.

8. Brak oferty, ktora uwzgledniataby ozywienie
istniejacych szlakow rowerowych, konnych i
pieszych na obszarze LGD.

9.Staba promocja obszaru LGD.

10. Niedostateczna oferta majaca wptyw na rozwoj
zycia kulturalnego na obszarze LGD.

SZANSE

ZAGROZENIA

1. Bliskos¢ rynkéw Lodzi i Warszawy jest szansg pozyskania
odbiorcoéw na produkty oferowane przez gminy.

2. Mozliwos¢ wykorzystania posiadanych zasobow
historycznych, przyrodniczych i gmin.

3. Mozliwos$¢ zaangazowania srodkow

zewngtrznych (z UE) dla rozwoju gmin z obszaru LGD.

4. Wzrost zainteresowania mieszkancow duzych aglomeracji
srodowiskiem wiejskim m.in. aktywna turystyka
weekendowa.

5. Wzrost zainteresowania lokalnymi produktami
tradycyjnego pochodzenia.

6. Otwarto$¢ wielu mieszkancoéw i gotowos¢ do zmian.

1. Niestabilno$¢ przepisow prawa.

2. Brak mozliwosci pozyskania $rodkow
zewnetrznych przez organizacje spoleczne

3. Perspektywa wygasnigcia dotacji z UE.

4. Staba 1 niewystarczajaca promocja istniejacych
zasobow obszaru LGD.

5. Trudnosci w zmianie mentalnosci ludzi i
pobudzenia ich do aktywnego udziatu w realizacji
zamierzen projektu.

6. Obawa przed zmianami ws$rod mieszkancow
LGD.

Whnioski

Analiza SWOT zostala wykonana wielowarstwowo. Wykorzystano strategie rozwoju gmin oraz wyniki
konsultacji spotecznych przeprowadzonych wsrod mieszkancow. Pierwszy wniosek, jaki si¢ nasuwa, to daleko
idaca zbiezno$¢ wynikow wywiadow spotecznych z tresciami dokumentow. Oznacza to, ze spoteczenstwo zna
swoj region i jednocze$nie identyfikuje si¢ z nim. Te same atuty postrzegane sg przez spoteczenstwo, jak i przez
planistow. Dotyczy to glownie zasobow przyrodniczych obszaru i jego polozenia geograficznego. W tym
miejscu nalezatoby zauwazy¢, iz tego rodzaju walory bezposrednio sugeruja wykorzystanie tych zasobdw.
Blisko$¢ Aglomeracji £.odzkiej i Warszawskiej wskazuje, iz na terenie mozna podejmowac dziatania w kierunku
rozwoju turystyki. Tego typu dzialalno$¢ jest szansg na dywersyfikacje zrodel utrzymania mieszkancow
obszaréw wiejskich. Jednak ze wzgledu na duzg konkurencje w tym zakresie nalezaloby zadba¢ o kapitat
spoteczny, tzn. podja¢ dziatania w celu wykreowania postaw przedsigbiorczych wsrod mieszkancow, tworzy¢ i
wspiera¢ istniejgce mikroprzedsigbiorstwa oraz zacheca¢ podmioty gospodarcze do stosowania nowoczesnych
technologii. Kolejnym istotnym walorem docenianym przez spoteczenstwo sg zasoby naturalne: Park
Krajobrazowy Wzniesien L.odzkich, czysta rzeka Mroga oraz rozlegle tereny lesne. Moglyby one zostaé lepiej
wykorzystane w celu przeciwdziatania bezrobociu i ukrytemu bezrobociu na wsi. Mata rentownos¢ produkcji
rolnej, przy jednoczesnym posiadaniu bogatych walorow naturalnych, wskazujg na konieczno$¢ dywersyfikacji
zrodet dochodow mieszkancoéw obszaru Stowarzyszenia ,,MROGA”. Korzysci ekonomiczne ptynace z tego typu
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skojarzen gospodarczych pozwolityby na niwelowanie zagrozenia wynikajacego z poglebiajacych si¢ roznic w
dochodach poszczegdlnych grup spotecznych gtdéwnie migdzy ludnoscig wiejskg i miejska.

Waznym walorem omawianego obszaru sg zasoby historyczne i naturalne. Na obszarze LGD znajduja si¢ liczne
zabytki, muzea, szlaki: historyczne, kulturowe oraz kulinarne majace duzy wplyw na atrakcyjno$¢ naszych
terenow. Daja szans¢ na wzrost zainteresowania nimi gosci, gtdwnie mieszkancow Lodzi i1 Warszawy, gdzie
istnieje moda na aktywny wypoczynek oraz zdrowa zywnos¢. Do tego jednak konieczne sg: promocja obszaru
Stowarzyszenia ,,MROGA”, organizacja imprez kulturalnych, promocja obszaru LGD oraz wykreowanie
produktu turystycznego opartego na posiadanych zasobach: historycznych, naturalnych oraz kulturowych.
Obszarami wymagajacymi wsparcia w ramach LSR s3: zachowanie dziedzictwa lokalnego, wzmocnienie
kapitatu spolecznego, w tym wykorzystanie rozwigzan innowacyjnych i wspieranie partycypacji spotecznosci
lokalnej w realizacji LSR oraz podnoszenie kompetencji 0osob z obszaru LGD w powiazaniu z zakladaniem
dziatalno$ci gospodarczej, rozwojem przedsigbiorczosci lub dywersyfikacja zrédet dochodu, w szczegolnosci
osob bezrobotnych, osob 50+, organizacji pozarzadowych, w tym zajmujacych si¢ opieka nad osobami
niepelnosprawnymi oraz mieszkancoéw terenow wiejskich z miejscowosci do 5 ty$. mieszancow.

Majac na uwadze poszczegolne sfery wsparcia w ramach RLKS, nasuwaja si¢ nastepujace wnioski:

» z przeprowadzonej analizy widaé, ze obszar Stowarzyszenia ,,MROGA” jest geograficznie i przyrodniczo
przystosowany do wspierania dziatan zwigzanych z wyposazaniem tego terenu w infrastrukture rekreacyjno-
turystyczng oraz kulturalna;

* rozwo0j ogodlnodostepnej infrastruktury kulturalnej, turystycznej i rekreacyjnej wplynie korzystnie na jako$§¢
zycia na obszarze Stowarzyszenia ,,MROGA” i umozliwi wigkszg integracje mieszkancow,

* atrakcyjne przyrodniczo tereny nalezy wykorzysta¢ do budowania wspdlnej oferty promujgcej obszar LGD;

* nalezy wesprze¢ lokalna przedsigbiorczos¢, zarowno istniejace podmioty gospodarcze jak i te ktore powstana
w przysztosci,

» nalezy wesprze¢ powro6t na rynek pracy osoby bezrobotne oraz osoby 50+ zamieszkujace tereny LGD;

* nalezy wesprze¢ organizacje pozarzadowe, w tym zajmujace si¢ opicka osobami niepelnosprawnymi, majace
duzy wptyw na poprawe zycia mieszkancow obszaru LGD;

* nalezy wesprze¢ mieszkancow obszaréw wiejskich z terenu LGD;

* duze wyzwanie, a zarazem szans¢ stanowi pozyskiwanie w nietatwej konkurencji §rodkow europejskich,
ktére moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu absorpcji tych $rodkdéw na obszarze Stowarzyszenia ,,MROGA” i
polepszenia zycia lokalnej spotecznosci.

Aby powyzsze postulaty mogly zostaé spetnione, niezbedny jest aktywizacja oraz wzrost integracji spotecznosci
lokalnej wokot wspolnych celow.

4.2. Odniesienie analizy SWOT do diagnozy przedstawia Tabela 17

Analiza SWOT zostata opracowana przy wykorzystaniu metod partycypacji spotecznej opisanych w tabeli 6.
(Rozdziat 1I. str. 12).w oparciu o dokumenty strategiczne lokalnych samorzadéw oraz wyniki konsultacji
spolecznych z przedstawicielami wszystkich sektorow: publicznego, gospodarczego, spotecznego oraz
mieszkancami obszaru LGD.

Rozdzial V. Cele i wskazniki

Cele ogolne, szczegotowe oraz przedsigwzigeia LSR sa wynikiem analizy SWOT przeprowadzonej na
spotkaniach konsultacyjnych. Sa one roéwniez wynikiem diagnozy probleméw, grup docelowych, obszaréw
interwencji oraz ustalen priorytetow dziatania Stowarzyszenia ,,MROGA” w stosunku do s$rodkow jakimi
dysponuje Stowarzyszenie. Analizy probleméw dokonano z uwzglednieniem kwestii spotecznych,
geograficznych, branzowych i instytucjonalnych. Cele i przedsigwzigcia zaplanowane do osiagnigcia i realizacji
sg adekwatne do diagnozy obszaru LGD. Matryce logiczng powigzan obszaru ludno$ci, analizy SWOT oraz
celow i wskaznikoéw przedstawia tabela 18.
Etapy formulowania celow:
1. Gromadzenie propozycji:

propozycje zgtaszane przez mieszkancoOw | opinie lideréw spotecznych rozmowy z kluczowymi osobami

i instytucjami

2. Selekcja celow:

eliminacja celow | eliminacja celow, obiektywnie niemozliwych do osiggniecia | agregacja celow

3. Hierarchizacja celow.
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Tabela nr 17. Matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru i ludnosci Stowarzyszenia ,, MROGA” oraz analizy SWOT.

Mocne strony (STRENGHTS)

S.1 Potozenie w centralnej Polsce oraz
blisko$¢ duzych aglomeracji (1.6dz,
Warszawa).

S.2 Dogodne potozenie komunikacyjne na
przecigciu drog krajowych i
miedzynarodowych Al i A2 oraz szlakow
kolejowych.

S.3 Dobra sie¢ drog, istnienie szlakow
komunikacyjnych.

S.4 Bardzo dobre potaczenie kolejowe —
wezel Koluszki.

S.5 Tereny rekreacyjne, szlaki rowerowe,
konne i piesze.

Odniesienie do diagnozy

Obszar LGD

Rozdz. 111.3.2 Charakterystyka
gospodarki, przedsiebiorczo$ci, branz
z potencjatem rozwojowym.

Rozdz. 111.3.2 Charakterystyka
gospodarki, przedsigbiorczos$ci, branz
z potencjatem rozwojowym.

Rozdz. 111.3.2 Charakterystyka
gospodarki, przedsigbiorczos$ci, branz
z potencjatem rozwojowym.

Rozdz. 111.3.6 Dziedzictwo
przyrodnicze, historyczne i kulturowe
obszaru LGD

Stabe strony (WEAKNESSES)

W.1 Trudne warunki zycia mieszkancow,
ubozenie spoteczenstwa, niska aktywnos¢
spoteczna.

W.2 Brak instytucji wspierajacych organizacje

spoteczne (W tym zajmujacych si¢ osobami
niepetnosprawnymi).

W.3 Niewystarczajaca aktywizacja osob
bezrobotnych oraz niewiele instytucji
wspierajacych rozwoj przedsigbiorczosci.

W.4 Brak zaktadow pracy nastawionych
na zatrudnianie nowych pracownikow,
w tym 0sob 50+

W.5 Mala aktywno$¢ mieszkancoéw z terenu
LGD.

Odniesienie do diagnozy

Rozdz. I11.3.5 Problemy spoteczne
obszaru LGD

Rozdz. I11.3.5 Problemy spoteczne
obszaru LGD

Zgloszono podczas otwartych spotkan
informacyjno — konsultacyjnych

Zgloszono podczas otwartych spotkan
informacyjno — konsultacyjnych

Zaobserwowano podczas spotkan
informacyjno - konsultacyjnych

S.6 Park Krajobrazowy Wzniesien
Lodzkich, Obszary Chronionego
Krajobrazu oraz czysta rzeka Mroga.

Rozdz. 111.3.6 Dziedzictwo
przyrodnicze, historyczne i kulturowe
obszaru LGD

W.6 Brak lidera wsrod lokalnej spotecznosci

do podejmowania dziatan na rzecz integracji
spotecznosci lokalnej.

Zaobserwowano podczas spotkan
informacyjno - konsultacyjnych

S.7 Rozlegte tereny lesne, liczne zrodetka i

pomniki przyrody.

Rozdz. 111.3.6 Dziedzictwo
przyrodnicze, historyczne i kulturowe
obszaru LGD

W.7 Stabo rozwinigta i niewystarczajgca
infrastruktura turystyczno-rekreacyjna i
kulturalna na obszarze LGD.

Zgloszono podczas otwartych spotkan
informacyjno — konsultacyjnych

S.8 Dobrze zachowane stare budynki,
kos$cioty, domy z kamienia, pomniki,
cmentarze, mogity 1 kapliczki.

Rozdz. 111.3.6 Dziedzictwo
przyrodnicze, historyczne i kulturowe
obszaru LGD

W.8 Brak oferty, ktéra uwzgledniataby

ozywienie istniejacych szlakow rowerowych,

konnych i pieszych na obszarze LGD.

Zgloszono podczas otwartych spotkan
informacyjno — konsultacyjnych

S.9 Unikalna w skali kraju i jedyna w
wojewodztwie kolejka waskotorowa w
Rogowie

Rozdz. 111.3.6 Dziedzictwo
przyrodnicze, historyczne i kulturowe
obszaru LGD

W.9 Staba promocja obszaru LGD.

Zgtoszono podczas otwartych spotkan
informacyjno — konsultacyjnych
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S.10 Duza liczba zidentyfikowanych i
wpisanych na List¢ Produktow
Tradycyjnego potraw kuchni regionalnej.

Rozdz. 111.3.6 Dziedzictwo
przyrodnicze, historyczne i kulturowe
obszaru LGD

W.10 Niedostateczna oferta majaca wptyw na
rozwoj zycia kulturalnego na obszarze LGD.

Zgtoszono podczas otwartych spotkan
informacyjno — konsultacyjnych

S.11 Aktywnie dzialajace organizacje
spoleczne , w tym organizacje opiekujace
si¢ osobami niepelnosprawnymi.

Rozdz. 111.3.6 Dziedzictwo
przyrodnicze, historyczne i kulturowe
obszaru LGD

S.12 Grupy ludzi aktywnych i
wyksztalconych, w tym cztonkowie KGW,
OSP oraz wiele 0s6b 50+, gotowych do
podjecia dziatan na rzecz swojego regionu.

Rozdz. 111.3.6 Dziedzictwo
przyrodnicze, historyczne i kulturowe
obszaru LGD

S.13 Czyste srodowisko.

Rozdz. 111.3.6 Dziedzictwo
przyrodnicze, historyczne i kulturowe
obszaru LGD

S.14 Brak duzych zaktadéw produkcyjnych.

Rozdz. 111.3.2 Charakterystyka
gospodarki, przedsigbiorczos$ci, branz
z potencjatem rozwojowym.

Szanse (OPORTUNITIES)

Odniesienie do diagnozy

Zagrozenia (THREATS)

Odniesienie do diagnozy

0.1 Blisko$¢ rynkow Lodzi i Warszawy
jest szansa pozyskania odbiorcow na
produkty oferowane przez gminy.

0.2 Mozliwo$¢ wykorzystania
posiadanych zasobow historycznych,
przyrodniczych i gmin.

0.3 Mozliwo$¢ zaangazowania srodkow
zewngtrznych (z UE) dla rozwoju gmin z
obszaru LGD.

0.4 Wzrost zainteresowania mieszkancow
duzych aglomeracji Srodowiskiem wiejskim
m.in. aktywng turystyka weekendowa.

0.5 Wzrost zainteresowania lokalnymi
produktami tradycyjnego pochodzenia.

Przedstawione szanse wynikajq z
analizy trendow przedstawionych w
diagnozie spoteczno-gospodarczej
obszaru LGD oraz ewaluacji Lokalnej
Strategii Rozwoju 2009-2015 lub
zostaly zgloszone podczas spotkan
informacyjno — konsultacyjnych.

T.1 Niestabilno$¢ przepisoOw prawa.

T.2 Brak mozliwosci pozyskania §rodkow
zewngtrznych przez organizacje spoteczne.

T.3 Perspektywa wygasnigcia dotacji z UE.

T.4 Staba i niewystarczajgca promocja
istniejacych zasobow obszaru LGD.

T.5 Trudnosci w zmianie mentalnosci ludzi 1
pobudzenia ich do aktywnego udziatu w

Przedstawione zagrozenia wynikajq z
analizy trendow przedstawionych w
diagnozie spoleczno-gospodarczej
obszaru LGD oraz ewaluacji
Lokalnej Strategii Rozwoju 2009-
2015 lub zostaly zgltoszone podczas
spotkan informacyjno —
konsultacyjnych.
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realizacji zamierzen projektu.

0.6 Otwarto$¢ wielu mieszkancow i T.6 Obawa przed zmianami w$rod

gotowos$¢ do zmian.

mieszkancow LGD.

Tabela 18. Matryca logiczna powiazan diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celéow i wskaznikow

Czynniki
Zidentyfikowane E mz:j:::tvl‘:;l;;w
BB AR S Cele szczegolowe Planp Wape . Produkty Rezultaty Oddzialywanie | na realizacje
spolecz_no- o przedsiewzi¢cia dzialan i
ekonomiczne S e
wskaznikow
1.1. Rozwoj i P.1.1.1.Zaktadanie | - Liczba operacji - liczba 0s6b Liczba Niestabilno$¢
§ wsparcie nowych polegajacych na utworzeniu | samozatrudnionych | podmiotéw przepiséw
Brak zaktadow pracy = przedsiebiorczosci | dziatalno$ci nowego przedsigbiorstwa. (ogodtem); gospodarczych | prawa.
nastawionych na g. 2 mieszkancow. gospodarczych. - Liczba operacji - liczba 0s6b wpisanych do
zatrudnienie nowych | 2@ polegajacych na utworzeniu | samozatrudnionych | rejestru Perspektywa
pracownikow, w tym | © € nowego przedsigbiorstwa zgrup REGON na wygasniccia
0s6b 50+0s6b o ukierunkowanego na defaworyzowanych; | obszarze LGD | dotacii z UE.
= N innowacje." - liczba utworzonych | w przeliczeniu | rydnogei w
'S g P.1.1.2.Rozwijanie | - Liczba operacji migejsc pracy na 10 tys. zmianie
Niewystarczajgca o= istniejacych polegajacych na rozwoju (ogotem); mieszkaNcow. | mentalnosci
aktywizacja osob % = dziatalnosci istniejacego - liczba utworzonych | Liczba osob ludzi i
bezrobotnych oraz = _cgs 8 gospodarczych. przedsigbiorstwa miejsc pracy bezrobotnych | hopudzenia ich
niewiele instytucji 283 - Liczba operacji przez osoby zgrup | wstosunku do | 4o aktywnego
wspierajacych E é “E’ polegajacych na rozwoju defaworyzowanych; | liczby osob udziatu w
rozwoj é =8 istniejgcego w wieku realizacji
przedsiebiorczosci. s E8 przedsiebiorstwa produkcyjnym | zamierzen
= %’ = ukierunkowanego na na obszarze projektu.
== innowacje. LGD.

! Przez innowacje rozumie si¢ wdrozenie nowego na danym obszarze lub znaczaco udoskonalonego produktu, ushugi, procesu lub nowego sposobu wykorzystania lub
zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobdw przyrodniczych badz kulturowych na poziomie catej LGD.
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1.2.Podnoszenie
kompetencji i
promocja lokalnej
przedsiebiorczosci.

P.1.2.1.Promocja

Liczba zrealizowanych

- liczba podmiotow

lokalnej projektow wspotpracy w gospodarczych
przedsigbiorczos$ci. | tym projekt wspotpracy zaangazowanych w
mig¢dzynarodowy. promocje
przedsigbiorczos$ci;
P.1.2.2. Liczba spotkan - liczba projektow
Pobudzanie informacyjno — skierowanych do
przedsiebiorczosci | konsultacyjnych LGD z nastepujacych grup
mieszkancow. mieszkancami. docelowych:
przedsigbiorcy,
grupy
defaworyzowane;
P.1.2.3. Liczba szkolen. - liczba 0s6b
Podnoszenie uczestniczacych w
kompetencji 0sob spotkaniach
zaktadajacych informacyjno-

nowe dzialalno$ci
gospodarcze oraz

konsultacyjnych;
-liczba 0s6b

Staba i
niewystarczajgca
promocja
istniejacych
zasobow

obszaru LGD.

prowadzacych przeszkolonych (w
dziatalnosc¢ tym liczba 0s6b z
gospodarcza. grup
defaworyzowanych);
Czynniki
(==
Zidentyfikowane } mz;jv;:e‘;?;;lll;w
S B EI S ‘Eo Cele szczegolowe Planp Wane. Produkty Rezultaty Oddzialywanie | na realizacje
spolecz_no- =) przedsiewziecia dzialan i
ekonomiczne ) s .
Q osiagniegcie

wskaznikow
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Stabo rozwinigta i 2.1. Rozwoj P.2.1.1. Budowa Liczba nowych lub - liczba 0s6b Procentowy Niestabilno$¢
niewystarczajaca infrastruktury lub przebudowa zmodernizowanych korzystajacych z wzrost przepiséw
infrastruktura lokalnej. ogolnodostepne;j obiektow infrastruktury obiektow poprawy prawa.
turystyczno- niekomercyjnej turystycznej i rekreacyjnej. | infrastruktury jakosci i .
rekreacyjna i infrastruktury , . turystycznej i warunkow Brak mozliwosci
kulturalna na turystycznej lup | Liczba podmiotow rekreacyjnej zycia pozyskania
obszarze LGD. rekreacyjnej lub dziatajacych w sferze _ ) mieszkancow | Stodkow
kulturainej. kultury ktére otrzymaty - IICZ.ba ogob na obszarze zewngtrznych
wsparcie w ramach LSR. odwiedzajacych LGD. przez
zabytki i obiekty organizacje
Trudne warunki 2.2. Wsparcie P.2.2.1.Dzialania | Liczba zrealizowanych - liczba 0sob spoleczne.
zycia mieszkancow, a oddolnych wspierajace dziatah wspierajacych uczestniczacych w P K
ubozenie © | inicjatyw inicjatywy inicjatywy mieszkaficow i | oddolnych erspektywa
spoteczenstwa, niska j lokalnych mieszkancow i organizacji. inicjatywach wygasniecia
aktywnos¢ = zachowujacych organizacji Liczba zrealizowanych , _ dotacji z UE.
spoteczna. E dziedzictwo przez LGD dziatan ) h,CZbrfl uczestnikow Trudnoéci w
° lokalne. wspierajacych inicjatywy dzw%ap . . zZmianie
Brak instytucji :g mieszkancow i organizacji ?ktleZuJ acych mentalnosci
wspierajacych S integrujacych ludzi i
organizacje ] pobudzenia ich
spoteczne (w tym g do aktywnego
zajmujacych si¢ B P.2.2.2.Dzialania | Liczba zrealizowanych udzialu w
osobami E narzecz dziatan aktywizujacych i realizacji
niepetnosprawnymi). z aktywizacji i integrujacych spolecznos¢ zamierzen
E integracji lokalng, LGD projektu.
Mata aktywno$¢ - spotecznosci
mieszkancow z & lokalnej Staba i
terenu LGD. P.2.2.3.Promocja | Ilo$¢ przedsiewzigc - liczba odbiorcow niewystarczajaca
' obszaru LGD promujacych obszar LGD. | dziatan _ promocja
gi)zgzr%rinégja Ilo$¢ przedsigwziec promocyjnych 1stniej gcych
. . 7asobow
promujacych obszar LGD
zrealizowanych przez LGD. obszaru LGD.
P.2.2.4. Liczba podmiotow - liczba odbiorcow Trudnosci w
Zachowanie i dziatajacych w sferze dziatan dotyczacych Zmianie
promocja dziedzictwa lokalnego, zachowania menFal_anéCl
dziedzictwa ktore otrzymaty wsparcie w | dziedzictwa ludzii
historycznego, ramach realizacji LSR. lokalnego pobudzenia ich
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Brak lidera wsrod

lokalnej spotecznosci

do podejmowania
dziatan na rzecz
integracji
spotecznosci
lokalnej.

Brak oferty, ktora
uwzgledniataby
ozywienie

istniejacych szlakow

rowerowych,
konnych i pieszych
na obszarze LGD.

Niedostateczna

oferta majaca wptyw

na rozwoj zycia
kulturalnego na
obszarze LGD.

kulturowego oraz
przyrodniczego
obszaru LGD

Liczba przedsiewzieé

zrealizowanych przez LGD.

2.3. Wzmocnienie
kapitalu
spolecznego
poprzez rozwaoj
aktywnosci,
kompetencji i
zycia spoleczno-
kulturalnego
mieszkancow.

P.2.3.1.Promocja i
tworzenie
warunkow do
aktywnego trybu
zycia
mieszkancow
LGD

Liczba wydarzen.

Liczba Wydarzen
zrealizowanych przez LGD

Liczba przygotowanych
projektow wspotpracy.

- liczba projektéw
wykorzystujacych
lokalne zasoby:
przyrodnicze,
kulturowe,
historyczne,
turystyczne,
produkty lokalne

- liczba 0s6b
aktywnie
wypoczywajacych
na terenie LGD

P.2.3.2.Dziatania
stuzace
podnoszeniu
kompetenciji,
wiedzy i
umiejetnosci 0sob
zaangazowanych
we wdrazaniu LSR

Liczba osobodni szkolen
dla pracownikéw LGD

Liczba osobodni szkolen
dla organow LGD

Liczba podmiotow ktorym
udzielono indywidualnego
doradztwa

- liczba o0sob, ktore
otrzymaly wsparcie
po uprzednim
udzieleniu
indywidualnego
doradztwa w
zakresie ubiegania
si¢ 0 wsparcie na
realizacje LSR,
$wiadczonego w
biurze LGD

do aktywnego
udzialu w
realizacji
zamierzen
projektu.

Obawa przed
zmianami wsrod
mieszkancow
LGD.

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD
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Tabela 19. Cele i wskazniki LSR

1.0 CEL OGOLNY | 1.0 Stworzenie potencjalu dla rozwoju lokalnej gospodarki i tworzenia miejsc pracy na obszarze LGD
1.1 1.1. Rozwoj i wsparcie przedsi¢biorczosci mieszkancow.
CELE
SZCZEGOLOWE . .. ) ) . ..
1.2 1.2. Podnoszenie kompetencji i promocja lokalnej przedsiebiorczosci.
W k 4 'ko dd . b] . Stan
skazniki oddzialywania . Plan , . .
" poczatkowy Zrédlo danych/sposéb pomiaru
dla celu ogdlnego Jednostka miary 2016 rok 2023 rok ych/sp p
Liczba podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru REGON GUS/CEIDG/REGON,
) ? o .y sztuk 172 180 -
na obszarze LGD w przeliczeniu na 10 ty$. mieszkancow dane od beneficjentow
Wo.1.0
Llcz_ba 0s6b bezrol?otnych w stosunku do liczby 0s6b % 7,58 7 GUS
w wieku produkcyjnym na obszarze LGD
Stan
Wskazniki rezultatu Jednostka miary | Poczatkowy Plan Zrédlo danych/sposéb pomiaru
dla celow szczegotowych 2016 rok 2023 rok
wr.1.1.1 Liczba osob samozatrudnionych (ogdtem) osoba 0 24 GUS/CEIDG/REGO,N’
dane od beneficjentow
. , . GUS/CEIDG/REGON,
wr.1.1.2 | Liczba os6b samozatrudnionych z grup defaworyzowanych osoba 0 4 dane od beneficjentow
. . \ GUS/CEIDG/REGON,
wr.1.1.3 Liczba utworzonych miejsc pracy (ogotem) sztuk 0 39 dane od beneficjentéw
wr.l14 Liczba utworzonych miejsc pracy sztuk 0 2 GUS/CEIDG/REGQN,
przez osoby z grup defaworyzowanych dane od beneficjentow
. _ . . karty udzialu w przedsigwzigciu, lista
Wwr12.1 Liczba podmiotow gospodarczych zaangazowanych w promocj¢ s7tuk 0 45 obecnodci, ankiety monitorujace,

przedsiebiorczosci

dokumentacja fotograficzna
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wr.122 | Liczba projektow skierowanych do nastepujacych grup sztuk 0 1 dane LGD, podpisana umowa
docelowych: przedsigbiorcy, grupy defaworyzowane
Liczba o0séb uczestniczacych w spotkaniach informacyjno- listv obecnogei. dane LGD. ewaluacia
wr.1.2.3 konsultacyjnych osoba 0 80 Y LSR ank’iety ewaluaz:yjne !
Liczba oS 6b przes zkolonych 80 listy obecnosci, dane LGD, ewaluacja
wr.1.2.3 (w tym liczba 0s6b z grup defaworyzowanych) osoba 0 (40) LSR, ankiety ewaluacyjne
Sposob realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt
o Grupy grantowy, operacja Wartos¢
rzedasiewziecia = 2
ewzie docelowe wlasna, projekt Nazwa Jednostka Zrédlo danych/
wspélpracy, miary poczatkowa | koncowa sposéb pomiaru
aktywizacja itp.) 2016 rok | 2023 rok
Iécfzb:. Ogegicfl Ia sprawozdanie koncowe z
potegajacy sztuk 0 22 realizacji operacji
utworzeniu nowego beneficientow
Zaktadanie nowych Ortglze:rzfinéé pfiz(:ez(ibS;Qg)lg:;?i’a informacje o zleceniu ptatnosci,
P.1.1.1 dziatalnosci W tym grupy, konkurs polegajquch 31 N dok. rejestrowe
gospodarczych ; przedsigbiorstwa,
defaworyzowane utworzeniu nowego sztuk 0 9 dokumentacja
przedsm;blorstwa przedsigbiorstwa
ukierunkowanego na ewaluacja LSR ’
innowacje
Rozwiianie mieszkancy liczba operacii sprawozdanie koncowe z
tni ! h obszaru LGD, logai P h fla realizacji operacji
P.1.1.2 iis %“f qucy,c . w tym grupy konkurs polced thyc. sztuk 0 14 beneficjentow,
é;a g dr;?(s; ch defaworyzowane, roz:;gﬁ;ilsb?;?s%sfago informacje o zleceniu ptatnosci,
gosp y przedsigbiorcy P ¢ dok. rejestrowe




STOWARZYSZENIE MROGA - STRATEGIA ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC

liczba operacji przedsiqbiorst_wa,
polegajacych na dokumeptaqa
rozwoju istniejgcego sstuk 0 przedsigbiorstwa,
przedsigbiorstwa ewaluacja LSR
ukierunkowanego na
innowacje
liczba
zrealizowanych
P.1.2.1 Promopja_lokaln’ej. przedsigbiorcy Projekt wspotpracy P rojekiow sztuk 0 umowa o dOﬁnanSOV\{anie'
przedsigbiorczos$ci wspoOlpracy w tym umowy partnerskie
projekt wspotpracy
miedzynarodowy
mieszkancy liczba spotkan
Pobudzenie obszaru LGD, animacja / informacyjno — listy obecnos$ci, dane LGD,
P.1.2.2 przedsigbiorczos$ci w tym grupy aktywizacja konsultacyjnych sztuk 0 ewaluacja LSR,
mieszkancow defaworyzowane, LGD z ankiety ewaluacyjne
przedsiebiorcy mieszkancami
Podnoszenie
kompetencji 0s6b mieszkancy obszaru
zaktadajacych nowe | LGD, w tym grupy . .
dzialalnjc?s’cyi defaworyzowane, animacja / : , listy obecnosci, dane LGD,
P.1.2.3 7 L liczba szkolen sztuk 0 ewaluacja LSR,
gospodarcze oraz przedsigbiorcy aktywizacja - K
prowadzacych ankiety ewaluacyjne
dziatalnos¢
gospodarcza
SUMA 3588 000

Zrodio: Opracowanie wiasne
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2.0 CEL OGOLNYII 2.0 Zrownowazony rozwoj obszaru LGD
2.1 2.1. Rozwéj infrastruktury lokalnej.
2.2 CELE 2.2. Wsparcie oddolnych inicjatyw lokalnych zachowujacych dziedzictwo lokalne.
SZCZEGOLOWE
2.3 2.3. Wzmocnienie kapitalu spolecznego poprzez rozwoj aktywnosci, kompetencji i Zycia spoleczno-kulturalnego mieszkancow.
Wskazniki oddzialywani stan Zrédto d h/
skazniki oddzialywania : rodio danyc
tk plan .
dla celu ogélnego Jednostka miary p;gzlzg r(c))vlzy 2023 rok sposéb pomiaru
Procentowy wzrost poprawy jakosci i warunkéw zycia mieszkancow na badania ankietowe
Wo.2.0 obszarze LGD % 0 5 przeprowadzone w 2016 roku
oraz w 2023 roku
Wskazniki rezultat stan Zrédlo danych/
SKazniki rezultatu . | roato danyc
oczatko plan 4
dla celow szczegolowych Jednostka miary onllié ro:<vy 2023 rok sposoéb pomiaru
wr2.11 Liczba 0s6b korzystajacych z obiektow infrastruktury turystycznej osoba 0 10 000 sprawozdania i o§wiadczenia
T i rekreacyjnej beneficjentow
wr.2.1.2 | Wzrost liczby 0sob odwiedzajacych zabytki i obiekty osoba 0 500 sprawozdania i oswiadczenia
beneficjentow
. , . o sprawozdania beneficjentow,
wr.2.2.1| Liczba osob uczestniczacych w oddolnych inicjatywach osoba 0 1000 dane LGD, naklady publikacji
wr.2.2.2 | Liczba uczestnikow dziatan aktywizujacych i integrujacych osoba 0 1000 SpraWOnggr:i llj_eggﬁq entow,
wr.2.2.3| Liczba odbiorcéw dziatan promocyjnych osoba 0 15 000 dane LGD
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wr.2.2.4| Liczba odbiorcéw dziatan dotyczacych zachowania dziedzictwa lokalnego osoba 0 500 SpraWOZdzrggé IféyDobecn0501,
Wr2.3.1 Liczba prOJel_(tow wykorzystujacych lokalne zasoby: przyrodnicze, sztuk 0 1 umowa o dofinansowanie
kulturowe, historyczne, turystyczne, produkty lokalne
wr.2.3.1| Liczba osob aktywnie wypoczywajacych na terenie LGD osoba 0 500 P rawozdzr;sé lll_séyDobecnoscL
Liczba os6b, ktére otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu
Wr.2.3.2| indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na osoba 0 75 dane LGD
realizacje LSR, $wiadczonego w biurze LGD
Spos6b realizaci Wskazniki produktu
(konkurs, projekt Warto§é
S grantowy, operacja
Przedsiewziecia Grupy docelowe e, T Nazwa Jednostka arodio danych/
. . ] koncowa b pomiaru
I K miar poczatkowa sposob p
WSpo praci);,pa) tywizacja y 2016 rok | 2023 rok
liczba nowych lub
Budowa lub zmod;r)?ellz((t)g/zjnych sprawozdanie
przebudowa infrastruktury sztuk 0 9 koncowe z realizacji
ogolnodostepnej mieszkancy obszaru turystycznej i operacji
P211 plekomercyjnej LGD, wtym grupy konkurs rekreacyjnej ~ beneficjentow,
infrastruktury defaworyzowane liczba podmiotow informacje o zleceniu
turystycznej lub dziatai P h w sfer ptatnosci,
rekreacyjnej lub z akaj?tcyc k\t)v’ sterze sztuk 0 4 dokumentacja
kulturalnej itury Ktore fotograficzna
otrzymaly wsparcie w
ramach LSR
L _— organizacje liczba zrealizowanych
Dzialania wspierajace pozarzadowe dziatan wspierajacych sprawozdania
P.221 ;E;gjszméw ; mieszkancy obszaru prOj: klity %Z?gwe’ inicjatywy sztuk 0 4 beneficjentow, dane
Kance LGD, w tym grupy ywizac] mieszkancow i LGD
organizacji o
defaworyzowane organizacji
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liczba zrealizowanych

przez LGD dziatan
wspierajacych | gy dane LGD
Inicjatywy
mieszkancow i
organizacji
liczba zrealizowanych
dziatan sprawozdania
Dyialania na tzec organizacje ak.tywizu.j acych i sztuk beneficjentow,
. th o | zecz pozarzadowe, 1ntegrujre}cych dane LGD
p222 | in tgg;’;/acji J mieszkancy obszaru projekty grantowy, spoteczno$¢ lokalna
R spolecznodei LGD, aktywizacja liczba zrealizowanych
II()) kalnej w tym grupy przez LGD dziatan
' defaworyzowane aktywizujacych i sztuk dane LGD
integrujacych
spotecznos$¢ lokalng
ilo$¢ przedsiewzigé sprawozdania
organizacje promujacych obszar sztuk beneficjentow,
Promocja obszaru  pozarz adowe, projekty grantowe, , LGD, , dane LGD
P.2.2.3 mieszkancy obszaru . iloéé przedsiewzieé
LGD aktywizacja p EWZIg
LGD, w tym grupy promujacych obszar sztuk dane LGD
defaworyzowane LGD zrealizowanych
przez LGD
liczba podmiotéw
. dziatajacych w sferze .
Zachowanie i o SO sprawozdania
promocja dziedzictwa pg;%?;;i‘fe projekty grantowe, dz'ﬁéﬁ“’(‘)’;é;ﬁ;?;go’ sztuk beneficjentow,
i ’ aktywizacja, .
P.2.24 E:f’lttz%%sgeg%raz mieszkancy obszaru ywizad wsparcie w ramach dane LGD
°9 LGD, w tym grupy realizacji LSR
przyrodniczego -
defaworyzowane liczba przedsigwzigé
obszaru LGD - sztuk
zrealizowanych przez dane LGD
LGD
L . o . , sprawozdania
Promoc!a i tworzenie organizacje projekty grantowe, liczba wydarzen sztuk beneficjentow,
warunkow do pozarzadowe, aktywizacja dane LGD
P.2.3.1 aktywnego trybu mieszkancy obszaru projekt wsp&pr'acy
zycia mieszkancow | LGD, w tym grupy liczba wydarzen sztuk dane LGD

LGD

defaworyzowane

zrealizowanych przez
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LGD

liczba
przygotowanych
projektéw wspolpracy

sztuk

P.2.3.2

Dziatania stuzace
podnoszeniu
kompetencji, wiedzy
i umiejetnosci osob
zaangazowanych we
wdrazanie LSR

osoby
zaangazowane
we wdrazanie LSR

koszty biezace

liczba osobodni
szkolen dla
pracownikow LGD

osobodzien

80

liczba osobodni

szkolen dla organow
LGD

osobodzien

60

liczba podmiotéw
ktérym udzielono
indywidualnego
doradztwa

sztuk

150

listy obecnosci,
materialy
szkoleniowe, ankieta
ewaluacyjna,
lista udzielonego
doradztwa

SUMA

3044 500

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD
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Projekty wspolpracy zaplanowane do realizacji

Stowarzyszenie ,,MROGA” zaplanowato realizacj¢ 2 projektow wspotpracy, w tym jednego projektu
wspotpracy o zasiggu migdzynarodowym, a drugiego o zasiggu regionalnym.

1. Projekt wspolpracy o zasiegu miedzynarodowym
- wpisujacy si¢ w cel: 1. Stworzenie potencjatu dla rozwoju lokalnej gospodarki i tworzenia miejsc
pracy na obszarze LGD;
- cel szczegolowy: 1.2. Podnoszenie kompetencji i promocja lokalnej przedsigbiorczosci.

Projekt zaktada nawigzanie wspolpracy gospodarczej pomigdzy dwoma regionami Europy. Planuje sig¢
zorganizowanie ~ warsztatow oraz  wyjazdu studyjnego skierowanych do przedstawicieli grup
defaworyzowanych, ale takze do przedsiebiorcow, mieszkancow. Podczas wizyty studyjnej zostanie
zorganizowana konferencja podzielona na bloki tematyczne. W czasie wizyty uczestnicy wezma rowniez udziat
w targach/forum kontaktow oraz w warsztatach, podczas ktorych mate mig¢dzynarodowe grupy robocze
wypracujg wspolne koncepcje wspolpracy miedzysektorowej. Wydarzenie bedzie miato na celu wymiang
dobrych praktyk miedzy Polskg, a innym krajem Europejskim, przeniesienie ich na lokalne $rodowisko w
swoim kraju, dostosowanie oraz ulepszenie ich przez lokalne spoteczenstwo.

Celami projektu sg:

- wytyczenie kierunku wspolnych dziatan polskich i zagranicznych LGD,

- zdobycie informacji know-how w zakresie zrownowazonego rozwoju regionu, rozwoju przedsigbiorczosci,
- promocja lokalnych produktow wytwarzanych w regionie Stowarzyszenia Mroga,

- aktywizacja mieszkancow i tworzenie miejsc pracy,

- transfer technologii i innowaciji.

Wskaznik produktu: liczba zrealizowanych projektow wspotpracy w tym projekt wspotpracy miedzynarodowy -
1 szt.; rezultatu: liczba podmiotéw gospodarczych zaangazowanych w promocje przedsigbiorczo$ci — 45 szt.,
liczba projektéw skierowanych do nastepujacych grup docelowych: przedsiebiorcy, grupy defaworyzowane — 1
szt. Planowany budzet projektu: 60.000 zt. Okres realizacji projektu od 2016 do 2020 roku.

2. Projekt wspolpracy o zasiegu regionalnym
- wpisujacy si¢ w cel II. Zréwnowazony rozwdj obszaru LGD;
- cel szczegdlowy: 2.3. Wzmocnienie kapitalu spotecznego poprzez rozwoj aktywnosci, kompetencji i
zycia spoteczno-kulturalnego mieszkancow.

Projekt zaklada wytyczenie na mapach, oznakowanie w terenie, opracowanie map do aplikacji android,
promocje - sieci szlakéw pieszo, rowerowych — majacych na celu uatrakcyjnienie regionu — jako przyjaznego
mieszkancom, w ktorym mozna aktywnie 1 zdrowo spedza¢ czas. W ramach projektu planuje si¢ nawigzanie
wspotpracy z sasiadujgca LGD, zaangazowanie sympatykow i organizacji promujacych aktywny tryb zycia i
poprzez seri¢ roboczych warsztatbw - wytyczenie o oznakowanie w terenie systemu szlakow pieszo
rowerowych. Dodatkowo planuje si¢ opracowanie map w wersji papierowej oraz na urzadzenia mobile — jest to
rozwigzanie innowacyjne w skali partnerstwa powotanego do realizacji projektu wspotpracy. Kolejnym
elementem bedzie promocja przedsigwzigcia polegajaca na organizacji spotkan 1 eventow — dla
zainteresowanych mieszkancoéw regionow. Dodatkowo w ramach projektu LGD planuje uruchomienie punktu
informacji — do obstugi i animacji systemu szlakéw. Wigze si¢ to z dziataniem na rzecz tworzenia miejsc pracy.

Celami projektu sg:

- rozw0j 1 aktywizacja obszarow wiejskich wchodzacych w sktad partnerstwa, podniesienie atrakcyjnosé
rekreacyjnej i turystycznej regionow

- stworzenie nowych mozliwos$ci do krzewienia kultury zdrowego trybu zycia,

Wskaznik produktu: liczba przygotowanych projektow wspotpracy - 1 szt.; rezultatu: wzrost liczby osob
aktywnie wypoczywajgcych na terenie LGD- 500 szt. Planowany budzet projektu: 80.000 zt. Okres realizacji
projektu od 2016 do 2020 roku.
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Beneficjent/

Warto$¢ min.

S grantobiorca i maks. .. .
Nr Przedsiewziecie _ zgodnie TR Typy operacji Budzet
z rozporzadzeniem® poziom %
. . . Mieszkancy obszaru
P111 Zaktadanie nowych dziatalnosci LGD w tym grupy _ 70 000 Konkurs 1 680 000
gospodarczych defaworyzowane premia 100%
Osoby fizyczne
i osoby prawne
prowadzace dziatalnos¢ in. 50 000
Rozwijanie istniejacych dziatalnosci gospodarcza, jednostka min.
P.1.1.2 A max. 150 000 Konkurs 1 820 000
gospodarczych organizacyjna 200
nieposiadajaca 0
osobowosci prawnej*,
bez JSFP
. . o , Projekt
P1.21 Promocja lokalnej przedsigbiorczosci LGD 100% , 60 000
wspotpracy
P12 quudzeple; przedsigbiorczosci LGD 100% Anlma_lCJa_/ 12 000
mieszkancow Aktywizacja
Podnoszenie kompetencji osob
zaktadajacych nowe dziatalnosci Animacja /
P123 gospodarcze oraz prowadzacych LGD 100% Aktywizacja 16000
dzialalno$¢ gospodarcza
min. 50 000
Budowa lub przebudowa od Osl(zba prawna, max. 3020%?)?
ogoblnodostgpnej niekomercyjnej J€ nogt a organizacyjna - >
P2.11 08 . nieposiadajaca min. 50 000 Konkurs 2 300 000
infrastruktury turystycznej lub . . .
rekreacvinei lub kulturalnei osobowosci prawnej*, do 63,63 % kosztow
yinel . JSFP kwalifikowalnych

dla JSFP

’Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej
w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju

Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1570).
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Osoba prawna,

min. 5 000

jednostka organizacyjna max. 30 000 | Projekty grantowe 120000
P291 Dziatania wspierajace inicjatywy nieposiadajgca 90%
o mieszkancdw i organizacji osobowosci prawnej*
(z wytaczeniem JSFP), 100% Aktywizacja 12 000
LGD
Osoba prawna, min. 5 000
jednostka organizacyjna max. 30 000 | Projekty grantowe 90 000
P29 Dziatania na rzecz aktywizacji i integracji nieposiadajaca 90%
o spotecznosci lokalne;. osobowosci prawnej*
(z wylaczeniem JSFP), 100% Aktywizacja 27 000
LGD
Osoba prawna, min. 5000
jednostka organizacyjna max. 309%?,2 Projekty grantowe 90 000
P.2.2.3 Promocja obszaru LGD mep0§1gdajqca .
osobowosci prawnej
@ Wquczfglém JSEP), 100% |  Aktywizacja 18 000
Osoba prawna, min. 5 000
Zachowanie i promocja dziedzictwa jednogtka o.rggn.izacyjna max. 309%(3/0 Projekty grantowe 90 000
p.2.2.4 historycznego, kulturowego oraz raeposlecaaca e °
przyrodniczego obszaru LGD osobowosci prawnej o
(z wylaczeniem JSFP), 100% Aktywizacja 18 000
LGD
Osoba prawna, min. 5 000 _ 110 000
Promocja i tworzenie warunkow do jednostka organizacyjna max. 30 000 | Projekty grantowe
P231 aktywnego trybu zycia mieszkancow nieposiadajagca 90%
e LGD osobowosci prawnej* 100% Aktywizacja 18 000
z wylgczeniem JSFP ;
(2 wylacaenie - 100% Projekt 80 000
wspotpracy
Dziatania stuzace podnoszeniu
P.2.3.2 kompetencji, wiedzy i umiej¢tnosci osob LGD 100% | Koszty biezace 28 500
zaangazowanych we wdrazanie LSR
Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD

* jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej - jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa nadaje

zdolno$¢ prawna
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Tabela 21. Opis wskaznikow przypisanych do celow ogdlnych, szczegolowych oraz przedsiewzieé

Uzasadnienie wyboru

Nr wstOadz’Zna;Jka Nazwa Wzo6r/sposéb okreslania w odniesieniu do celow i
przedsiewzieé
Liczba podmiotéw gospodarczych Liczba podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru
wpisanych do rejestru REGON na obszarze REGON podzielona przez liczbg mieszkancoéw obszaru, Osiagnigcie wskaznikow bedzie
W.10 | Oddzialywania LGD w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow | pomnozona przez 10 000. $wiadczy¢ o wzroscie
- v . , . , Liczba 0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne podzielona przedsigbiorczosci mieszkancow
Liczba os6b bezrobotnych do liczby 0s6b w . , . . . :
. . na liczbe 0sob w wieku produkcyjnym, pomnozona przez oraz spadku bezrobocia.
wieku produkcyjnym na obszarze LGD L.
100 (wskaznik podawany w %).
Suma liczby 0s6b fizycznych, ktére w ramach realizacji
wr.1.1.1.Liczba 0s6b samozatrudnionych operacji rozpoczely dzialalnos¢ gospodarcza. Monitoring
(ogodtem) wskaznika na podstawie danych GUS/CEIDG/REGON oraz
sprawozdan od beneficjentow.
Suma liczby o0so6b fizycznych z grup defaworyzowanych,
wr.1.1.2.Liczba 0s6b samozatrudnionych z ktore w ramach realizacji operacji rozpoczely dziatalno$é
grup defaworyzowanych gospodarczg. Monitoring wskaznika na podstawie danych o ,
GUS/CEIDG/REGON oraz sprawozdan od beneficjentow. Os1qgn1¢(_:1e wskazn_1kow
11 Rezultatu . — . — spowoduje wzrost liczby
Suma liczby miejsc pracy powstatych w wyniku realizacji dsiebiorst
wr.1.1.3.Liczba utworzonych miejsc pracy operacji. Monitorowanie wskaznika na podstawie na prze dsg;b%orstw prta; S
(ogodtem) podstawie danych GUS/CEIDG/REGON oraz sprawozdan PrzedSIHIOTStW Isthicjaeych na
od beneficjentow. obsz.arze.:- LGD, a“ktore (.1Z1¢k1 .
Suma liczby miejsc pracy powstatych w wyniku realizacji Se;il:; ?g;é(ép%vmzcrjésrfﬁgg Qll};lissyso(gq
wr.1.1.4. Liczba utworzonych miejsc pracy operacji przez osoby z grup defaworyzowanych. Monitoro- racy oraz é’wia domodei y mie
przez osoby z grup defaworyzowanych wanie wskaznika na podstawie na podstawie danych Elies};kaﬁC(')W co do mozliwosci
GUS/CEIDG/REGON oraz sprawozdan od beneficjentow. f07WOiL 0Spodarczedo obszaru
Suma liczby podmiotéw uczestniczacych w projekcie LGD Ja tgkzs warost g
wr.1.2.1.Liczba podmiotow gospodarczych wspoipragy, dOtyc.chym promogt loka}lnej , rozpoznawalno$ci obszaru LGD
. . przedsigbiorczos$ci, wykorzystania posiadanych zasobow, S
zaangazowanych w promocj¢ . . JU Przyczyni si¢ rowniez do
S , . wspotpracy pomigdzy branzami na obszarze LGD, . . , .
przedsigbiorczos$ci , L \ . nawigzania wspotpracy pomigdzy
okreslona na podstawie liczby zgtoszen do udzialu w branzami cospodarki
12 Rezultatu przedsiewzigciu, list obecnosci oraz ankiet monitorujacych. £0Sp '

wr.1.2.2. Liczba projektow skierowanych do
nastepujacych grup docelowych:
przedsiebiorcy, grupy defaworyzowane

Suma liczby projektow skierowanych do nastgpujacych
grup docelowych: przedsigbiorcy, grupy defaworyzowane,
okres$lona na podstawie danych LGD.

wr.1.2.3. Liczba 0s6b uczestniczacych w
spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych

Suma uczestnikow spotkan informacyjno-konsultacyjnych,
okreslona na podstawie prowadzonych list obecnosci przez
LGD, ewaluacji LSR oraz ankiet ewaluacyjnych.
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wr.1.2.4. Liczba 0s6b przeszkolonych (w tym
liczba 0s6b z grup defaworyzowanych)

Suma liczby 0s6b przeszkolonych (w tym liczba oséb z grup
defaworyzowanych), okre$lona na podstawie prowadzonych
list obecnosci przez LGD, ewaluacji LSR oraz ankiet
ewaluacyjnych.

Liczba operacji polegajacych na utworzeniu
nowego przedsigbiorstwa

Suma liczby operacji polegajacych na otwarciu
przedsigbiorstw oraz przedsi¢cbiorstw ukierunkowanych na

PLL1 Produktu Liczba operacji polegajacych na utworzeniu innowaf:yjn’o éé'. Monitor.(.)wanie na podstawrie. sprawozdar'}
nowego przedsiebiorstwa ukierunkowanego bgneﬁq entow, 1pformaCJ1 0 zlegemu platnosci, '(}okumentow
na innowacyjnosé rejestrowych dzial. gospodarczej oraz ewaluacji LSR
Liczba operacji polegajacych na rozwoju Suma liczby operacji polegajacych na rozwoju
istniejqcego przedsiqbiorstwa pI‘ZCdSiﬁ;biOl‘StW oraz pI‘ZGdSiniOI‘StW ukierunkowanych na
i . . i innowacyjnos¢, ktore otrzymaty wsparcie finansowe w
P1l2 Produktu !"CZ,b,a operac! polf:ggjqcych na rozwoju ramach przedsigwzigcia. Monitorowanie na podstawie
Istniejacego przedsw;bmrstwa ., sprawozdan koncowych z realizacji operacji beneficjentow,
ukierunkowanego na innowacyjnosc informacje o0 zleceniu ptatnosci, ewaluacji LSR
Projekty wspotpracy przyczynig si¢
. . 1 . Suma liczby zrealizowanych projektow wspotprac do rozwoju i promocji catego
P.1.21 Produktu Liczba “rea 11zowan’ych proj e_ktow wspblpracy okreslone n}; podstawie ui,n(')vls pzjartnerskichporgz ur}rllowy 0 obszaru IiGDI.) Realinacj a p%oj ektow
w tym projekt wspotpracy migdzynarodowy dofi . . e
ofinansowanie. wplynie na wzrost aktywnosci
przedsiebiorcow z terenu LGD.
Suma liczby zrealizowanych spotkan informacyjno- Realizacja spotkan informacyjno-
P12 Produktu Liczba spotkan informacyjno — konsultacyjnych LGD z mieszkancami. Wskaznik zostanie | konsultacyjnych przyczyni si¢ do
T konsultacyjnych LGD z mieszkancami okreslony na podstawie list obecnosci, dokumentow LGD, pobudzenia przedsiebiorczosci
ewaluacji LSR, ankiet ewaluacyjnych. mieszkancoéw z terenu LGD.
Realizacja szkolen dla
Suma liczby zrealizowanych szkolen dla przedsigbiorcow i prze'ds1qb'10rc0w ! 0?01? ﬁz.ycznyc’l}
0s0b fizycznych zamierzajacych podjac dziatalnosé zamierzajacych podj ac d;laialnosc
P.1.2.3 Produktu Liczba szkolen gospodarcza, zostanie okreslona na podstawie list gospodarcza przyczyni sig do L
obecnosci, danych LGD, ewaluacji LSR oraz ankiet wzrostu }(0’m petenci i swiadomosci
ewaluacyjnych. mleszk.ancov_v z terenu LGDw
zakresie otwierania oraz
prowadzenie dziat. gospodarczych.
S Monitoring wskaznika na podstawie analizy badan Osiagnigcie wskaznika bedzie
Procentowy wzrost poprawy jakoSci i ankietowych. Badanie zostanie przeprowadzone na koniec swiadczy¢ o wzroScie poprawy
W.2.0 | Oddzialywania | warunkow zycia mieszkancow na obszarze '

LGD

2023 r. i bedzie obejmowalo stan z lat 2016-2023 (wskaznik
podawany w %)

jakosci 1 warunkow zycia
mieszkancow na obszarze LGD.
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wr.2.1.1. Liczba 0s6b korzystajacych z
obiektéw infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej

Suma liczby 0s6b korzystajacych z obiektow infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej. Monitoring wskaznika na
podstawie sprawozdan i oswiadczen beneficjentow.

# Rezdliaw wr.2.1.2. Liczba oséb odwiedzajacych Suma liczby 0s6b odwiedzajacych zabytki i obiekty.
zabytki i obiekty Momtormg Wskaznl-ka na podstawie sprawozdan i
oswiadczen beneficjentow.
wr.2.2.1.Liczba 0s6b uczestniczacych w Suma liczby 0s6b uczestniczacych w oddolnych
oddolnych inicjatywach. inicjatywach oraz w dziataniach na rzecz integracji i
aktywizacji mieszkancoéw LGD. Wskaznik bedzie
wr.2.2.2.Liczba uczestnikow dziatan monitorowany na podstawie sprawozdan od beneficjentow, | Osiagniecie wskaznikow
aktywizujacych i integrujacych. list obecnosci, ankiet ewaluacyjnych oraz danych LGD. spowoduje wzrost
2.2 Rezultatu wr.2.2.3.Liczba odbiorcéw dziatan Sume_t liczby odbiorcow dziatan pr(,)n?ocyjny,ch _ rOZpgzngwaln(.)éci f)bszaru LGD, .
promocyjnych. zreallzowar_]ych przez LGD. Wskaznik okres$lony zostanie Realizacja projekto“,, przyczyni sig
na podstawie danych LGD. do wzrostu aktywnosci wsrod
Suma liczby odbiorcoéw dziatan dotyczacych zachowania spotecznosci lokalnej oraz
Wr.2.2.4.Liczba odbiorcoéw dzialan dotycza- | dziedzictwa lokalnego na terenie LGD. Wskaznik zostanie | zwiekszenia poziomu integracji
cych zachowania dziedzictwa lokalnego. okreslony na podstawie sprawozdan, list obecnosci i danych | mieszkancow, a takze do
LGD. pielegnowania tozsamosci
wr.2.3.1. Liczba projektow wykorzystujacych | Suma liczby dziatan zrealizowanych w oparciu o lokalne regionalne;.
lokalne zasoby: przyrodnicze, kulturowe, zasoby. Wskaznik zostanie okreslony na podstawie umowy
historyczne, turystyczne, produkty lokalne. o dofinansowanie.
. . . Suma liczby 0séb aktywnie wypoczywajacych na terenie
wr.2.3.1. LI(.:Zba (l)lSOb aktywnf GD LGD. Wskaznik zostanie okreslony na podstawie danych od
2.3 Rezultatu wypoczywajacych na terenie ' podmiotow organizujacych aktywny wypoczynek.
wr.2.3.2. Liczba os6b, ktore otrzymaty
wsparcie po uprzednim udzieleniu Suma liczby 0so6b, ktore otrzymaty wsparcie po uzyskaniu
indywidualnego doradztwa w zakresie doradztwa w biurze LGD. Wskaznik zostanie okre§lony na
ubiegania si¢ o0 wsparcie na podstawie danych LGD oraz list udzielonego doradztwa.
realizacj¢ LSR, swiadczonego w biurze LGD
. . Suma liczb nowych lub zmodernizowanych obiektow
Liczba nowych lub zmodernizowanych infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, podana na
obiektow infrastruktury turystycznej i nirastrukiury turysty 2N yine], poc . L L,
rekreacyjnej. podstavyle sprayvozdan kpncowych z reahzaCJ’l operacji O&qgm@gle wskgzmk(?w o
beneficjentow informacji o zleceniach ptatnosci. spowoduje podniesienie aktywnosci
P.21.1 Produktu Suma liczby podmiotéw dziatajacych w sferze kultury ktore | mieszkancéw oraz wptynie na

Liczba podmiotéw dziatajacych w sferze
kultury ktore otrzymaty wsparcie w ramach
LSR.

otrzymaty wsparcie w ramach LSR. Warto$¢ wskaznika
zostanie okre$lona na podstawie sprawozdan koncowych z
realizacji operacji beneficjentow, informacjach o zleceniu
ptatnos$ci

poprawe warunkow zycia na
obszarze LGD.
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Liczba zrealizowanych dziatan wspierajacych
inicjatywy mieszkancow i organizacji.

Suma przedsiewzieé wspierajacych inicjatywy

Osiagniecie wskaznika spowoduje

P.221 Produktu Liczba zrealizowanych przez LGD dziatan mieszkaﬁcé_w i organizac’ji. Wskainil; bqfizie monitorowany | wzrost podeij\’Vranych dziatan
wspierajacych inicjatywy mieszkafcow i na podstawie sprawozdan od beneficjentéw, danych LGD. przez spotecznos¢ lokalna.
organizacji.

Liczba zrealizowanych dziatan
aktywizujacych i integrujacych spolecznosé Suma przedsiewzie¢ aktywizujacych i integrujacych Osiagnigcie wsk’az'r%lka spow.(?du]e
lokalng. 2 .. . . wzrost aktywnosci i integracji

P.2.2.2 Produktu - . —— spotecznos$¢ lokalng. Wskaznik bgdzie monitorowany na ;. : :
Liczba zrealizowanych przez LGD dziatan . , . spotecznosci lokalnej na terenie

L . . iy podstawie sprawozdan od beneficjentéw, danych LGD.
aktywizujacych i integrujacych spolecznosé LGD.
lokalng
Suma liczby przedsigwzie¢ zrealizowanych przez Osiagnigcie wskaznika spowoduje
Tloéé przedsiewzieé promusacych obszar LGD spoleczno$¢ lokalng oraz LGD na terenie LGD. Wskaznik wzrost rozpoznawalnosci obszaru
P ewziec p Jacy bedzie monitorowany na podstawie sprawozdan LGD, zwigkszenie wiedzy na temat

P.2.2.3 Produktu beneficjentow oraz danych LGD. ZasobOw obszaru oraz znajomosci

Tloéé przedsiewzieé promujacych obszar LGD Sumq liczby przedS{e;\fvzm;c zr.eahzO\.zvanych przez LGD na tra}dyql lloklalnych Wsroc}
. terenie LGD. Wskaznik bedzie monitorowany na podstawie | mieszkancow, a takze pielegnowa-
zrealizowanych przez LGD L A .
danych LGD. nia tozsamo$ci regionalne;j
Suma liczby przedsigwzig¢ zrealizowanych przez podmioty
Liczba podmiotéw dziatajacych w sferze dzialajace w sferze dziedzictwa lokalnego, ktore otrzymaty
dziedzictwa lokalnego, ktore otrzymaty wsparcie w ramach realizacji LSR. Wskaznik monitorowany | Osiggnigcie wskaznikow
wsparcie w ramach realizacji LSR bedzie na podstawie danych LGD oraz sprawozdan od spowoduje wzrost wiedzy
P.2.2.4 Produktu beneficjentow. mieszkancoéw na temat dziedzictwa
. S . Suma liczby przedsiewzie¢ zrealizowanych przez LGD na historycznego, kulturowego oraz
Liczba przedsigwziec zrealizowanych przez rzecz dziedzictwa lokalnego. Wskaznik monitorowany przyrodniczego o obszarze LGD.
LGD . . ,
bedzie na podstawie danych LGD oraz sprawozdan od
beneficjentow.
L%czba wydarzef Suma liczby wydarzen zrealizowanych przez organizacje, .OSlqngCle WSkaZIllki)W ’spowo.du-
Liczba wydarzen zrealizowanych przez LGD | mieszkancow LGD oraz LGD. Wskaznik monitorowany Je wzrost rozpoznawalnosct regionu

P.23.1 Produktu i Lt bedzie na podstawie sprawozdan beneficjentow oraz danych | "o zewnarz oraz pozytywnie
L|czpa przygotowanych projektow L%BD p p ) Y wplynie na aktywny tryb zycia
wspolpracy ' mieszkancow LGD.

Liczba osobodni szkolef dla pracownikéw Suma liczby szkolen przeprowadzonych dla pracownikow, | Osiggnigcie wskaznikow
LGD organow LGD oraz 0so6b zaangazowanych we wdrazanie spowoduje wzrost wiedzy i
p.2.3.2 Produktu Liczba osobodni szkolen dla organow LGD LSR. Wskaznik bedzie monitorowany na podstawie list kompetencji 0s6b zaangazowanych

Liczba podmiotow ktorym udzielono
indywidualnego doradztwa.

obecnosci, list 0s6b i podmiotéw ktdérym udzielono
doradztwa oraz ankiet ewaluacyjnych.

we wdrazanie LSR.

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD
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Rozdzial VI. Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriow

Uregulowania sposobu wyboru i oceny operacji, a takze stosowanych podczas tego procesu kryteriow,
zaprojektowane zostaty odrgbnie dla kazdego typu operacji przewidzianych w dokumencie Strategii. W trakcie
opracowywania rozwigzan formalnych dbano przede wszystkim o zgodno$¢ zapisOw z przepisami
obowigzujacymi dla RLKS, a takze dopasowanie ich do specyfiki obszaru objetego LSR. Przyjete rozwigzania
formalno-instytucjonalne zostaly skonstruowane w taki sposob, aby umozliwiaty sprawny i transparentny wybor
operacji w oparciu o ustalenia poczynione podczas definiowania problemow, przedsigwzieé, celow i
wskaznikow.

Procedury wyboru operacji zostaly opracowane przez biuro LGD przy wspotpracy Zarzadu LGD. Wszystkie
przygotowane przez Stowarzyszenie ,,MROGA” procedury majg na celu zagwarantowanie jak najwickszej
poprawnosci oraz jawnosci stosowanych rozwigzan:

e przewidujg ponadto zasady i tryb postgpowania w przypadku zastosowania procedury odwotawczej
(termin, warunki i spos6b wniesienia protestu),

e podawanie do publicznej informacji protokotéw z kazdego etapu procesu wyboru operacji (zawieraja
tym samym takze informacje o wylaczeniach cztonkow organu decyzyjnego z procesu decyzyjnego,
ze wskazaniem, ktorych wnioskéw wytaczenie dotyczy).

e przewiduja przejrzysty sposob postgpowania w sytuacji rozbieznych ocen w ramach kryteriow.

Procedury zawieraja takze wzory wszystkich dokumentow, o ktorych mowa w tresci ich zapisow.

Przyjete dokumenty sa: zgodne z przepisami obowiagzujacymi dla RLKS (w szczegdlnosci ustawa o RLKS,
przepisy szczegoétowe dla EFSI); niedyskryminujace; przejrzyste; pozwalajace uniknaé¢ ryzyka konfliktu
interesoéw; przewiduja regulacje zapewniajgce zachowanie parytetu sektorowego; szczegdtowo reguluja sytuacje
wyjatkowe (okreslono co najmniej sposéb postgpowania w przypadku takiej samej liczby punktow); zapewniaja
stosowanie tych samych kryteriow w calym procesie wyboru w ramach danego naboru; okreslaja tryb
wniesienia przez wnioskodawcoéw protestu od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sposob zapewniajacy
mozliwos$¢ skutecznego wniesienia protestu.

Procedury dla wszystkich typow operacji objetych LSR zostaly uchwalone przez Zarzad Stowarzyszenia
- Uchwala nr 03/05/2017 w dniu: 18.05.2017 r. Procedury, sa zalacznikiem nr 9 do wniosku o wybér LSR.
Aktualne procedury dla wszystkich typéw operacji beda umieszczone na stronie internetowej LGD
Mroga.

LGD Stowarzyszenie Mroga dla obslugi dzialan w ramach LSR opracowalo procedury dla:

- obshugi wnioskow o udzielenie wsparcia na operacje w zakresie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoleczno$¢ w ramach PROW 2014-2020 na operacje realizowane przez podmioty
inne niz LGD, zawierajace: procedura - ogloszenia naboru wnioskoéw, przyjecie wniosku (wptyw do
biura), obstuga wniosku — ocena zgodnosci z LSR, ocena wniosku - zwotanie rady, ocena on-line,
protest - odwotanie od decyzji Rady, monitoring w trakcie realizacji umowy, wycofanie wniosku przez
wnioskodawcg, zmiana umowy O przyznanie pomocy oraz zalaczniki -wzory dokumentow:
ogloszenie o naborze, rejestr wnioskow sktadanych w ramach naboru wnioskow, karta zgodnosci z
LSR, formularz protestu - odwotania od decyzji Rady.

- obstugi wnioskow o przyznanie pomocy dla dzialania: projekty grantowe w ramach PROW 2014-2020,
zawierajgce: procedura ogloszenia naboru wnioskéw o powierzenie grantow, przygotowanie wniosku o
powierzenie grantu (dla grantobiorcy), przyjecie wniosku o powierzenie grantu (wptyw do biura),
obstuge wniosku — ocena merytoryczna, wezwanie do uzupelnien - ocena merytoryczna i brakujace
zatgczniki, obstuga wniosku — ocena zgodnosci z LSS, ocena wniosku - zwotanie rady, ocena on-line,
zebranie Rady (podjecie uchwat, ustalenie kwot wsparcia), odwotanie od decyzji Rady, podpisanie
umowy O powierzenie grantu i zabezpieczen, zabezpieczenie zabezpieczenia (weksa), aneks do
umowy 0 powierzenie grantu, wyptata srodkow — prefinansowanie, aneks do umowy o powierzenie
grantu, przyjecie wniosku o rozliczenie grantu (wpltyw do biura) - kompletnos¢ zatacznikow,
potwierdzenie, obstuga wniosku o rozliczenie grantu — weryfikacja, procedura kontroli i monitoringu
po realizacji umowy 0 powierzenie grantu, rozwigzanie UMoOwy O powierzenie grantu, windykacja,
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Uniewaznienie naboru wnioskOw o powierzenie grantu — odstgpienie od naboru, wycofanie wniosku
przez grantobiorce oraz zalaczniki — wzory dokumentéw: ogloszenie o naborze, formularz wniosku
0 powierzenie grantu, rejestr wnioskow o powierzenie grantu sktadanych w ramach naboru, karta
oceny merytorycznej wniosku o powierzenie grantu, karta oceny zgodnos$ci z LSR, formularz
odwotania od decyzji Rady, umowy o powierzenie grantu, wzor weksla, karta kontrolna umowy o
powierzenie grantu, formularz wniosku o rozliczenie grantu zawierajgcy sprawozdanie.

Procedury wraz z zatagcznikami dotaczone zostaly do dokumentacji wniosku o wybor LSR.

Kryteria wyboru wnioskéw

Kryteria wyboru operacji zostaly opracowane przez biuro LGD przy wspotpracy Zarzadu LGD - na podstawie
diagnozy, analizy SWOT. Kryteria wyboru operacji byly konsultowane z cztonkami Stowarzyszenia na
Walnym Zebraniu Cztonkéw, grupa roboczg pracujaca przy budowaniu Lokalnej Strategii Rozwoju,
przedstawicielami samorzadow lokalnych oraz lokalng spotecznoscia — w Czasie spotkan konsultacyjnych. LGD
przyjmowato uwagi, wnoszone przez partneréw Stowarzyszenia, mieszkancoéw, organizacje z terenu, wnoszone
réwniez przez podmioty wspotpracujace z grupami defaworyzowanymi .

Stowarzyszenie ,,Mroga” opracowalo niedyskryminujgce i przejrzyste procedury wyboru oraz obiektywne
kryteria wyboru operacji, ktore pozwalaja unikna¢ konfliktu interesow, gwarantuja, ze co najmniej 50% glosow
w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partnerow niebgdacych instytucjami publicznymi. Procedury
wyboru operacji oraz kryteria wyboru ustalane byly majac na uwadze wskazane wczeSniej problemy,
przedsiewzigcia, cele i wskazniki. Przygotowanie zasad odnoszacych si¢ do wyboru operacji §cisle na podstawie
powyzej wymienionych elementéw zapewnia spdjnos¢ w ramach calej LSR i zagwarantuje, ze wybrane zostang
te operacje, ktore przyczyniajg si¢ do realizacji strategii.

Ponizsze kryteria wyboru operacji wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteriéw sa zalacznikiem do
Regulaminu Rady Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju Spolecznosci Lokalnej "Mroga" i zostaly
uchwalone przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia - Uchwala nr 3/2017 w dniu: 27.04.2017 r.

LGD Stowarzyszenie Mroga dla obstugi dziataf w ramach LSR opracowato odrgbne kryteria wybory w raz z
procedurg zmiany kryteriéw dla:

- obstugi wnioskéw o udzielenie wsparcia na operacj¢ w zakresie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach PROW 2014-2020 na operacje realizowane przez podmioty inne niz
LGD, oraz

- obstugi wnioskow o przyznanie pomocy dla dziatania: projekty grantowe w ramach PROW 2014-2020.

Operacje oceniane bedg przede wszystkim pod katem spdjnosci proponowanego projektu z zapisami zawartymi
w Lokalnej Strategii Rozwoju, w tym przede wszystkim z diagnoza obszaru zawarta w strategii, a takze
przewidzianymi w dokumencie wskaznikami produktow i rezultatow. Premiowane beda ponadto projekty
wykorzystujgce lokalne potencjaty do wyeliminowania zidentyfikowanych probleméw. Zaktada si¢ ponadto
przyznawanie dodatkowych punktéw projektom, ktore zaktadaja dziatania na rzecz ochrony $rodowiska, a takze
zaproponujg innowacyjne podejscie do rozwigzania zidentyfikowanych problemow:

- kryterium innowacyjnos¢ operacji - przewiduje premiowanie operacji, w ktorych ma zastosowanie nowych
rozwigzan w dziedzinie produktu, technologii, technik organizacji lub urzadzen i sprzetu nie stosowanych do tej
pory na tym obszarze. Wykorzystywanie tych rzeczy spowoduje, ze przyj¢te rozwigzania bedg innowacyjne, w
zaleznos$ci od tego na ile te zasoby sa unikalne i charakterystyczne tylko na danym obszarze. Punktowane sg
operacje ktorych innowacyjnos¢ bedzie dotyczyta jak najwiekszego obszaru.

- kryterium $rodowiskowe — przewiduje premiowanie operacji, ktorych realizacja przyczyni si¢ do ochrony
srodowiska lub przeciwdziataniu zmianom klimatu (np. zakup urzadzen wykorzystujacych odnawialne Zrodia
energii, zastosowanie technologii zmniejszajacej emisje spalin, itp.)

LGD bedzie premiowato operacje, ktorych dzialanie operacji skierowane jest na grupy defaworyzowane.
Dodatkowo LGD be¢dzie premiowato wnioskodawcow, ktorzy brali czynny udziat w tworzeniu i konsultowaniu
LSR — poprzez udziat w spotkaniach konsultacyjnych, poprzez ztozenie propozycji realizacji projektu.
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Bardzo waznym kryterium oceny — jest kryterium odnoszace si¢ do tworzonych miejsc pracy: im bardziej
realizacja danej operacji przyczyni si¢ do tworzenia miejsc pracy lub realizacja operacji spowoduje utworzenie
wiekszej ilo§ci miejsc pracy operacja — tym otrzyma wigkszg liczbe punktow.

Procedura zmiany lokalnych kryteriow zostala sformulowana juz na etapie opracowania LSR, dajac
mozliwo$¢ wprowadzania aktualizacji lub zmian w sytuacji, gdyby np. zaproponowane poczatkowo zestawy
kryteriow nie przynosily oczekiwanych rezultatow lub wrecz w niekorzystny sposob realizowaty polityke
realizacji LSR. Konieczno$¢ zmian kryteriow moze wynika¢ w szczegdlnosci z nastepujacych przyczyn: zmiany
obowigzujacych przepisow regulujacych zagadnienia obj¢te LSR; zmiany dokumentéw programowych lub
rozporzadzen dotyczacych zagadnien objetych LSR; uwag zgloszonych przez Samorzad Wojewddztwa; uwag
zgloszonych przez organy kontroli; wnioskow wynikajacych z realizacji LSR i prowadzonej ewaluacji LSR.

Procedura zmiany lokalnych kryteriow w uproszezeniu: przygotowanie zmian kryteriow, akceptacja zmian
przez Zarzad Stowarzyszenia, skierowanie zmian do konsultacji spotecznych, zatwierdzenie zmian kryteriach —
uchwatg Walnego Zebrania Czlonkdéw Stowarzyszenia, informacja o zmianie zatwierdzeniu zmiany kryteriow.

Kryteria oceny i procedury zmiany Kkryteriow dla stanowia zalacznik do Regulaminu Rady
Stowarzyszenia.

Rozdzial VII. Plan dzialania

Realizacja dziatan w lamach LSR zostata zaplanowana w kontekscie 3 kluczowych etapow:

1 etap: lata 2016-2018 | 2 etap: lata 2019-2021 | 3 etap: lata 2022-2023

Wicgkszoé¢ operacji planowanych do realizacji, zostata zaplanowana w 1 i 2 etapie w sposdb umozliwiajacy
minimalizowanie ryzyka zwiazanych z osigganiem wskaznikow przyjetych jako miary sukcesu jej wdrazania.
W ramach wdrazania LSR ogloszone zostang nabory na realizacj¢ przedsigwzie¢ przedstawionych w rozdziale
V niniejszej Strategii. Nabory rozpoczng si¢ w II potowie 2017 roku. Plan dziatania skonstruowano w taki
sposdb, aby jego realizacja umozliwita osigganie zatozonych celow. Z uwagi na przeznaczenie ponad potowy
dostepnych $rodkow na realizacje dziatan zwigzanych z tworzeniem i utrzymaniem miejsc pracy (szerzej W
rozdziale VIII. Budzet) realizacja pierwszego celu szczegdtowego bedzie mieé¢ miejsce w poczatkowym oraz
srodkowym okresie wdrazania LSR. Szczegétowy plan dzialan znajduje si¢ w zalaczniku nr 3 do LSR w
tabeli 27. Plan dzialania.

Rozdzial VIII. Budzet LSR

Realizacja LSR wspofinansowana jest ze $rodkéow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wigjskich. Zgodnie z PROW na lata 2014-2020 jednolita wielko$¢ wktadu EFRROW to 63,63%, w
zwiazku z czym wymagany wkiad krajowy srodkow publicznych, pochodzacy z budzetu panstwa, wynosi
36,37%. Wsparcie finansowe przeznaczone jest na realizacje poszczegdlnych poddziatan w ramach dziatania
,»Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER”, w tym: poddziatanie 19.2 ,,Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢”, poddziatanie 19.3
»~Przygotowanie i realizacja dzialan w zakresie wspolpracy z lokalng grupa dzialania”, poddziatanie 19.4
,,Wsparcie na rzecz kosztéw biezacych i aktywizacji”.

Maksymalna kwota srodkow przewidzianych w LSR Stowarzyszenia ,,Mroga” przeznaczonych na poddziatanie
19.2 wynosi 1 750 000 euro, co stanowi 7 000 000 zt. Maksymalna kwota $rodkéw na poddziatanie 19.3
stanowi z kolei rownowartos¢ 2% kwoty przewidzianej na poddziatanie 19.2, a wiec 140 000 zt. Natomiast
maksymalna kwota §rodkow na poddziatanie 19.4 to 1 650 000 zi, w tym koszty biezace 1486 000 zi, i
aktywizacja 164 000 zt.

W ramach dostgpnego na wdrazanie LSR budzetu planowana jest realizacja przedsigwzig¢ wskazanych jako
niezbedne do rozwigzania zidentyfikowanych problemdéw i wzmocnienia potencjatéw, w wigc osiggnigcia celu
ogoblnego |. Stworzenie potencjalu dla rozwoju lokalnej gospodarki i tworzenia miejsc pracy na obszarze LGD
oraz celu gtéwnego II. Zréwnowazony rozwoj obszaru LGD.W zwiazku z tym z catkowitej kwoty dostgpnej na
poddziatanie 19.2, zgodnie z zapisami PROW na lata 2014-2020, co najmniej 50% musiato zostaé
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przeznaczonych na przedsiewzigcia zwigzane z tworzeniem lub utrzymaniem miejsc pracy. Na przedsiewziecia
w ramach celu szczegdtowego 1.1 Rozwoj 1 wsparcie przedsigbiorczos$ci mieszkancow przewidziano kwote w
wysokosci 3 500 000 zt. w ramach ktérych, powstang nowe dziatalnosci gospodarcze oraz rozwing dziatalnosc¢
przedsigbiorcy juz dziatajacy na obszarze LGD. Poprzez ustalone kryteria wyboru, gwarantujace, ze
dofinansowanie uzyskaja operacje zaktadajace co najmniej jedno miejsce pracy oraz premiowanie punktowe
tych operacji, w ktérych beneficjenci beda gwarantowac¢ wigksze zatrudnienie, przedsigwzigcia uwzglednione
W strategii przyczynia si¢ do poprawy sytuacji na rynku pracy. Dziatania zwigzane ze wsparciem nowych i
istniejagcych dziatalnosci gospodarczej kierowane beda do mieszkancy obszaru LGD, w tym grup
defaworyzowanych, przedsigbiorcow. Dodatkowo LGD zaplanowano wsparcie operacji realizujacych II cel
glowny: zrownowazony rozwoj obszaru LGD — w wysokosci 3 500 000. W ramach tej kwoty planuje
przeznaczy¢ 1200000 na przedsigwzigcia grantowe, ktore beda oddziatywa¢ na wzmocnienie kapitalu
spotecznego, aktywno$¢ mieszkancow, budowanie tozsamosci z miejscem zamieszkania. W ramach
zmnigjszenia budzetu, po analizie I kamienia milowego (grudzien 2018), budzet na przedsigwzi¢cia grantowe
wynosi: 500 000.

W ramach kwoty $rodkéw na poddziatanie 19.4 - 1 650 000 zt, LGD planuje zapewni¢ sprawng administracje¢
i obstugg LGD w postaci zatrudniania pracownikow, najmu pomieszczen biurowych z mediami, zakupu ustug
ksiegowe i inne niezbedne elementy funkcjonowania biura LGD. W ramach $rodkéw przeznaczonych na
aktywizacje/animacje, LGD planuje organizowa¢ szkolenia z wdrazania LSR, spotkania informacyjno-
aktywizujace oraz przedsigwzigcia promujgce region i LSR w kwocie: 192 500 zt.

Rozdzial IX. Plan Komunikacji

Planu Komunikacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 zostat opracowany w celu
promowanie LSR, zwlaszcza wérod mediow i ogétu mieszkancéw LGD oraz rozpowszechnianie informacji o
mozliwosciach wsparcia przewidzianych w strategii wsrod potencjalnych Beneficjentow, ktoérzy beda mogli
ubiegaC si¢ o przyznanie dotacji w jej ramach. Planowane dziatlania maja wzbudzi¢ zainteresowanie oraz
zachgci¢ potencjalnych Beneficjentow do skutecznego aplikowania o $rodki, a takze tworzy¢ warunki do
uczestnictwa lokalnej spotecznosci we wdrazaniu strategii i osigganiu zatozonych w niej celow, a przez to
wzmocni¢ konkurencyjno$¢ i atrakcyjno$¢ Lokalnej Grupy Dziatania. Niniejszy plan opracowano przy
aktywnym wsparciu spotecznosci lokalnej podczas konsultacji/spotkan.

Cel ogolny dzialan informacyjno — promocyjnych jest realizowany poprzez nastepujace cele szczegélowe:

» informowanie beneficjentow o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia w ramach LSR oraz w
procesie realizacji projektow,

> budowanie pozytywnego wizerunku LGD wsréd mieszkancéw obszaru poprzez informowanie ich
0 mozliwosciach dofinansowania oraz o efektach realizacji LSR oraz bezposrednich korzysciach
wynikajacych z ich realizacji,

» promocja dobrych praktyk osigganych na obszarze LGD oraz w winnych regionach,

» wazrost rozpoznawalnosci 1 $wiadomosci istnienia Funduszy Europejskich poprzez promowanie skutkéw
dotychczasowego wdrazania funduszy przez gminy obszaru LGD,

» utrwalenie spdjnego systemu identyfikacji wizualnej LGD.

Powyzsze cele zostang osiagniete poprzez intensywne, réoznorodne i dlugofalowe dzialania informacyjno-
promocyjne, ktorych waznym elementem bedg kampanie:
» promocyjno — wizerunkowe, skierowane do medidow, ogdtu spoteczenstwa oraz dotychczasowych
i potencjalnych Beneficjentow,
» informacyjne — adresowane do konkretnych grup potencjalnych Beneficjentow, uprawnionych do
korzystania ze srodkéw Unii Europejskie;.

Opis dzialan komunikacyjnych i grup docelowych oraz S$rodkéw przekazu, w tym dzialan
podejmowanych w przypadku problemoéw z realizacja LSR, niskim poparciu spotecznym dla dzialan
zrealizowanych przez LGD

Dla beneficjentow, potencjalnych beneficjentow oraz pozostatych grup docelowych, zaplanowano nastgpujace
dziatania informacyjno-promocyjne:

spotkania informacyjne (m.in.: szkolenia z zakresu pozyskiwania Srodkow zewnetrznych, konferencje,
seminaria, warsztaty);

publikacja i dystrybucja materiatlow informacyjnych i promocyjnych (m.in.: foldery, ulotki, newsletter);
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udzial w targach, wystawach, imprezach masowych i inne spotkania o zasiggu migdzynarodowym, krajowym,
regionalnym i lokalnym;

strona internetowa (prowadzenie strony internetowej LGD zawierajacej m.in.: informacje o naborach wnioskow,
kryteria wyboru, dokumenty programowe, biezace informacje o prowadzonych dzialaniach) oraz promocja na
portalach spotecznosciowych;

promocja i informacja w srodkach masowego przekazu (kampanie telewizyjne/radiowe/prasowe);

opracowanie jednolitego systemu wizualizacji indywidualnej LGD poprzez opracowanie logotypu wraz z ksiega
wizualizacji oraz zakup narzedzi promocji typu: rollup, bannery, namiot, dtugopisy, smycze, torby reklamowe,
teczki, opatrzonych logo LGD oraz UE.

Grupy docelowe

Beneficjenci (projektodawcy) i potencjalni beneficjenci LSR.

Celem dziatan informacyjno — promocyjnych adresowanych do ww. grupy docelowej jest zapoznanie,
z zasadami korzystania z dostgpnej pomocy finansowej oraz zasadami rozliczania operacji. Informacja
skierowana do tych grup powinna mie¢ ponadto charakter motywujacy do sktadania wnioskow oraz
przedstawia¢ przyktady dobrych praktyk i zmian na obszarach wiejskich dokonywane w efekcie realizacji
programu. Do tej grupy nalezg: mieszkancy, przedsigbiorcy, organizacje pozarzadowe, JSFP, instytucje kultury.

Grupy defaworyzowane

Dziatania skierowane do tej grupy beda mie¢ charakter informacyjny i motywujacy do podjecia dziatan
w kierunku podjecia zatrudnienia. Dziatania skierowane do tej grupy to gtownie spotkania informacyjne
oraz warsztaty i szkolenia, a takze komunikaty zachecajace do podjecia aktywnosci udostgpnione w
miejscach ogolnodostgpnych (m.in.: tablice ogloszen, portal spotecznosciowy, strona www LGD, strony
gmin LGD, urzgdy pracy). Do tej grupy naleza: osoby bezrobotne, osoby 50+, organizacje
pozarzadowe, w tym zajmujace si¢ opieka nad osobami niepetnosprawnymi, mieszkancy terenéw
wiejskich z miejscowosci do 5 tys. mieszkancow.

Spoleczno$é lokalna

Informacja i promocja PROW 2014-2020 adresowana do spotecznosci lokalnej wsi w gldwnej mierze ma na
celu informowanie o efektach PROW 2014-2020, zapoznawanie z przyktadami dobrych praktyk i pozytywny
odbidr programu LEADER. Ze wzgledu na wielko$¢ ww. grupy docelowej dziatania informacyjne kierowane
beda do liderow wsi: sottysoéw, aktywnych cztonkow stowarzyszen lokalnych.

Srodki masowego przekazu

Celem dziatan skierowanych do $rodkéw masowego przekazu jest upowszechnienie informacji o dziataniach
wdrazanych przez LGD w ramach RLKS, o stanie wdrazania LSR, rezultatach i efektach tych dziatan, o
zrealizowanych projektach, dobrych praktykach. Jest to specyficzny rodzaj grupy docelowej, bedacy wiasciwie
kanatem komunikacyjnym.

Dzialania komunikacyjne oraz odpowiadajace im S$rodki przekazu uwzgledniajace réznorodne
rozwiazania komunikacyjne

Tre$¢ komunikatow dostosowana bedzie do prowadzonych dziatan promocyjnych:

informacyjne — tj. tresci pozbawione emocji, czyli czysto fachowe i informacyjne — narzedzia: biuletyn, ulotki;
wizerunkowe — reklama na materiatach promocyjnych, promujaca styl, elegancje i profesjonalizm;
perswazyjne —reklamy w telewizji lokalnej, radiowe, prasowe, na plakatach, na portalach spoteczno$ciowych.

Szczegdtowy plan komunikacji znajduje sie w tabeli 30 str. 75 (zatgcznik nr 5 do LSR).

Rozdzial X. Zintegrowanie i innowacyjnos¢

Zgodnie ze specyfika podejscia RLKS (Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢) LSR ma
charakter zintegrowany. Zintegrowane podej$cie dla przedsiewzig¢ planowanych do realizacji w ramach jej
wdrazania dotyczy dwoch aspektow:

1. Zintegrowania celow 1 przedsigwzig¢ zaplanowanych w ramach LSR zapewniajacych spojne
i kompleksowe rozwigzanie zidentyfikowanych w analizie SWOT problemow, zachowujac przy tym
odpowiednig kolejnos¢ realizacji przedsigwzig¢ oraz wspolprace roznych podmiotow.

2. Zgodnosci celow gtownych i szczegétowych LSR z dokumentami strategicznymi/ planistycznymi na
poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym oraz zgodno$ci co do celéw przekrojowych ($§rodowisko,
tagodzenie zmian klimatu, innowacje) PROW na lata 2014-2020.
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Poszczegolne cele LSR oraz planowane w ramach ich realizacji konkretne przedsigwzigcia sg spojne, powigzane
ze soba 1 wzajemnie si¢ uzupetniajg. Tworzg logiczne zwigzki i wzajemnie na siebie oddziatuja, dajac efekt
synergii.

10.1. Zgodnie z podejsciem Leader LSR ma charakter zintegrowany co obrazujg ponizsze tabele nr 22
inr23.

Tabela nr 22. Charakter zintegrowany LSR wzgledem celu ogélnego I

Cel ogolny I. Stworzenie potencjalu dla rozwoju lokalnej gospodarki i tworzenia miejsc pracy na
obszarze LGD

Spdjne i kompleksowe podejscie: obydwa cele szczegotowe: Rozwdj i wsparcie lokalnej przedsigbiorczosci
oraz podnoszenie kompetencji i promocja lokalnej przedsiebiorczo$ci wraz z przedsiewzigciami: zaktadanie
nowych dziatalnos$ci gospodarczych, rozwijanie istniejacych dziatalnoSci gospodarczych, promocja lokalnej
przedsiebiorczosci, pobudzanie przedsigbiorczosci mieszkancoOw oraz podnoszenie kompetencji 0soOb
zakladajacych nowe dziatalno$ci gospodarcze oraz prowadzenie dziatalnosci gospodarcza.

Uzycie réznych metod: wsparcie poprzez przyznawanie premii na samozatrudnienie, dotacji na rozwdj
istniejacych firm, organizacj¢ szkolen dla przedsigbiorcow oraz 0séb po raz pierwszy uruchamiajgcych dziat.
gospodarcza, informowanie na stronie internetowej LGD, realizacja projektu wspotpracy.

Zaangazowanie réznych sektorow i partnerow: a) gospodarczego: przedsigbiorcy, b) spotecznego:
cztonkowie rodzin jako osoby wspotpracujace z mikro i matymi przedsigbiorstwami, osoby bezrobotne i
poszukujace pracy, c¢) publicznego: Urzedy Gmin poprzez wspodtprace przy organizacji warsztatow, wydarzen,
udostepnianiu pomieszczen do spotkan, szkolen, wydarzen promocyjnych, d) partnerzy: Powiatowe Urzedy
Pracy, partnerskie LGD przy projekcie wspotpracy.

Integrowanie roznych zasobow i branz dzialalnos$ci gospodarczej: prowadzenie szkolen dla przedsiebiorcow
1 0sob zainteresowanych podjgciem dziatalnosci gospodarczej oraz promocja lokalnej przedsiebiorczosci np.
poprzez organizacje lokalnych targdw przedsigbiorczosci, premiowanie projektow, ktore wykorzystuja lokalne
zasoby np. sa skierowane do lokalnej spolecznosci, przedsiebiorcy chca korzysta¢ z ustug specjalistow lub
dostawcow z lokalnego rynku, zakladajg, rozwijaja dziatalno$¢ gospodarcza, ktora przedktada si¢ na promocje
lokalnych zasobow.

Odpowiedz na zidentyfikowang w analizie SWOT slaba strone/zagrozenie: niewystarczajaca aktywizacje
0sOb bezrobotnych oraz niewiele instytucji wspierajacych rozwdj przedsigbiorczosci; brak zaktadow pracy
nastawionych na zatrudnienie nowych pracownikow w tym 50+; stabo rozwinigta i niewystraczajaca
infrastruktura rekreacyjno-turystyczna i kulturalna obszaru LGD; staba promocja obszaru LGD.

Tabela nr 23.Charakter zintegrowany LSR wzgledem celu ogélnego 11

Cel ogolny I1. Zro6wnowazony rozwoj na obszarze LGD

Spéjne i kompleksowe podej$cie: trzy cele szczegdélowe: rozwdj infrastruktury lokalnej, wsparcie oddolnych
inicjatyw lokalnych oraz rozwoj aktywnosci, kompetencji i zycia spoteczno-kulturalnego mieszkancow.

Uzycie réznych metod: duze wsparcie finansowe poprzez przyznawanie do 90% dotacji na realizacje
projektéw grantowych, budowg, modernizacj¢, remont i wyposazanie ogoélnodostgpnej niekomercyjnej
infrastruktury lokalnej, dziatania na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnej, promocja obszaru LGD,
stworzenie warunkow do aktywnego trybu zycia mieszkancow LGD, promocja i zachowanie dziedzictwa
historycznego, kulturowego oraz przyrodniczego obszaru LGD, organizacja szkolen, w tym podnoszacych
wiedz¢ osOb zaangazowanych w realizacje LSR, warsztatow, promowanie dobrych praktyk na stronie
internetowej LGD, realizacja projektu wspolpracy,

Zaangazowanie réznych sektoréw i partneréw: a) spolecznego m.in.: mieszkancy obszaru LGD, OSP, KGW,
stowarzyszenia, w tym zajmujace si¢ osobami niepetnosprawnymi, osrodki kultury b) gospodarczego:
przedsigbiorcy i ich rodziny, ¢) publicznego: Urzedy Gmin poprzez wspolpracg przy organizacji warsztatow,
wydarzen, udostepnianiu pomieszczen do spotkan, szkolen, wydarzen, d) partnerzy: Gminne i Miejskie Osrodki
Kultury oraz Biblioteki, partnerskie LGD przy projekcie wspotpracy.




STOWARZYSZENIE MROGA - STRATEGIA ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC

Integrowanie roznych zasobow i branz dzialalno$ci gospodarczej: przy budowie i przebudowie obiektow
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej poprzez wspodiprace z lokalnymi przedsigbiorcami z
branzy: budowlanej, stolarskiej, dekarskiej itp.; przy wydawaniu publikacji poprzez wspodtprace z lokalnymi
grafikami, drukarniami;  przy realizacji zadan dot. aktywizacji i integracji spotecznos$ci lokalnej poprzez
wspotprace z lokalnymi firmami szkoleniowymi, cateringowymi, domami kultury, stowarzyszeniami;
premiowanie projektow (poprzez stworzenie odpowiedniego kryterium oceny w karcie oceny), ktore
wykorzystujg rézne lokalne zasoby np. folklor, przyrodg, produkty lokalne.

Odpowiedz na zidentyfikowana w analizie SWOT slabg strone /zagrozenie: brak instytucji wspierajacych
organizacje spoteczne (w tym zajmujacych si¢ osobami niepelnosprawnymi); mata aktywnos¢ mieszkancow z
terenu LGD; brak lidera wsrdod lokalnej spotecznosci do podejmowania dziatan na rzecz integracji spotecznosci
lokalnej; stabo rozwinigta i niewystarczajaca infrastruktura turystyczno-rekreacyjna i kulturalna na obszarze
LGD; brak oferty, ktora uwzgledniataby ozywienie istniejacych szlakow rowerowych, konnych i pieszych na
obszarze LGD; niedostateczna oferta majaca wpltyw na rozwdj zycia kulturalnego na obszarze LGD; brak
mozliwoséci pozyskania srodkow zewngtrznych przez organizacje spoteczne; niestabilno$¢ przepisow prawa;
brak mozliwosci pozyskania srodkow zewnetrznych przez organizacje spoteczne; perspektywa wygasniecia
dotacji z UE; staba i niewystarczajagca promocja istniejagcych zasobow obszaru LGD; trudnosci w zmianie
mentalnosci ludzi i pobudzenia ich do aktywnego udzialu w realizacji zamierzen projektu; obawa przed
zmianami w$rod mieszkancow LGD.

10.2. LSR Stowarzyszenia , MROGA” integruje przynajmniej 3 branze dzialalnos$ci gospodarczej:

- branze¢ turystyczng, w tym m.in.: wynajem pokoi, ustugi gastronomiczne, ustugi rekreacyjne, wynajem hal
namiotowych, scen plenerowych, nagtasnianie imprez plenerowych;

- branz¢ budowlang, w tym m.in.: stolarstwo, ciesielstwo, zdunstwo, ustugi elektryczne, hydrauliczne, montaz
OZE;

- branze ustug dla ludnos$ci, w tym m.in.: biura rachunkowe, gabinety medyczne, weterynaryjne, kosmetyczne,
ustugi teleinformatyczne, informatyczne, kluby fitness, ustugi krawieckie, ustugi opiekuncze nad dzieémi,
ustugi w zakresie zaspokajania potrzeb osob starszych, ustugi mechaniczne, itd.;

- branzg przetworstwa rolnego, w tym w szczegdlnosci lokalnych produktéw rolnych m.in.: produkcja serow,
wedlin, wyrobow piekarniczych i cukierniczych.

10.3. Cele sformulowane w trakcie opracowywania LSR zostaly przeanalizowane pod katem ich
zgodnosci i komplementarnos$ci z celami strategicznymi w dokumentach wyzszego rzedu i sa zgodne na
poziomie lokalnym, wojewodzkim, krajowym i europejskim, jak wykazano w tabelach 23 i w tabeli 24.
Cele i przedsigwzigcia LSR sa zbiezne z wszystkimi trzema celami przekrojowymi PROW 2014-2020, fj.
ochrona srodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz innowacyjnos¢, a kryteria wyboru oraz wskazniki
LSR zapewniajg bezposrednie osiagniecie wskaznikow okreslonych dla tych celow (Tabela 19 ze wskaznikami
w rozdziale V. Cele i wskazniki, str. 31 — 37).

Tabela 24. Zgodnosé celu ogolnego I. LSR w odniesieniu do dokumentéw strategicznych.

Cel ogolny 1 Stworzenie potencjalu dla rozwoju lokalnej gospodarki

Cel szczegétowy 1.1 Rozwdj i wsparcie przedsiebiorczosci mieszkancow.

Cel szczegolowy 1.2 Podnoszenie kompetencji i promocja lokalnej przedsiebiorczoS$ci

Cele wyznaczone w LSR przyczyniaja si¢ do osiggni¢cia celow Unii Europejskiej okreSlonych w Strategii Europa
2020 odnos$nie inteligentnego, zréwnowazonego 1 sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu wzrostu m.in. poprzez:
wspieranie inicjatyw opartych na transferze wiedzy i innowacji, wspieranie firm korzystajacych efektywnie z
lokalnych zasobow, wspieranie firm z branzy OZE, wspieranie grup defaworyzowanych w pozyskiwaniu dotacji na
tworzenie 1 rozwoj wlasnych dziatalno$ci gospodarczych, pehiejszym wykorzystaniu TIK, prowadzenie doradztwa
by innowacyjne pomysty przeradzaty si¢ w nowe produkty i ustugi, ktore przyczynialyby si¢ do tworzenia nowych
miejsc, szerzenie innowacyjnych rozwigzan technologicznych, wspieranie firm efektywnie korzystajacych z
lokalnych zasobow, umozliwienie nabywania nowych umiejetnosci.

Zgodnosé¢ ze Strategiq Rozwoju Kraju 2020 z obszarami strategicznymi: 1l. Konkurencyjna gospodarka i celami:
I1.3. Zwigkszenie innowacyjnosci gospodarki, 11.4. Rozwdj kapitatu ludzkiego, III. Spdjnos¢ spoleczna i terytorialna i
celami: II1.3. Wzmocnienie mechanizmow terytorialnego rownowazenia rozZwoju oraz integracja przestrzenna dla
rozwijania i pelnego wykorzystania potencjaléw regionalnych, I11.3.3. Tworzenie warunkéw dla rozwoju osrodkow
regionalnych, subregionalnych i lokalnych oraz wzmacniania potencjatu obszaréw wiejskich poprzez przyznawanie
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dotacji na tworzenie i rozw¢j mikro 1 matych przedsigbiorstw, organizacj¢ szkolen.

Zgodnosé ze strategicznymi kierunkami dziatan Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lodzkiego 2020 w pltaszczyznie
horyzontalnej m.in. poprzez: 1.1. rozwo6j] nowoczesnych technologii na rzecz inteligentnych specjalizacji
regionalnych; 1.2. rozw06j nowoczesnej gospodarki energetycznej;2.1. ksztaltowanie i rozwoj kadr dla gospodarki
innowacyjnej; 2.2. ksztalttowanie aktywnych postaw na rynku pracy; 3.2 rozw6j MSP i sektora rolnego; 6.1.
przeciwdziatanie ubodstwu ekonomicznemu; 6.2. reintegracje zawodowa oraz przeciwdzialanie dyskryminacji i
wykluczeniom spotecznym; 9.1. wzmacnianie systemu powiazan funkcjonalnych.

Zgodnosé¢ 7 Programem Rozwoju Turystyki w Wojewodztwie Lodzkim na lata 2007-2020

Zgodnos¢ z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Lodzkiego 2014— 2020z priorytetami: 3a.
Promowanie przedsigbiorczosci, w szczegdlnosci poprzez ulatwianie gospodarczego wykorzystywania nowych
pomystow oraz sprzyjanie tworzeniu nowych firm, 8i: Dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujacych pracy i 0sob
biernych zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow, 8iii: Praca na wilasny rachunek,
przedsiebiorczo$¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw, 9i:
Aktywne wlaczenie, w tym z mysla o promowaniu rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans
na zatrudnienie poprzez przyznawanie dotacji na tworzenie i rozwoj firm.

Zgodnos¢ ze Studium Rozwoju Lodzkiego Obszaru Metropolitalnego z celem strategicznym 4: Rozwoj
nowoczesnego kapitatu ludzkiego i spotecznego oraz silnego informacyjnego spoteczenstwa obywatelskiego i celami
operacyjnymi: 4.1. Wspieranie zatrudnienia i mobilnosci pracownikoéw oraz przedsiebiorczo$ci poprzez
przyznawanie dotacji na tworzenie i rozwo6j firm, organizacje szkolen z zakresu przedsigbiorczosci.

Zgodnosé¢ ze Strategig Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki "Dynamiczna Polska 20207 z celami: 1.4.
Ulatwienie przedsiebiorstwom dostepu do kapitalu we wszystkich fazach ich rozwoju, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kapitatlu wysokiego ryzyka isektora MSP, 2.5. Wspieranie rozwoju kadr dla innowacyjnej
i efektywnej gospodarki, 3.1. Transformacja systemu spoteczno-gospodarczego na tzw. ,,bardziej zielong $ciezke”
poprzez przyznawanie dotacji na tworzenie i rozwdj firm, organizacje szkolen dla przedsigbiorcow.

Zgodnosé ze Strategiq Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 z celami:1.Wzrost zatrudnienia, 2. Wydluzenie
aktywnosci zawodowej i zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania 0sob starszych, 3. Poprawa sytuacji osob i grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, 5. Podniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacji obywateli m.in.
poprzez przyznawanie dotacji na tworzenie i rozwdj firm, organizacje szkolen dot. przedsigbiorczosci.

Zgodnos¢ z Krajowq Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020 z celem 1. Wspomaganie wzrostu
konkurencyjnosci regionow, 1.2.3. Rozwijanie potencjatu rozwojowego i absorpcyjnego obszardéw wiejskich poprzez
przyznawanie dotacji na tworzenie i rozw6j mikro i malych przedsigbiorstw, organizacje szkolen.

Zgodnosé 7 Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020 w szczegdlnosci z:

celem tematycznym Wspdlnych Ram Strategicznych CT 9. Wspieranie wiaczenia spotecznego i walka z ubdstwem,
priorytet ROW 6. Wiaczenie spoteczne, redukcja ubdstwa i promowanie rozwoju gospodarczego na obszarach
wiejskich, celem szczegbtowy 6B. Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich m.in. poprzez: tworzenie
miejsc pracy i stworzenie warunkéw umozliwiajacych podjecie pracy osobom dotad pozostajacym bez pracy, a takze
stworzenie korzystnych warunkéw do tworzenia nowych firm, sprzyjajacych zwigkszeniu potencjatu o0séb
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy.

Strategi¢ Rozwoju Miasta Brzeziny na lata 2014 — 2020 Cel strategiczny |. — Rozwdj nowoczesnej gospodarki.

Plan rozwoju lokalnego Gminy Koluszki na lata 2004-2013 Cele strategiczne rozwoju Gminy Koluszki: Cel
strategiczny | — Zwigkszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej i gospodarczej gminy Koluszki oraz wspieranie
przedsigbiorczoséci na terenie Gminy Koluszki, w szczegolnosci poprzez aktywizacje zasobow lokalnych oraz: a)
tworzenie na terenie gminy Koluszki stref zorganizowanej aktywnosci gospodarczej, b) rozwdj otoczenia
okotobiznesowego.

Strategia Rozwoju Gminy Rogow na lata 2015 — 2022 CEL STRATEGICZNY 1 Rozwdj przedsigbiorczosci,
wsparcie dzialalnosci rolniczej: Promowanie réznych form ksztatcenia, w tym e — edukacji; Kreowanie rozwoju i
tworzenia matych i S$rednich przedsigbiorstw; Rozw¢j infrastruktury technicznej, w tym w szczegdlnosci
uporzadkowanie gospodarki wodno- kanalizacyjnej oraz przebudowa drog; Promocja gruntéw inwestycyjnych i
stworzenie warunkow dla inwestycji zewngtrznych; Wsparcie i promowanie rozwoju firm wykorzystujacych lokalne
zasoby; Promowanie nowoczesnych rozwigzan dla prowadzenia dziatalno$ci rolniczej; Polaczenie wszystkich
miejscowosci Gminy z sieci TEN-T.

Strategia Rozwoju Gminy Jezow na lata 2007 — 2015 Cel ogodlny: WSspieranie wszechstronnego rozwoju gminy
poprzez realizacj¢ zadan polegajacych na tworzeniu nowoczesnej infrastruktury technicznej i spotecznej stymulujace;
dziatalno$¢ rolnicza i gospodarcza. Cele szczegotowe: Promocja gminy i jej produktow; Wykorzystanie potencjatu
rolnego poprzez rozwdj i poprawe stanu infrastruktury; Tworzenie warunkéw do intensyfikacji lub dywersyfikacji
dziatalnosci rolnej; Utatwienie dziatalno$ci firm w warunkach wolnego rynku dzigki wspieraniu instytucji otoczenia
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biznesu

Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Brzeziny na lata 2007 — 2013 Cel ogélny: podniesieni poziomu zycia
mieszkancow poprzez petniejsze wykorzystanie potencjatu do rozwoju funkcji gospodarczych (przedsigbiorczosci,
turystyki, rolnictwa) oraz zachowanie rdwnowagi przyrodniczej srodowiska naturalnego. Cele szczegdtowe: rozwoj
turystyki, w tym turystyki wiejskiej i agroturystyki w oparciu 0 wystepujace na terenie gminy walory przyrodnicze;
ochrona walorow obszaréw chronionych; ochrona jakos$ci i zasobow wod powierzchniowych i podziemnych;
tworzenie warunkow dla powstawania nowych miejsc pracy; modernizacja podstawowej infrastruktury technicznej w
celu podniesienia atrakcyjnos$ci inwestycyjnej obszaru.

Plan Rozwoju lokalnego Powiatu Brzezinskiego na lata 2007 — 2013Cel og6lny: Dziatania przewidziane do
realizacji obejmujg nastgpujace obszary: komunikacja, edukacja, spolecznos¢, turystyka, gospodarka. Cel
szczegOlowy: obszarze gospodarki poprzez wzmocnienie sektora MSP w strukturze gospodarki powiatu.

Strategia Rozwoju Powiat Lodzki Wschodniego na lata 2015 — 2020 Cel strategiczny 1V. Aktywizacja lokalnego
rynku pracy; Cel operacyjny 1.1 Wspieranie przedsigbiorczo$ci lokalnej w celu tworzenia miejsc pracy.

Tabela 25. Zgodnos$é celu ogélnego I1. LSR w odniesieniu do dokumentow strategicznych.

Cel ogdlny 2 Zréwnowazony rozwoj obszaru LGD

Cel szczegolowy 2.1 Rozwdj infrastruktury lokalne;j.

Cel szczegolowy 2.2 Wsparcie oddolnych inicjatyw lokalnych zachowujacych dziedzictwo lokalne.

Cel szczegolowy 2.3 Wzmocnienie kapitalu spolecznego poprzez rozwoj aktywnosci, kompetencji i zZycia
spoleczno-kulturalnego mieszkancow.

Cele wyznaczone w LSR przyczyniaja si¢ do osiggnigcia celow Unii Europejskiej okreslonych w Strategii Europa
2020 odnosnie inteligentnego, zrownowazonego 1 sprzyjajacego wilaczeniu spolecznemu wzrostu m.in. poprzez:
wspieranie inicjatyw opartych na transferze wiedzy i innowacji, korzystajacych efektywnie z lokalnych zasobow,
przyjaznych $rodowisku, wspieranie rozwoju lokalnej infrastruktury wykorzystujacej OZE, wspieranie grup
defaworyzowanych w pozyskiwaniu dotacji na realizacj¢ wlasnych projektéw, petniejsze wykorzystanie TIK,
rozpowszechnianie wiedzy za posrednictwem sieci, prowadzenie doradztwa by innowacyjne pomysty rozwigzywaty
problemy spoteczne, szerzenie innowacyjnych rozwigzan technologicznych, umozliwienie ludziom zdobywania
nowych umiejetnosci, wspieranie zdrowia i aktywnos$ci osob starszych, aby umozliwi¢ osiggnigecie spdjnosci
spotecznej oraz wyzszej wydajnosci.

Zgodnosé ze Strategiq Rozwoju Kraju 2020 z obszarami strategicznymi: 1. Sprawne i efektywne panstwo, cel 1.3.2.
Rozwdj kapitalu spotecznego poprzez dziatania, ktére beda stuzyly zwigkszeniu aktywnosci spoteczenstwa
obywatelskiego. Promowane bedzie uczestnictwo w kulturze poprzez otwarty dostgp do zasobow cyfrowego
dziedzictwa, rozw¢j infrastruktury kultury i ksztatcenie podstawowych kompetencji kulturowych Wzmacniane begda
aktywne wspoélnoty lokalne poprzez tworzenie lub udostgpnianie publicznej przestrzeni, m.in. dzigki budowie
nowych lub wykorzystaniu juz istniejacych elementoéw infrastruktury kultury oraz promowanie istniejacych
mechanizméw ustawowych, tj. inicjatywy lokalnej. III. Spojnos¢ spoteczna i terytorialna, cel II1.3. Wzmocnienie
mechanizméw terytorialnego rownowazenia rozwoju oraz integracja przestrzenna dla rozwijania i1 pelnego
wykorzystania potencjatow regionalnych, II1.3.3. Tworzenie warunkéw dla rozwoju os$rodkow regionalnych,
subregionalnych i lokalnych oraz wzmacniania potencjalu obszaréw wiejskich poprzez poprawe dostepu do edukacji
i kultury, realizacje projektow wspotpracy.

Zgodnosé ze strategicznymi kierunkami dziatan Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lodzkiego 2020w ptaszczyznie
horyzontalnej poprzez: 4.1. Rozwdj spotecznosci lokalnych; 4.2. Wzmacnianie tozsamosci regionalnej; 5.3. Rozwoj
ustug i poprawa dostgpu do sektora kultury, sportu, turystyki i rekreacji; 6.1. Przeciwdziatanie ubostwu
ekonomicznemu; 6.2. Reintegracja zawodowa oraz przeciwdziatanie dyskryminacji i wykluczeniom spotecznym; w
plaszczyznie terytorialno-funkcjonalnej poprzez: 1.2. Obszary wiejskie: wspieranie dziatan na rzecz poprawy
dostepu do ustug kultury i rekreacji.

Zgodnos¢ 7 RPO WL 2014 — 2020 z Priorytetem 6c¢: Zachowanie, ochrona, promowanie i rozw¢j dziedzictwa
naturalnego i kulturowego poprzez: rozwoj infrastruktury kulturalnej, promocje i upowszechnianie lokalnego
dziedzictwa, wydawanie publikacji 0 obszarze, wspieranie podmiotoéw dziatajacych w sferze kultury.

Zgodnosé¢ ze Strategiq Rozwoju Lodzkiego Obszaru Metropolitalnego z celem strategicznym 1. Rewitalizacja
obszaréw zdegradowanych na rzecz budowy przyjaznych i bezpiecznych przestrzeni publicznych, sprzyjajacych
wlaczeniu spolecznemu, 1.1 Zintegrowane dziatania rewitalizacyjne w wymiarze przestrzennym, przyrodniczym,
spotecznym, gospodarczym i kulturowym i 1.4. Wspieranie efektywnego wykorzystania potencjalu dziedzictwa
kulturowego poprzez: rozwoj infrastruktury kulturalnej, promocje¢ i upowszechnianie lokalnego dziedzictwa .
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Zgodnosé¢ ze Strategig Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020 z celami: 2. Wydhuzenie aktywno$ci zawodowej i
zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania o0s6b starszych, 3. Poprawa sytuacji osob i grup zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, 5. Podniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacji obywateli poprzez rozwdj
infrastruktury rekreacyjnej, organizacj¢ warsztatow z wykorzystaniem nowych technologii, wyjazdy studyjne.

Zgodnos¢ 7 Krajowg Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020 z celami: 1. Wspomaganie wzrostu
konkurencyjnosci regionow i 2. Budowanie spojnosci terytorialnej i przeciwdziataniem marginalizacji obszaréw
problemowych, 1.3.1. Rozwd¢j kapitatu intelektualnego, w tym kapitatu ludzkiego i1 spotecznego, 1.3.6.
Wykorzystanie waloréw $rodowiska przyrodniczego oraz potencjalu dziedzictwa kulturowego i 2.2.5. Ustugi
kulturalne przez rozwdj infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej, organizacj¢ warsztatow dla kapel i zespotow.

Zgodnos¢ 7 Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020 w szczegélno$ci z celem tematycznym
Wspoélnych Ram Strategicznych CT 9. Wspieranie wlaczenia spotecznego i walka z ubdstwem, priorytetem Rozwoju
Obszarow Wiejskich 6. Wlaczenie spoteczne, redukcja ubdstwa i promowanie rozwoju gospodarczego na obszarach
wiejskich i celem szczegétowym: 6B. Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich m.in. poprzez
wspieranie inicjatyw lokalnych, rozwdj infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej, turystycznej, promocje i
upowszechnianie lokalnego dziedzictwa, organizacj¢ wyjazdow studyjnych, warsztatoéw aktywizacyjnych.

Strategi¢ Rozwoju Miasta Brzeziny na lata 2014 — 2020Cel strategiczny I. — Rozwdj nowoczesnej gospodarki.

Plan rozwoju lokalnego Gminy Koluszki na lata 2004-2013 Cele strategiczne rozwoju Gminy Koluszki: Cel
strategiczny | — Zwigkszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej i gospodarczej gminy Koluszki oraz wspieranie
przedsigbiorczo$ci na terenie Gminy Koluszki, w szczegolnosci poprzez aktywizacj¢ zasobow lokalnych oraz: a)
tworzenie na terenie gminy Koluszki stref zorganizowanej aktywnos$ci gospodarczej, b) rozwdj otoczenia
okotobiznesowego.

Strategia Rozwoju Gminy Rogow na lata 2015 — 2022 CEL STRATEGICZNY 1 Rozwdj przedsigbiorczosci,
wsparcie dziatalnosci rolniczej: Promowanie roznych form ksztalcenia, w tym e — edukacji; Kreowanie rozwoju i
tworzenia matych i $rednich przedsigbiorstw; Rozwoj infrastruktury technicznej, w tym w szczegdlnosci
uporzadkowanie gospodarki wodno- kanalizacyjnej oraz przebudowa drdg; Promocja gruntéw inwestycyjnych i
stworzenie warunkow dla inwestycji zewnetrznych; Wsparcie i promowanie rozwoju firm wykorzystujacych lokalne
zasoby; Promowanie nowoczesnych rozwigzan dla prowadzenia dzialalnosci rolniczej; Potaczenie wszystkich
miejscowosci Gminy z sieci TEN-T.

Strategia Rozwoju Gminy Jeiow na lata 2007 — 2015 Cel ogdlny: Wspieranie wszechstronnego rozwoju gminy
poprzez realizacj¢ zadan polegajacych na tworzeniu nowoczesnej infrastruktury technicznej i spotecznej
stymulujacej dziatalno$¢ rolniczg i gospodarczg. Cele szczegbtowe: Promocja gminy i jej produktéw; Wykorzystanie
potencjatu rolnego poprzez rozwo6j i poprawe stanu infrastruktury; Tworzenie warunkéw do intensyfikacji lub
dywersyfikacji dziatalnosci rolnej; Ulatwienie dziatalno$ci firm w warunkach wolnego rynku dzigki wspieraniu
instytucji otoczenia biznesu.

Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Brzeziny na lata 2007 — 2013 Cel ogélny: podniesieni poziomu zycia
mieszkancéw poprzez petniejsze wykorzystanie potencjatu do rozwoju funkcji gospodarczych (przedsigbiorczosci,
turystyki, rolnictwa) oraz zachowanie rownowagi przyrodniczej srodowiska naturalnego. Cele szczegotowe: rozwoj
turystyki, w tym turystyki wiejskiej i agroturystyki w oparciu o wystepujace na terenie gminy walory przyrodnicze;
ochrona waloréw obszaréow chronionych; ochrona jakosci i zasobéw wod powierzchniowych i podziemnych;
tworzenie warunkow dla powstawania nowych miejsc pracy; modernizacja podstawowej infrastruktury technicznej w
celu podniesienia atrakcyjnos$ci inwestycyjnej obszaru.

Plan Rozwoju lokalnego Powiatu Brzezinskiego na lata 2007 — 2013Cel ogélny: Dzialania przewidziane do
realizacji obejmuja nastgpujace obszary: komunikacja, edukacja, spolecznos¢, turystyka, gospodarka. Cel
szczegblowy: w obszarze spoleczno$¢: poprawa jakosci i dostepnosci ustug spotecznych poprzez inwestycje w
infrastrukture spoteczng; w obszarze turystyka: rozwéj funkcji turystycznej powiatu, rozbudowa i modernizacje bazy
turystycznej oraz obiektéw zabytkowych i dziedzictwa kulturowego.

Strategia Rozwoju Powiat Lodzki Wschodniego na lata 2015 — 2020 Cel strategiczny II. Poprawa jakosci zycia
mieszkancoéw; Cel operacyjny 1.4 Zapobieganie dysfunkcjonalnosci, wykluczeniu spotecznemu i marginalizacji
mieszkancéw Powiatu; I1.5.Rozwigzywanie probleméw spolecznych. Cel strategiczny V. Promocja Powiatu; Cel
operacyjny V.2 Wspieranie dziatan stuzacych umocnieniu tozsamosci poprzez rozwoj kultury, turystyki, rekreacji i
sportu. Cel strategiczny VI .Rozw¢j demokracji lokalnej; Cel operacyjny VI.2 Wspieranie rozwoju i dziatalnosci
organizacji pozarzadowych.

Innowacyjno$¢ realizowana bedzie w szczegoOlnoSci poprzez przedsigbiorcow wybierajacych dziatania
nowoczesne i niestandardowe, o innowacyjnym charakterze w roéznych sektorach gospodarki. LGD premiuje
dziatania innowacyjne wnioskodawcow, poprzez karty oceny wedlug lokalnych kryteriow i odpowiednig
punktacje.
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Roéwniez sposob wdrazania LSR za posrednictwem systemu oceny wnioskOw on-line, mozna uznaé za
innowacyjny w skali wojewodztwa.

Rozdzial XI. Monitoring i ewaluacja

Proces monitoringu i ewaluacji sa wzgledem siebie niezalezne, cho¢ pozostajg w $cistym zwigzku, gdyz dotycza
tych samych zagadnien. Monitoring i ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju sg kluczowymi elementami
skutecznego procesu jej wdrazania, zapewniajacymi pozyskanie informacji na temat postepéw prowadzonych
dziatan, w gtéwnej mierze w konteks$cie realizacji przyjetych celow strategicznych i operacyjnych. Stanowia
rownoczesnie narzedzia kontroli i oceny umozliwiajace korekte nieprawidtowosci w procesie wdrazania LSR i
funkcjonowania LGD, poprzez wprowadzenie niezbednych modyfikacji i uaktualnien przy realizacji
opracowanej strategii.

Monitoring realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia ,,MROGA” stanowi rownolegly do jej
wdrazania, ciggly i rutynowy proces wymagajacy zbierania i analizy danych oraz raportowania wynikow w
okreslonych przedziatach czasowych. Dla sprawnej jego realizacji, przyjmuje si¢, iz proces monitorowania, z
uwagi na charakter prowadzonych dziatan, w sposob ciagly i na biezaco, prowadzony bedzie przez biuro LGD.
W odstgpach potrocznych pracownicy biura sporzadza¢ bedg pisemne sprawozdania z realizacji LSR,
analizowane 1 zatwierdzane nastgpnie przez Zarzad. Tre$¢ sprawozdan, zgodnie z zasadg jawnosci dzialania
LGD, bedzie podawana do wiadomosci publicznej za posrednictwem strony internetowej Stowarzyszenia.

Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie ewaluacji bedzie Zarzad, uprawniony do zlecania jej
wykonania ekspertom zewngtrznym. Podobnie, jak w przypadku monitoringu, uzyskane wyniki prezentowane
begda w formie raportu z badania ewaluacyjnego, upubliczniane za posrednictwem strony www LGD.

55



STOWARZYSZENIE MROGA - STRATEGIA ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC

Tabela 26. Elementy monitoringu oraz ewaluacji LSR.

Elementy Podmiot Zrédlia danych i metody ich Czas i okres dokonywania Analiza i ocena danych
funkcjonowania i wykonujacy zbierania pomiaru
wdrazania podlegajace badanie
ocenie
Elementy funkcjonowania LGD podlegajace ewaluacji
Pracownicy biura LGD | Zarzad LGD / = opinia kierownika biura nt. = [V kwartat 2018 * rzetelne wypelnianie obowigzkow
Ekspert, podleglego personelu (okres objety pomiarem — zgodnie z umowa
podmiot = opinia Zarzadu 111.2016 - 111.2018) = przestrzeganie regulaminu pracy
zewnetrzny = opinia wnioskodawcow = [V kwartat 2021 biura
= karta doradztwa (okres objety pomiarem — ® jako$¢ swiadczonych ushug
= ankieta oceniajaca jako$¢ doradztwa 1V.2018 -111.2021)
= sprawozdania z realizacji LSR = [II/IV kwartat 2023 (okres
objety pomiarem - caty okres
programowania)
Organ zarzadczy, Ekspert, ® listy obecnosci z posiedzen = [V kwartat 2018 = frekwencja na posiedzeniach
decyzyjny oraz podmiot » protokoty z posiedzen (okres objety pomiarem — = realizacja uchwat
kontrolny zewngtrzny » sprawozdania z dziatalnosci 111.2016 - 111.2018) = przestrzeganie regulamindéw pracy
organow = [V kwartat 2021 organow
= ankiety, wywiady (okres objety pomiarem —
kwestionariuszowe z cztonkami 1V.2018 -111.2021)
Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjne = [II/IV kwartat 2023 (okres
objety pomiarem - caty okres
programowania)
Realizacja zadan w Zarzad LGD / = sprawozdania z realizacji LSR = IV kwartat 2018 (okres objety = zakres realizacji oraz stopien
ramach funkcjonowania | Ekspert, = wnioski o ptatnos¢ pomiarem — 111.2016 - 111.2018) wydatkowania budzetu w ramach
LGD, w tym ocena podmiot = [V kwartat 2021 (okres objety LGD
dziatalnos¢ LGD zewngtrzny / pomiarem — 1V.2018 -111.2021) | = opinia spotecznosci lokalnej nt.
Ewaluacja z = [I/IV kwartat 2023 (okres dziatan realizowanych przez LGD
udziatem objety pomiarem - caty okres = rozpoznawalnos¢ LGD
spotecznosci programowania) = efektywnos¢ komunikacji LGD ze
lokalnej spotecznoscig lokalng

Elementy wdrazania LSR podlegajace ewaluacji
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Realizacja LSR, wtym: | Zarzad LGD/ » matryca celow LSR = [V kwartat 2018 (okres objety = stopien realizacji poszczegolnych
celow, przedsiewzied, Ekspert, = informacje od instytucji wdrazajacej pomiarem — 111.2016 - 111.2018) celow
wskaznikow, podmiot 0 zawartych umowach oraz = [V kwartat 2021 (okres objety = stopien realizacji wskaznikow
wydatkowania budzetu | zewngtrzny wysokosci wyplaconych srodkow pomiarem — 1V.2018 -111.2021) = stopien kontraktowania i
= zestawienia wyptaconych srodkow = [I/IV kwartat 2023 (okres wydatkowania $rodkoéw
= sprawozdania z naboréw wnioskow objety pomiarem - caty okres ® spOjnosé i trafnos$¢ rozwigzan
0 przyznanie pomocy programowania) proceduralnych
®» sprawozdania z dziatalno$ci organu
decyzyjnego
= ankieta monitorujaca postep
realizacji LSR
= ankiety, wywiady swobodnego z
wybranymi beneficjentami,
grantobiorcami
= karty kontrolne grantu
Realizacja naborow , w | Zarzad LGD / = sprawozdania z naborow wnioskow | = IV kwartal 2018 (okres objety » zgodno$¢ dziatan z
tym: harmonogram, Ekspert, 0 przyznanie pomocy pomiarem — 111.2016 - 111.2018) harmonogramem
kryteria podmiot » sprawozdania z dziatalno$ci organu | = IV kwartat 2021 (okres objety » dostepno$¢ informacji oraz
i procedury wyboru zewnetrzny / decyzyjnego pomiarem — 1V.2018 -111.2021) poziom zainteresowania lokalnej
operacji, Ewaluacja z = strona internetowa lgd — licznik = [II/IV kwartat 2023 (okres spotecznosci podejmowaniem
zainteresowanie udziatem pobran informacji o naborze objety pomiarem - caty okres dziatan w ramach prowadzonych
spoteczne naborem spotecznos$ci = karta doradztwa programowania) naborow
lokalnej » analiza lokalnych kryteriow i ® jasno$¢, przejrzystosc i aktualnosé
procedury wyboru operacji lokalnych kryteriow wyboru
= wywiady kwestionariuszowe,
ankiety z cztonkami Rady
Elementy funkcjonowania LGD podlegajace monitorowaniu:
Szkolenia realizowane Pracownicy ® listy obecnos$ci ze szkolen ® na biezaco ® stopien realizacji harmonogramu
przez LGD biura LGD = ankieta oceniajaca (sporzadzanie raportow w szkolen
odstepach potrocznych) = frekwencja na szkoleniach
= jako$¢ §wiadczonych ustug
Doradztwo Pracownicy = karty doradztwa = na biezaco ® ilos¢ 1 jakos¢ §wiadczonych ustug
biura LGD = ankieta oceniajgca doradztwo (sporzadzanie raportow w doradczych

» sprawozdania z naborow wnioskow
0 przyznanie pomocy

odstepach poétrocznych)

= wskaznik ilo$ci wnioskodawcow
korzystajacych z doradztwa w
stosunku do ilosci 0s6b
korzystajacych z doradztwa w
ramach naboru
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Zainteresowanie Pracownicy = strona internetowa LGD = na biezaco ® licznik wej$¢ na strong internetowag
dziatalnoscig LGD biura LGD ® listy obecnosci ze spotkan (sporzadzanie raportow w = frekwencja na spotkaniach
aktywizacyjnych odstepach potrocznych) aktywizacyjnych
= ankiety kierowane do lokalnej » efektywnos¢ komunikacji LGD ze
spotecznosci spotecznoscia lokalng
= stopien realizacji planu
komunikacji
Dziatalno§¢  organow | Pracownicy = listy obecnosci z posiedzen ® na biezaco = frekwencja na posiedzeniach
LGD biura LGD (sporzadzanie raportow w
odstepach potrocznych)
Elementy wdrazania LSR podlegajace monitorowaniu
Realizacja LSR i Pracownicy * matryca celow LSR = na biezgco = stopien osiggania wskaznikow
budzetu LGD biura LGD = informacje od instytucji wdrazajacej (sporzadzanie raportow w produktu i rezultatu
0 zawartych umowach oraz odstepach potrocznych) » stopien wydatkowania budzetu na
wysokosci wyptaconych srodkoéw funkcjonowanie LGD, projekty
= zestawienia wyptaconych srodkoéw realizowane przez beneficjentow,
= sprawozdania z naboréw wnioskow projekty grantowe, operacje
0 przyznanie pomocy wlasne, projekty wspotpracy
® ankieta monitorujgca postep
realizacji LSR
= karta kontrolna grantu
Nabory wnioskoéw o Pracownicy * harmonogram naborow = na biezgco » zgodnos$¢ oglaszania konkursow z
przyznanie pomocy biura LGD = sprawozdania z naboréw wnioskoéw (sporzadzanie raportow w harmonogramem
0 przyznanie pomocy odstepach potrocznych) » stopien wykorzystania srodkow
= karta doradztwa * ilo$¢ osob korzystajacych z
doradztwa
Projekty grantowe Pracownicy = ankieta monitorujaca = na biezgco = zgodno$¢ ponoszonych wydatkow z
biura LGD = karta kontrolna grantu (sporzadzanie raportow w zestawieniem rzeczowo-

= aplikacja OMIKRON

odstepach poétrocznych)

finansowym
» terminowos$¢ realizacji
zadan grantowych
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Rozdzial XII. Strategiczna ocena oddzialywania na $Srodowisko

Projekty strategii, jako dokumentow, ktorych realizacja moze potencjalnie znaczaco wptywac na $rodowisko,
moga wymagac, na etapie projektowania, poddania ich tresci strategicznej ocenie oddziatywania na srodowisko.
Przedmiotowe przepisy uzalezniaja jednakze konieczno$¢ przeprowadzenia takiej oceny od indywidualnej
zawarto$ci dokumentu oraz zewnetrznych uwarunkowan jego realizacji. Przestanka obowigzkowo kwalifikujaca
projekt strategii do tego typu oceny jest stwierdzone ryzyko wystgpienia znaczacego negatywnego
oddziatywania na $rodowisko, w tym na obszary Natura 2000 w zwiagzku z realizacjg zaplanowanych w nim
przedsiewzig¢. Przeprowadzenie strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko jest konieczne dla
dokumentow wymienionych w art. 46 Ustawy z dnia 3 paZdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o
srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
srodowisko (Dz. U. 2 2013 r. poz. 1235 z p6zn. zm.).

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé nie jest dokumentem o charakterze gminnym.
Dodatkowo zakres dziatania LSR dotyczy kilku dziedzin: stworzenie potencjatu dla rozwoju lokalnej
gospodarki i tworzenia miejsc pracy na obszarze LGD obejmujacy wsparcie przedsigbiorczosci oraz
zrownowazony rozwdj obszaru LGD obejmujacych rozwoj infrastruktury rekreacyjno — turystycznej i
kulturalnej, wsparcie inicjatyw oddolnych oraz rozwoj aktywnosci, kompetencji i zycia spoteczno-kulturalnego
mieszkancow. Dokument LSR nie wpisuje si¢ w art. 46 ust. 2 i 3 ww. ustawy, poniewaz realizacja zalozen
projektu dokumentu nie spowoduje znaczacego oddziatywania na §rodowisko, w tym na obszary Natura 2000.
Zadania zaplanowane w dokumencie obejmowac bgda obszary zabudowane i nie b¢da realizowane na obszarach
Natura 2000.

W $wietle zapisow art. 47 i 56 ww. ustawy zwrdcono si¢ do Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w
Lodzi z zapytaniem zawartym we wniosku z dnia 29pazdziernika 2015 r., uzupetnionego pismem z dnia 16
listopada 2015 r., czy istnieje konieczno$¢ przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na Srodowisko
dla projektu LSR. Przy opracowywaniu uzgodnienia postuzono si¢ uwarunkowaniami zawartymi w art. 49.

Regionalny  Dyrektor ~Ochrony  Srodowiska w Eodzi w nadestanym pismie z dnia
23 listopada 2015 r., znak: WOOS-11.411.413.2015.MG2.2 (zatacznik nr 20 do wniosku o wybor LSR) wydat
decyzje o braku konieczno$ci przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko dla
przedtozonego dokumentu. W uzasadnieniu podano, iz ,Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spolecznos¢ nie kwalifikuje sie do przeprowadzania strategicznej oceny oddzialywania na Srodowisko.
Projektowana  Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé przygotowywana przez
Stowarzyszenie ,, MROGA” obejmujgcej teren gmin: Brzeziny, Jezow, Koluszki, Rogow, Miasto Brzeziny
potozonych w powiatach: todzkim wschodnim i brzezinskim nie wyznacza ram dla pozniejszej realizacji
przedsiewzie¢ mogqgcych znaczqgco oddziatywac na srodowisko, a realizacja jego postanowien prawdopodobnie
nie spowoduje znaczgcego oddziatywania na srodowisko.”

Jednoczesnie Stowarzyszenie ,,MROGA” w dniu 29 pazdziernika 2015 r., wystgpito do Panstwowego
Wojewddzkiego Inspektoratu Sanitarnego w Lodzi z wnioskiem, uzupelnionym pismem z dnia 08.12.2015 1., 0
uzgodnienie odstgpienia od strategicznej oceny dla dokumentu Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy
Dziatania MROGA w okresie programowania 2014-2020 obejmujacej tereny gmin: Brzeziny, Jezow, Koluszki,
Rogow i miasto Brzeziny, potozonych w powiecie t6dzkim wschodnim i brzezinskim.

Panstwowy Wojewodzki Inspektorat Sanitarny w Ltodzi w pisSmie z dnia 17.12.2015 r., znak:
PWIS.NSOZNS.9022.1.521.2015.SK (zatacznik nr 21 do wniosku o wybdér LSR) informuje, ze ,w
postepowaniu tym nie biorg zatem udzialu organy panstwowej inspekcji sanitarnej, wyszczegolnione w art. 58
powolanej ustawy z dnia 13 pazdziernika 2008 r.”
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Zalacznik nr 1. Procedura aktualizacji LSR

A. PROCEDURA AKTUALIZACJI LSR
1. Procedura — aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju

1.1.  Nazwa procedury 1.1.1. Przedmiot procedury 1.1.2. Obszar procedury

1.1.3. Funkcja procedury 1.1.4. Przebieg procesu 1.1.5 Diagram

B. Wzory dokumentéw
1. Formularz proponowanych zmian w zapisach LSR

A.

1.

1.1.  Nazwa procedury

Procedura aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju

1.1.1. Przedmiot procedury

Procedura przewidziana do przeprowadzania zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju

1.1.2. Obszar procedury

Procedura przeznaczona jest dla LGD dokonujacego korekty zapisow Lokalnej Strategii Rozwoju w celu
dostosowania jej do wymogoéw prawnych, aktualizacji danych dotyczacych obszaru oraz wynikow procesu
monitoringu i ewaluacji.

1.1.3. Funkcja procedury

Procedura przedstawia czynnoséci, formularze i schematy dziatan zwigzanych ze zglaszaniem, analizg i
przyjmowaniem przez Zarzad zmian W zapisach LSR.

1.1.4. Przebieg procesu

a) zglaszanie zmian zapisow LSR
Whnioski w sprawie zmiany zapisow w LSR mogq by¢ zglaszane przez cztonkéw LGD, organy stowarzyszenia
oraz wszystkich mieszkancow obszaru. Zglaszanie uwag odbywa si¢ na formularzu dostepnym na stronie
internetowej oraz w Biurze LGD - Formularz proponowanych zmian w zapisach LSR;
b) analiza zgloszonych uwag do LSR
Biuro dokonuje analiz zgloszonych propozycji zmian w LSR. Analizy te wykonywane sq na biezgco w ramach
ciggtego monitoringu:
e propozycji zmian zglaszanych we wnioskach przez pracownikow Biura, cztonkow stowarzyszenia oraz
Mieszkancow;
e ofoczenia prawnego zwigzanego z funkcjonowaniem LGD;
e raportow z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju przygotowywanych przez wyznaczonych
pracownikow Biura;
e wynikow kontroli i zalecen Instytucji Wdrazajgcej

¢) okreslenie zakresu zmian LSR

Na podstawie przeprowadzonych analiz Zarzqd uchwala ostateczny zakresie zmian LSR.
d) aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju

Aktualizacja LSR dokonywana jest uchwatq Zarzgdu Stowarzyszenia.

1.1.5. Diagram procesu

Analiza Aktualizacja

——>| zgtoszonych uwag —> Rl prayjecie - Lokalnej Strategii
zakresu zmian LSR .
do LSR Rozwoju

Zgtaszanie zmian
zapisow LSR
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B. Wzory dokumentéw

FORMULARZ PROPONOWANYCH ZMIAN W ZAPISACH LSR
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA STOWARZYSZENIA MROGA

OBECNY ZAPIS PROPONOWANA ZMIANA

CEL DOKONANIA ZMIANY/ PRZEWIDZIANE EFEKTY TYCH ZMIAN

UWAGI DODATKOWE

DANE PROPONUJACEGO ZMIANY

Imig i nazwisko:

Adres:

Telefon:

Czy jest Pan/ Pani:

1.Cztonkiem stowarzyszenia 2.Czlonkiem organu stowarzyszenia 3. Mieszkancem obszaru LGD

OTAKONIE OTAKONIE OTAKONIE

Zalacznik nr 2. Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu

Procedura dokonywania ewaluacji i monitorowania opracowana przez LGD uwzglednia:

a) elementy funkcjonowania LGD, ktére beda podlegaé ewaluacji

rzetelno$¢ i terminowo$¢ wykonywania obowigzkow stuzbowych przez pracownikéw biura LGD,
— praca i jako$¢ komunikacji wewngtrznej organow zarzadczych, decyzyjnych i kontrolnych,
efektywno$¢ i adekwatnos$¢ zadan realizowanych w ramach funkcjonowania LGD,

— opinia w §rodowisku lokalnym nt. dzialalnosci i funkcjonowania LGD, w tym jako$¢ §wiadczonych ustug.
b) elementy wdrazania LSR, ktore beda podlegaé¢ ewaluacji

- ocena stanu osiggnictych wskaznikow dla celéw ogodlnych i szczegdtowych LSR,

- zasadnos¢ ilosci przedsiewziec i ich zakresow oraz wskaznikow,

- analiza LSR pod katem mozliwosci osiggnigcia zatozonych celow,

- ocena stanu kontraktowania i wydatkowania srodkow,

- analiza spojnosci i trafnosci rozwigzan proceduralnych wdrazania LSR,

- harmonogram, kryteria i procedury wyboru operacji.

c) elementy, ktére LGD zamierza monitorowaé

Zagadnienia podlegajace monitorowaniu w zakresie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju  wraz z
rozpatrywanymi kryteriami:
stopien realizacji LSR — poziom osiagania przyjetych wskaznikow produktu i rezultatu,
- realizacja budzetu — stopien wydatkowania budzetu w ramach przydzielonych $rodkéw na funkcjonowanie
LGD, projektow realizowanych przez beneficjentow, projektow grantowych, operacji wlasnych oraz projektow
wspotpracy, zgodnos¢ wydatkowania srodkow pod katem osigganych wskaznikdw,
- nabory wnioskoéw o przyznanie pomocy - terminowos¢ (zgodnos¢ ogtaszania konkursow z harmonogramem),
stopien wykorzystania srodkoéw, liczba 0sob korzystajacych z doradztwa (konsultacje telefoniczne i w biurze
LGD),
- realizacja projektow grantowych - terminowos$¢ realizacji poszczegdlnych zadan grantowych, zgodno$¢
ponoszonych wydatkéw z zadeklarowanym zestawieniem rzeczowo-finansowym operacji.
Zagadnienia podlegajace monitorowaniu w zakresie funkcjonowania biura LGD:
- ocena efektywnos$ci szkolen i doradztwa przeprowadzonych przez pracownikéw biura LGD w zakresie
realizacji LSR (lista obecno$ci i1 ankieta oceniajgca — dot. szkolen, karty doradztwa, wskaznik ilosci
wnioskodawcow korzystajacych z doradztwa w stosunku do ilo$ci 0sob korzystajacych z doradztwa w ramach
naboru, ankieta oceniajgca - dot. udzielanego doradztwa),
- zainteresowanie dziatalnosciag LGD (liczba wej$¢ na strong LGD),
- dziatalnos¢ organéw LGD (frekwencja na posiedzeniach Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej).
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Gléwnym narzedziem badawczym w procesie monitoringu wdrazania LSR bedzie ankieta monitorujaca, kierowana
do wszystkich beneficjentow i grantobiorcoOw operacji podejmowanych w ramach realizacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ objetego PROW na lata 2014-2020. Niniejsza ankieta przekazywana
bedzie beneficjentom przez biuro LGD po uzyskaniu informacji od Instytucji Wdrazajacej o wystawieniu zlecenia
ptatnosci, badz w przypadku projektow grantowych po zatwierdzeniu wniosku o ptatnos$¢ ztozonego przez
realizatora zadania grantowego. Jej wypetnienie bedzie obowigzkowe dla wszystkich podmiotow, ktore otrzymaty
wsparcie finansowe na realizacj¢ dziatan za posrednictwem LGD. Wprowadzajac elementy innowacyjnos$ci, poza
tradycyjna, drukowang forma ankiety be¢dzie mozliwos¢ wypetnienia ww. dokumentu w formie e-ankiety,
positkujac si¢ w tym celu aplikacja firmy OMIKRON. Ta forma monitoringu usprawni kontrole nad ich
wypetnianiem, umozliwiajac nam, jako administratorom, §ledzenie ilo$ci naptywajacych ankiet przy jednoczesnym
pozyskiwaniu sumarycznych z nich zestawien. Bezposredni nadzoér nad zbieraniem danych z ww. ankiet
sprawowac bedzie biuro LGD.

ANKIETA MONITORUJACA POSTEP REALIZACJI
LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU STOWARZYSZENIA MROGA
Zgodnie z umowa dofinansowania, podpisana przez beneficjenta z Instytucja Wdrazajaca/Stowarzyszeniem
Mroga, beneficjent zobowigzany jest do przekazania Lokalnej Grupy Dziatania informacji niezbgdnych do
monitorowania wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.
W zwiqzku z powyzszym prosimy o wypetnienie niniejszej ankiety.
Dla kazdego zrealizowanego projektu prosimy o wypelnienie oddzielnej ankiety na podstawie danych
z wniosku i umowy o przyznanie pomocy oraz wniosku o platnos¢. Wypetniong ankiete w oryginale nalezy
dostarczy¢ do biura LGD w nieprzekraczajqcym terminie 14 dni od daty jej otrzymania.
Imie i nazwisko/nazwa Beneficjenta
Adres zamieszkania/ siedziby beneficjenta
Nr wniosku nadany przez LGD

Tytul operacji

Okres realizacji operacji
(od MM-RRRR do MM-RRRR)

Nr umowy o dofinansowanie

Wyplacona kwota
pomocy (zh)
Data otrzymania
Data podpisania umowy platnosci
ostatecznej

Whnioskowana kwota pomocy (zh)

Imie i nazwisko osoby uprawnionej do
kontaktu
Adres korespondencyjny osoby uprawnionej
do kontaktu
Nr telefonu/faxu osoby uprawnionej do
kontaktu
Rok sprawozdawczy

E-mail

Cele realizacji operacji:
Cel ogdlny

Cel szczegélowy
Przedsiewziecie

Wskazniki realizacji operacji

Lp. Wskaznik produktu Warto$é
1
2

Lp. Wskaznik rezultatu Wartos$¢
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Problemy w realizacji operacji:

Grupa docelowa realizacji operaciji:

O Przedsigbiorcy 0 Organizacje pozarzadowe O Lokalni liderzy

0 Jednostki administracji publicznej O Organizacje i grupy nieformalne O Rolnicy i domownicy
O Turysci 0 Dzieci i mlodziez 0 Seniorzy

O Osoby niepelnosprawne O Lokalna spotecznos¢ 0 Bezrobotni

0 Kobiety 0 Mezczyzni O Inne, jaKie ...ccoevevevnrnnnns
Oswiadczenie

Przyjmuje do wiadomosci, iz moje dane osobowe begda przetwarzane przez Stowarzyszenie Mroga.

Wyrazam zgode na udostepnienie ankiety instytucjom i podmiotom dokonujacym oceny i ewaluacji. Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz danych zwigzanych z realizacja niniejszej operacji,
zgodnie z przepisami ustawy z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z
2002 r., Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.), w celach zwigzanych z realizacjg dziatan Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020.0$wiadczam, iz dane zawarte w niniejszej ankiecie sg zgodne z prawdg.

Data: Podpis:

Po przeprowadzonych naborach biuro LGD sporzadza¢ bedzie sprawozdania, odzwierciedlajace rzeczywisty
obraz ich przebiegu.

Wzor sprawozdania:

SPRAWOZDANIE Z NABOROW WNIOSKOW O PRZYZNANIE
POMOCY

(nr kolejny / rok)

.............................. W RAMACH PODDZIALANIA
Pieczqtka jednostki , WSPARCIE NA WDRAZANIE OPERACJI W RAMACH STRATEGII
ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC”
PROGRAMU ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH
NA LATA 2014-2020

Zakres tematyczny naboru

Nr naboru

Termin naboru
[/ DD-MM-RRRR — DD-MM-RRRR/

Terminowos¢ oglaszania naboru 0O TAK ONIE
zgodnie z przyjetym harmonogramem
Limit dostepnych Srodkéw Laczna kwota zlozonych
/78 wnioskow /zl/
Zlozonych w terminie naboru Wycofanych
Ilo$¢ wnioskow:
Ilo$¢ wnioskéw wybranych do Whioskowana kwota pomocy
dofinansowania przez LGD, operacji wybranych do
przekazanych do dalszej oceny dofinansowania, przekazanych do
dalszej oceny

Procentowe wykorzystanie
limitu

Ilo$¢ oséb korzystajacych z ‘ Ilo$¢ wnioskodawcow ‘
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doradztwa korzystajacych z
doradztwa

Zalaczniki

Osoba sporzadzajaca sprawozdanie

Data i miejsce Podpis osoby sporzadzajacej

sporzadzenia sprawozdanie:

sprawozdania:

Ponadto z racji prowadzonych naboréw wnioskow o przyznanie pomocy w ramach projektéw grantowych,
celem kontroli prawidlowego i terminowego ich przebiegu, pracownicy LGD dokonywaé¢ bgdg wybidrczych
wizytacji w miejscach realizacji poszczegolnych zadan grantowych. Pomocna w tym zakresie bedzie aplikacja
OMIRON, umozliwiajaca $ledzenie harmonogramoéw prac wybranych zadan. W zakresie ich monitoringu
pracownicy biura positkowac¢ si¢ beda ponizszg kartg kontroli.

KARTA KONTROLNA UMOWY O POWIERZENIE GRANTU
NR ............. [ociiiinnnn
(nr kolejny / rok)

Tytul projektu grantowego
Zakres tematyczny projektu grantowego

Przeprowadzajacy kontrole ‘

I. DANE PODMIOTU KONTROLOWANEGO

Imie¢ i Nazwisko /Nazwa Grantobiorcy ‘

NIP | REGON |
Wojewddztwo

Adres Powiat Gmina

zamieszkania / Miejscowosé Kod

siedziba Ulica /nr domu / lokalu

Grantobiorcy /dzialki
Tel. | Fax |
E-mail

Nazwa zadania grantowego

Okres realizacji zadania grantowego

(od MM-RRRR do MM-RRRR)

I1. POWIADOMIENIE O CZYNNOSCIACH KONTROLNYCH

Powiadomienie Sposob powiadamiania Data Osoba Osoba
o kontroli: Telefon 0 powiadamiana powiadamiajgca
OTAK List polecony | [
HNIE Inne ...... 0

I11. PRZEPROWADZENIE CZYNNOSCI KONTROLNYCH
Kontrola zostata zrealizowana? Jesli NIE poda¢ przyczyne:
[1TAK [1NIE

IV. DANE OSOB UCZESTNICZACYCH W CZYNNOSCIACH KONTROLNYCH
Imig Nazwisko

Podmiot kontrolujacy
Podmiot kontrolowany

V. CZYNNOSCI KONTROLNE
Przedmiot weryfikacji Ocena zgodnosci ze stanem faktycznym Uwagi kontrolujacych
zadania grantowego TAK | NIE | ND
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Zgodno$¢ lokalizacji

Terminowo$¢ realizacji

Prawidlowos¢ realizacji
zestawienia rzeczowo-finansowego

VI. POZOSTALE UWAGI

VIl. ZALACZNIKI DO KARTY KONTROLNEJ

1.

2.

Data rozpoczecia
1zakonczenia kontroli: | |
data i godzina rozpoczecia data i godzina rozpoczecia
czynnosci kontrolnych czynnosci kontrolnych
Miejsce przeprowadzenia kontroli:
Podpis podmiotu kontrolowanego: Podpis
kontrolujacych:
d) kryteria, na podstawie ktorych bedzie prowadzona ewaluacja funkcjonowania LGD i realizacji LSR
| trafno$¢ | efektywno$¢ | skuteczno$é | uzytecznosé | trwalo$¢ |
e) Czas, sposob i okres objety pomiarem

Proces monitoringu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju i funkcjonowania LGD, w sposéb ciagty i na biezaco,
prowadzony bedzie przez biuro LGD. Jako formeg raportowania przyjmuje si¢ sprawozdania z jego przebiegu
sporzadzane w odstgpach potrocznych przez pracownikoéw biura, analizowane i zatwierdzane przez Zarzad, a
nastepnie upubliczniane za posrednictwem strony internetowej LGD.

Badanie ewaluacyjne wzgledem strategii oraz w odniesieniu do ram czasowych ujetych w budzecie LSR, LGD
planuje:

. ewaluacje mid-term - (2018 r.) — diagnoza stopnia realizacji LSR. Wszystkie zmiany kontekstu, niska
skuteczno$¢, efektywnos¢ czy uzyteczno$é sa sygnatami do zmiany przyjetych zalozen i modyfikacji strategii
dziatania,

. ewaluacje mid-term - (2021 r.) - diagnoza stopnia realizacji LSR. Wszystkie zmiany kontekstu, niska
skuteczno$¢, efektywno$¢ czy uzyteczno$é sa sygnatami do zmiany przyjetych zalozen i modyfikacji strategii
dziatania,

. ewaluacje¢ ex-post - podsumowujaca catos¢ okresu programowania (2023 r.),

. ewaluacje on-going — przeprowadzana w razie potrzeby, w trakcie wdrazania strategii w celu
identyfikacji barier realizacji poszczegdlnych celow.

Dane zrodtowe:

. Typ ilosciowy - dane ilosciowe begda pochodzily z wszelkiego rodzaju zestawien, sprawozdan,
sporzadzanych na potrzeby PROW 2014-2020, w tym sprawozdan z przebiegu monitoringu LSR i LGD,
. Typ jakosciowy - dane jako$ciowe natomiast pochodzi¢ beda z analiz opinii, wynikéw obserwacji,

ankiety ewaluacyjnej, czyli z zastosowania jakosciowych technik badawczych.

Proponowane metody badawcze (narz¢dzia badawcze):

. wywiady kwestionariuszowe z cztonkami Zarzadu LGD, Rady LGD, pracownikami biura LGD,
. ankiety, wywiady swobodne z wybranymi beneficjentami,
. ewaluacyjna ankieta telefoniczna, ankieta e-mailowa,

. wywiad zogniskowany (focusgroup).



STOWARZYSZENIE MROGA - STRATEGIA ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC

Zalacznik nr 3.
Tabela 27.Plan dzialania
RAZEM
) o )
Stworzenie g 2|8 g 2|8 = 2|8 O = c
i S =3 | S 8 - 8| 8 2 - 8| s ‘2 S ~ ; ;
Potel}qzllhé dlla_ _g 5 % S g 5% S _g 5% S 2 % % S S Po;idzll(alame
rozwoju fokaine) Nazwa wskaznika 82| NS |3 82 |NE|3S| 82| N3] 3 §5 = 9 S ZaKres
gospodarki i NE | FS | eR|NE|Fo|leR|NE|RE|eE |28 a Programu
tworzenia miejsc el 9E | S8 |87 | gFE |88 87 | 9E |88 g7 | ES | 2 &
N7} =l N7 =] NV . —
oRzE B S | 8E|E |& |sE|&8 |& |sE|3 |32|&¢
pracy na obszarze i S| s = S| 5 5 8|5 & S
LGD = 2 | o = 2| o = 2| o e
Cel szczegolowy 1.1. Rozwdj i wsparcie przedsi¢biorczosci mieszkancow
Liczba operacji o o =
polegajqcych na 9 szt 40.90 8 13 szt 9‘. 3 _ _ — 22 szt g PROW %K?;lzraZanie
s utw%rz.erlw)l.u nowego ' ’ 8 8 3 ' 5 LSR
111, przedsigbiorstwa —
Zaktadanie nowych Liczba operacji
dzmlaijnoém ) polegajacych na - o o 19.2
gospodarczyc i 3 '
utworzeniu nowego 1 szt. 50 8 1 szt. 50 8 - - — 2 szt. 2 PROW | Wdrazanie
przedsigbiorstwa o IS < LSR
ukierunkowanego na !
innowacje
Liczba operac;ji = o 3
polegajacych na g a 8 2 o
P 1.1.2. Jaby Ly 7szt. | 62,87 o 7 szt. - P - - — 14 szt. o PROW | Wdrazanie
o rozwoju istniejacego 8 P I S
Rozwijanie przedsigbiorstwa — © — LSR
iSt?iejafCY,Ch_ Liczba operacji
dziatalnosci polegajalcych na o o 19.2
ospodarczych ju istniej 8 8 '
gosp y TozZwoju 1stniejgeego 1 szt. 100 g - - — — - — 1 szt. g PROW | Wdrazanie
przedsigbiorstwa ] 0 LSR
ukierunkowanego na - -
innowacje
Razem cel szczegolowy 1.1 1900 1600 - 3500
000 000 000
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Cel szczegotowy 1.2. Podnoszenie kompetencji i promocja lokalnej przedsiebiorczosci

Liczba zrealizowanych
P.12.1 rojektow wspolpracy w 3 3 19.3
Promocja lokalnej Projexto polpracy 1 szt. 100 © - - - - - - 1 szt. © PROW y
S iy tym projekt wspotpracy o o Wspotpraca
przedsiebiorczosci . © ©
miedzynarodowy
P.1.2.2. Liczba spotkan o
- - - _ o o
Pobudzenie | informacyjno aszt. | 50 | S |4szt. |50 | 8 | - | - | - |8s| S | prow |94
przedsiebiorczosci konsultacyjnych LGD z © © N Aktywizacja
mieszkancow mieszkancami
P.1.2.3.
Podnoszenie
kompetencji osob
zaktadajacych nowe o o o
. e . , S S = 19.4
dziatalnosci Liczba szkolen 4 szt. 50 S 4 szt. 50 S - - - 8 szt. S PROW i
o o) © Aktywizacja
gospodarcze oraz —
prowadzacych
dziatalnos¢
gospodarcza
. 74 14
Razem cel szczegétowy 1.2 000 000 - 88 000
Razem cel ogolny I 1974 1614 - 3588
S 000 000 000
RAZEM
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-202 2016-2023
< = « < o =
< =~ G X =4 I X =4 I
CEL OGOLNY 2.0 = £ o = E ° o B 5 o o c . .
S} S o o ) 3 o ) S} S o S 2 = §Q @ Poddzialanie
£, | $3| 8§ |8, |93 & | 8. /%3] & |Eg &< > | zakres
Zréwnowazony Nazwa wskaznika L2 23 2 S| Ew| 2 S| Em| 2 SE | &8 S Programi
rozwoj obszaru LGD produktu o E 2 3 0 SE | o8 o SE | T8& 0 gs | 2§ =
2 S 5 g | 2 SE| 5 | 2 S&E| 5§ | 29% | Eg&
= S5 | B | £ 55| 2 | £ S g | 8% | §¢F
< o o < 15} Q < 5] =) G
= o g8 | 2 E 8 | B - E o
SN = N = > =

Cel szczegotowy 2.1. Rozwdj infrastruktury lokalnej
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P.21.1 Liczba nowych lub o o
Budowa lub zmodernizowanych 8 S 19.2
przebudowa obiektow infrastruktury 9szt. | 100 3 - - - - - — | 9szt. 3 PROW | Wdrazanie
ogolnodostegpne;j turystycznej i - - LSR
niekomercyjnej rekreacyjnej
infrastruktunl/ ] Liczba podmiotow = = 19.2
turystycznej lu dziatajacych w sferze S 3 L.
rekreacyjnej lub kultury, ktore otrzymaty 4szt.| 100 = B B B B B B 4szt. S PROW \LKnggazanle
kulturalnej wsparcie w ramach LSR °’ °’
Razem cel szczegolowy 2.1. 2 888 - - 2 388
Cel szczegolowy 2.2. Wsparcie oddolnych inicjatyw lokalnych zachowujacych dziedzictwo lokalne.
Liczba zrealizowanych o o
dziatan wspierajacych 8 8 192
S . ., - - - 4szt. | 100 - - - 4 szt. PROW | Wdrazanie
P.2.21 inicjatywy mieszkancow S S LSR
Dziatania wspierajace | 1 organizacji
inicjatywy Liczba zrealizowanych
mieszkancow i przez LGD dziatan o o =] 194
organizacji wspierajacych 2 szt. 50 8 | 2szt. | 50 8 — — - 4 szt S PROW | Awizac
inicjatywy mieszkancow © © S ywizacja
i organizacji
Liczba zrealizowanych
dziatan aktywizuj qcx;ch i 3 3 19.2 .
. . - - - 3szt. | 100 © - - - 3 szt. © PROW | Wdrazanie
P.222 integrujgcych = = LSR
Dziatania na rzecz spoteczno$¢ lokalng
fdkttyW'Z?PJ' ! 1 .| Liczba zrealizowanych
integracji spotecznosci | przez LGD dziatan = o Q o = =
lokalnej. aktywizujacych i 3szt. | 3333 | S | 3szt. | @ | S |3sa | 2| S | 9sa| 3 | pROW 19k'4 o
integrujgcych S ® = © S & Aktywizacja
spoteczno$¢ lokalng
[lo$¢ przedsiewzigc 19.2
promujacych obszar - - - 3szt. | 100 | & § - - — 3 szt. S § PROW | Wdrazanie
P.22.3 LGD LSR
Promocja obszaru Ilo$¢ przedsigwzigé o
LGD promujacych obszar szt | 50 | S |3s |50 | S| - | - | - | 6es| S |prow |94
LGD zrealizowanych o o © Aktywizacja

przez LGD




STOWARZYSZENIE MROGA - STRATEGIA ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC

Liczba podmiotow
P.2.24 dziatajacych w sferze o o 1.2
Zachowaniel dziedzictwa lokalnego, - - 3szt. | 100 | S - ~ | - | 3szt.| S | PROW | Wdrazanie
promocja dziedzictwa | ktore otrzymaty S S LSR
historycznego, wsparcie w ramach
kulturowego oraz realizacji LSR
przyrodniczego Liczba przedsiewzigé o o o 19.4
obszaru LGD zrealizowanych przez 3 szt. 50 8 3 szt. 50 3 — — - 6szt. | &K S PROW P
LGD o o Aktywizacja
Razem cel szczegotowy 2.2. 088 ggg Oég 474 000
Cel szczegolowy 2.3. Wzmocnienie kapitatlu spolecznego poprzez rozwdéj aktywnosci, kompetencji i Zycia spoleczno-kulturalnego mieszkancow.
o o oo 19.2
Liczba wydarzen — — — 4szt. | 100 | 98 - - - 4 szt. =3 PROW | Wdrazanie
P.23.1 LSR
Promocja i tworzenie  ["Liczba wydarzen o -
warunkow do zrealizowanych przez 3 szt. 50 S | 3szt. | 50 S —~ —~ - 6szt. | 28 | PROW 19k'4 .
aktywnego trybu zycia | |_gD o o Aktywizacja
mieszkancow LGD Liczba zrealizowanych 19.3
o 9 B B B B B B o © :
projektéw wspolpracy 1 szt 100 RS 1szt. RS PROW Wspétpraca
P.2.3.2 . . , 40 o 40 o o 80
) ) Liczba osobodni szkolen S S S o 194
Dziatania stuzace o osobo| 50,00 ® |osobo | & o - - - osobo | 5§ S PROW -
podnoszeniu dla pracownikow LGD dni P dni. 3 s dni.. o Aktywizacja
kompetencji, wiedzy i
.. P . . . , 30 o 30 o o 60 =
umleje;t‘nosm 0s6b Liczba oss)bodm szkolen osobo | 50,00 Iy 050b0 8 Iy i ) ) osobo Q PROW 194 o
zaangazowanych we dla organow LGD . Lo . B o . — Aktywizacja
. dni dni dni.. —
wdrazanie LSR
Razem cel szczegotowy 2.3. ;gg ;g(?)) — 236 500
. 2439 559 12 3010
Razem cel ogolny II 250 250 000 500
4413 2173 12 6 598
Razem LSR 250 250 000 500
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Zalacznik nr 4 - Budzet LSR

Tabela 28. Budzet LSR

BUDZET LSR

Zakres wsparcia

Wsparcie finansowe PROW (PLN)

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 6 300 000,00
1303/2013)
Wspélpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 140 000,00
1303/2013)
Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 1 491 500,00
1303/2013)
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr 158 500,00
1303/2013)
Razem 8 090 000,00

Zrédlo: Opracowane wlasne LGD.

Tabela 29. Plan Finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014-2020

PLAN FINANSOWY W ZAKRESIE PODDZIALANIA 19.2 PROW 2014-2020

Wkiad Budzet Wkiad wlasny RAZEM (PLN)
EFRROW panstwa (PLN) | bedacy wkladem
(PLN) krajowych §rodkéw
publicznych (PLN)
Beneficjenci inni niz 2 707 826,26 1547 754,85 0,00 4 255581,11
jednostki sektora
finansow publicznych
Beneficjenci bedacy 1 300 863,74 0,00 743 555,15 2044 418,89
jednostkami sektora
finanséw publicznych
RAZEM (PLN) 4 008 690,00 1 547 754,85 743 555,15 6 300 000,00

Zrédlo: Opracowane wlasne LGD.




Zalacznik nr 5. - tabela 30. Plan komunikacyjny

STOWARZYSZENIE MROGA - STRATEGIA ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC

Zakladane wskazniki w oparciu o planowany budzet dzialan komunikacyjnych oraz planowane efekty dzialan komunikacyjnych

Termin | Cel komunikacji | Nazwa Adresaci Srodki przekazu Zakladane wskazniki | Planowane efekty
dzialania dzialania
komunikacyjne | komunikacyjne
go go (grupy
docelowe)
| Poinformowanie | Kampania Wszyscy Rozsytanie informacji poczta Wystanie 100 maili w | Dotarcie do co hajmniej
polowa | potencjalnych informacyjna nt. | potencjalni elektroniczng (newsletter LGD), ramach newslettera, 250 o0séb z
2016r. | wnioskodawcow | glownych wnioskodawcy, | Informacje na stronie internetowej Zamieszczenie 6 informacjami o LSR na
0 LSR na lata zalozen LSR na | w szczegolnosci | www.mroga.pl, artykutéw na stronach | lata 2014-2020,
2014-2020 lata 2014-2020; | przedsigbiorcy, Informacje na oficjalnych stronach | internetowych (LGD | Podniesienie poziomu
(glownych celach, organizacje internetowych gmin obszaru LGD; oraz 5 gmin); wiedzy mieszkancoéw o
zasadach pozarzadowe i Ogtoszenia na portalach Organizacja 2 spotkan | gtéwnych zatozeniach
przyznawania mieszkancy spotecznosciowych (b itp.), informacyjno- LSR (wyniki ankiet po
dofinansowania obszaru LGD (w | Ogloszenia w siedzibach instytucji konsultacyjnych; spotkaniach);
oraz typach tym takze publicznych (urzedy, GOK),
opera-cji, ktore przedstawiciele | Organizacja spotkan informacyjno-
bedg miaty grup konsultacyjnych na obszarze LGD;
najwicksze szanse defaworyzo-
wsparcia z wanych);

budzetu LSR);
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I Poinformowanie | Kampania Wszyscy Rozsytanie informacji poczta Woystanie 100 maili w | Liczba osob
polowa | potencjalnych informacyjna nt. | potencjalni elektroniczna (newsletter LGD), ramach newslettera, | poinformowanych o
2016r, | Wnioskodawedw | 7a5aq oceniania | wnioskodawcy, | Informacje na stronie internetowej | Zamieszczenie 6 zasadach realizacji LSR;

ga%;%:élg ch I wyboru w szczegblnosci | www.mroga.pl, artykutow na stronach

interpretaci operacji przez przedsi¢biorcy, | Informacje na oficjalnych stronach internetowych (LGD

poszczegdlnych | LGD; organizacje internetowych gmin obszaru LGD; | oraz 5 gmin),

kryteriow oceny pozarzadowe i Organizacja spotkan informacyjno- | Organizacja 2 spotkan

uzywanych przez mieszkancy konsultacyjnych na obszarze LGD- | informacyjno-

Rade¢ LGD obszaru; odrebne spotkania dla kazdego z konsultacyjnych;

(zwias;cza celow szczegdtowych LSR na lata

kryteriow )

jako$ciowych); 2014-2020;
| Aktywizacja Informacja na Mieszkancy Do mieszkancow: Dotarcie z Podniesienie poziomu
polowa | potencjalnych temat obszaru LGD, Rozsytanie informacji poczta informacjami do 20 | wiedzy o propozycjach
2016 r. uc;estnfkéw mozliwosci przedstawiciele | elektroniczng (newsletter LGD), 0s6b objetych zawartych w LSR wérod
(iw prg{)e.kto‘fv wilaczenia si¢ do | grup Informacje na stronie internetowe;j wsparciem GOPS, 0sob z grup
kazdy 1(3(;oj ;Etrgfxw tym realizowanych defaworyzowan | www.mroga.pl, MOPS, PUP, defaworyzowanych
m przedstawicieli projektow oraz | ych, Informacje na oficjalnych stronach organizacji Zwigkszenie liczby
kolejny | grup potencjalnych wskazanych w internetowych gmin obszaru LGD, zajmujacymi si¢ przedstawicieli grup
m defaworyzowanyc | korzysci. LSR (m.in. Ogtoszenia na portalach spoteczno- | osobami defaworyzowanych w
roku) h; Informacja na osoby w wieku | $ciowych (przede wszystkim niepetnosprawnymi; | realizowanych

temat
mozliwosci
samozatrudnieni
e, badz objecia
dzialaniem
kwalifikacyjny
m w ramach
realizowanych
projektow;

50+, bezrobotni,
0soby
korzystajace z
pomocy
spolecznej z
powodu
ubdstwa, osoby
niepetnosprawne

)i

Facebook),

Ogtoszenia w siedzibach instytucji
publicznych (urzedy, GOK),
Organizacja spotkan informacyjno-
konsultacyjnych na terenie gmin
obszaru LGD;

Grupy defaworyzowane:
Bezposredni kontakt przez
pracownikow GOPS, MOPS, PUP,
organizacji zajmujacymi si¢ osoba-

Wystanie 100 maili w
ramach newslettera,
Zamieszczenie 6
artykutéw na stronach
internetowych (LGD
oraz 5 gmin),
Organizacja 2
spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych;

projektach do konca
2020r.,

Zwigkszenie liczby
projektow
realizowanych w
ramach celu
szczegotowego 2.112.2
rozwijanie i wspieranie
przedsigbiorczo$ci
mieszkancow oraz
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mi niepetnosprawnymi; rozsylanie
informacji poczta elektroniczna
(newsletter LGD); informacje na
stronie internetowej www.mroga.pl,
Informacje na oficjalnych stronach
internetowych gmin obszaru LGD,
Ogloszenia na portalach spoteczno-
sciowych (przede wszystkim
Facebook)

podnoszenie
kompetencji i promocja
lokalnej
przedsigbiorczo$ci (tym
samym zwickszenie
wskaznika
zatrudnienia);

I Wspieranie Informowanie Beneficjenci Spotkania, szkolenia, doradztwo Przyjecie co Podniesienie poziomu
polowa | beneficjentow na temat oraz indywidualne, naj-mniej 30 osob na | wiedzy potencjalnych
2016r./ | LSR w realizacji | warunkow i projektodawcy; | Dyzur w siedzibie LGD; konsultacjach w beneficjentow (wyniki
do projektow; sposobow Biurze LGD, ankiet po spotkaniach
konca realizacji i Organizacja 4 spotkan | szkoleniowych i
realiza rozliczania szkoleniowych i doradczych);
cji LSR projektow; doradczych;
| Aktywizacja Informacja na Do mieszkancow: Dotarcie z Podniesienie poziomu
polowa | potencjalnych temat Mieszkancy Rozsylanie informacji poczta informacjami do 20 | wiedzy o propozycjach
2017r. | uczestnikow mozliwosci obszaru LGD, elektroniczng (newsletter LGD), 0s6b objetych zawartych w LSR wsrod
projektow whaczenia sie do | Przedstawiciele | nformacje na stronie internetowej wsparciem GOPS, 0s0b z grup
(odbiorcow realizowanych | 9rup www.mroga.pl, MOPS, PUP, defaworyzowanych
projektoéw) w tym | projektéw oraz defaworyzowan Ogloszenia na portalach spoteczno- organizacji Zwigkszenie liczby
przedstawicieli potencjalnych ych, sciowych (przede wszystkim zajmujacymi si¢ przedstawicieli grup
grup korzysci. wskazanychw | Facehook), osobami defaworyzowanych w
defaworyzowanyc | Informacja na LSR (m.in Ogtloszenia w siedzibach instytucji niepelnosprawnymi; | realizowanych
h; temat 0soby publicznych (urzedy, GOK), Wystanie 100 maili w | projektach do konca
bezrobotne,

mozliwosci
samozatrudnieni
e, badz objecia
dziataniem
kwalifikacyjny

0soby w wieku
50+, organizacje
pozarzadowe, w
tym zajmujace

Organizacja spotkan informacyjno-
konsultacyjnych na terenie gmin
obszaru LGD;

Grupy defaworyzowane:
Bezposredni kontakt przez

ramach newslettera,
Zamieszczenie
artykulu na stronie
internetowej oraz
portalu

2020r.,
Zwigkszenie liczby
projektow
realizowanych w
ramach celu
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m w ramach si¢ opieka pracownikow GOPS, MOPS, PUP, spoleczno$ciowym szczegotowego 2.11 2.2
realizowanych osobami organizacji zajmujacymi si¢ osoba- | LGD rozwijanie i wspieranie
projektow; niepetnosprawn | mi niepelnosprawnymi, przedsigbiorczo$ci
ymi oraz Rozsytanie informacji poczta mieszkancow oraz
mieszkancy elektroniczng (newsletter LGD), podnoszenie
terenOw Informacje na stronie internetowej kompetencji i promocja
wiejskich www.mroga.pl, lokalnej
z miejscowosci | Ogloszenia na portalach spoteczno- przedsigbiorczosci(tym
do 5 tys. sciowych (przede wszystkim samym zwickszenie
mieszkancow). | Facebook) wskaznika
zatrudnienia);
I Aktywizacja Informacja na Do mieszkancéw: Dotarcie z Podniesienie poziomu
polowa | potencjalnych temat Mieszkaricy Rozsylanie informacji pocztg informacjami do 20 wiedzy o propozycjach
2017r. | uczestnikow mozliwos$ci obszaru LGD, elektroniczng (newsletter LGD), 0soOb objetych zawartych w LSR wsrod
projektow whaczenia sie do | Przedstawiciele | |nformacie na stronie internetowej wsparciem GOPS, 0s0b z grup
(odbiorcow realizowanych | 9'up www.mroga.pl, MOPS, PUP, defaworyzowanych
projektoéw) w tym | projektéw oraz defaworyzowan Ogloszenia na portalach spoteczno- organizacji Zwigkszenie liczby
przedstawicieli potencjalnych yeh, sciowych (przede wszystkim zajmujgcymi si¢ przedstawicieli grup
grup korzysci. wskazanych w | Facehook), osobami defaworyzowanych w
defaworyzowanyc | Informacja na LSR (m.in Organizacja spotkan informacyjno- niepelnosprawnymi; | realizowanych
h; temat 0soby konsultacyjnych na terenie gmin Wystanie 100 maili w | projektach do konca
bezrobotne,

mozliwosci
samozatrudnieni
e, badz objecia
dzialaniem
kwalifikacyjny
m w ramach
realizowanych
projektow;

0soby w wieku
50+, organizacje
pozarzadowe, w
tym zajmujace
si¢ opieka
osobami
niepelnosprawn
ymi oraz
mieszkancy

obszaru LGD;

Grupy defaworyzowane:
Bezposredni kontakt przez
pracownikow GOPS, MOPS, PUP,
organizacji zajmujacymi si¢ osoba-
mi niepetnosprawnymi,
Rozsytanie informacji poczta
elektroniczng (newsletter LGD),
Informacje na stronie internetowej
www.mroga.pl,

ramach newslettera,
Zamieszczenie
artykulu na stronie
internetowej oraz
portalu
spoleczno$ciowym
LGD

organizacja 2 spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych;

2020r.,

Zwigkszenie liczby
projektow
realizowanych w
ramach celu
szczegotowego 2.112.2
rozwijanie i wspieranie
przedsigbiorczo$ci
mieszkancow oraz
podnoszenie
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terenow Ogtoszenia na portalach spoteczno- kompetencji i promocja
wiejskich sciowych (przede wszystkim lokalnej
z miejscowosci | Facebook) przedsigbiorczo$ci(tym
do 5 tys. samym zwigkszenie
mieszkancow). wskaznika
zatrudnienia);
Uzyskanie Badanie Whioskodawcy | Ankiety w wersji elektronicznej Ankiety rozestane do | Zwrot ankiet na
informacji satysfakcji w rozsytane na adresy email min. 50% poziomie min. 25% ;
zwrotnej nt. wnioskodawcow | poszczegolnych | wnioskodawcow; wnioskodawcow
S LGD dot. zakresach (zakonczonych
oceny jakosci e - ,
jako$ci pomocy | operacji w konkursow);
pomocy $wiadczonej ramach LSR;
$wiadczonej przez | przez LGD na
LGD pod katem | etapie
koniecznosci przygotowywani
przeprowadzenia | @ wnioskow o
ewentualnych przyznanie
korekt w tym pomocy.
zakresie (np.
dodatkowego
przeszkolenia
0sob
udzielajacych
pomocy, np. w
zakresie
komunikacji
interpersonalnej)
| Ponowne Kampania Wszyscy Ogloszenia w siedzibach instytucji Liczba (wartosc) Dotarcie do co najmniej
polowa | poinformowanie | informacyjnant. | potencjalni publicznych (urzedy, GOK), ogloszen na tablicach | 250 0séb z
2018r. | potencjalnych glownych wnioskodawcy, | Artykul na stronie internetowej oraz | informacyjnych LGD informacjami o LSR na

wnioskodawcow
0 LSR, jej

zalozen LSR na
lata 2014-2020

w szczegblnosci
przedsigbiorcy,

portalu spoteczno$ciowym LGD
(przede wszystkim Facebook)

Zamieszczenie
artykulu na stronie

lata 2014-2020,
Podniesienie poziomu
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glownych celach,
zasadach
przyznawania
dofinansowania
oraz typach
projektow, ktore
bedg miaty
najwigksze szanse
wsparcia w
kolejnych latach
realizacji budzetu
LSR. Ponowne
przekazanie

oraz o dalszej
mozliwosci
aplikowania;

rolnicy oraz
organizacje
pozarzadowe i
mieszkancy;

Spotkania,

Ankiety w wersji elektronicznej
rozsytane na adresy email
whioskodawcow;

internetowej oraz
portalu
spoteczno$ciowym
LGD;

Organizacja 2 spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych,
Liczba (warto$¢)
wypetnionych ankiet
na stronie
internetowej LGD ;

wiedzy mieszkancow o
glownych zalozeniach
LSR (wyniki ankiet po
spotkaniach),

Zwrot ankiet na
poziomie 25%;

informacji o
mozliwosci
aplikowania;
Wspieranie Informowanie Beneficjenci Spotkania, szkolenia, doradztwo Przyjecie co Podniesienie poziomu
beneficjentow na temat oraz indywidualne, naj-mniej 30 os6b na | wiedzy potencjalnych
LSR w realizacji warunk,(')w i projektodawcy; Dyzur w siedzibie LGD; konsultacjach w beneficjentow (wyniki
projektow; ?gglsigzgj?i E’r' “;i?;;??i otkan ankiet po spotkaniach
rozliczania szﬁolenioglvychrz szkoleniowych i
projektow; doradczych: doradczych);
I Wspieranie Informowanie Beneficjenci Spotkania, szkolenia, doradztwo Przyjecie co Podniesienie poziomu
polowa | beneficjentow na temat oraz indywidualne, naj-mniej 30 osob na | wiedzy potencjalnych
2018 r. | LSR w realizacji | Warunkowi projektodawcy; | pysur w siedzibie LGD; konsultacjach w beneficjentow (wyniki
projektow; SpOS.ObO.W. Biurze LGD, ankiet po spotkaniach
realizacji i e , . .
rozliczania Organizacja 1 spotkan | szkoleniowych i
projektow; szkoleniowych i doradczych);
doradczych;
Ponowne Kampania Wszyscy Ogtoszenia w siedzibach instytucji Liczba (1 szt.) Dotarcie do co najmniej
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poinformowanie
potencjalnych

informacyjna nt.
glownych

potencjalni
whnioskodawcy,

publicznych (urzedy, GOK),
Artykul na stronie internetowej oraz

ogloszen na tablicy
informacyjnej LGD

250 0s6b z
informacjami o LSR na

wnioskodawcow | zatozen LSR na | w szczegdlnosci | portalu spotecznosciowym LGD Zamieszczenie lata 2014-2020
0 ITSR, jej lata 2014-202_0 przquie;biorcy, (przede \_stystklm Facebook) artykuhu na stronie Podniesienie poziomu
glownych celach, | oraz o dalszej rolnicy oraz Spotkania, internetowej oraz . . .
e R - . . . J wiedzy mieszkancow o
zasadach mozliwosci organizacje Ankiety w wersji elektronicznej portalu ) o
przyznawania aplikowania; pozarzadowe i rozsylane na adresy email ; . gtownych .za.lozer'nach
dofinansowania mieszkancy; wnioskodawcow; Spotecznosciowym LSR (wyniki ankiet po
oraz typach LGD; o spotkaniach),
projektow, ktore Organizacja 1 spotkan | 7 rot ankiet na
I quq .mialy informacyjno- poziomie 25%;
polowa najwigksze szanse konsultacyjnych,
wsparcia w Liczba (20 sz.)
20191 | olejnych latach -  anki
olejnyct ) wypehionych ankiet
realizacji budzetu na stronie
LSR. Ponowne internetowej LGD;
przekazanie
informacji o
mozliwosci
aplikowania;
Ponowne Spotkania nt. Wszyscy Organizacja spotkan informacyjno- Organizacja 2 spotkan | Liczba osob na
poinformowanie | Zasad oceniania | potencjalni konsultacyjnych na obszarze LGD- informacyjno- spotkaniu;
potgnc;alnych, i wybor’u wnloskod’awcy,. dotyczacych mozliwosci aplikowania konsultacyjnych;
wnioskodawcow | projektow przez | w szczegdlnosci . . . .
\ . SO zgodnie z celami szczegdtowymi
o gtownych LGD; przedsigbiorcy, LSR na lata 2014-2020-
zasadach rolnicy oraz na lata ) '
interpretacji organizacje
I poszczegblnych pozarzadowe i
polowa | kryteriow oceny mieszkancy
2019 r. | uzywanych przez obszaru;
organ decyzyjny
LGD (zwtaszcza
kryteriow

jako$ciowych);
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Ponowne
poinformowanie
potencjalnych

Kampania

informacyjna nt.

gléwnych

Wszyscy
potencjalni
whnioskodawcy,

Ogtloszenia w siedzibach instytucji
publicznych (urzedy, GOK),
Artykut na stronie internetowej oraz

Liczba (1 szt.)
ogloszen na tablicy
informacyjnej LGD

Dotarcie do co najmniej
250 os6b z
informacjami o LSR na

wnioskodawcow | zatozen LSR na | w szczegdlnosci | portalu spotecznosciowym LGD Zamieszczenie |

.. o . ) ata 2014-2020,
0 LSR, jej lata 2014-2020 | przedsiebiorcy, | (przede wszystkim Facebook) artykutu na stronie Podniesieni .
glownych celach, | oraz o dalszej | rolnicy oraz Spotkania, internetowej oraz odniesienie poziomu
zasadach mozliwosci organizacje Ankiety w wersji elektronicznej portalu wiedzy mieszkaficow o
przyznawania aplikowania; pozarzadowe i rozsytane na adresy email . glownych zatozeniach
dofinansowania mieszkancy; wnioskodawcow; spolecznosciowym LSR (wyniki ankiet po
oraz typach LGD; | spotkaniach),
projekt(.)w, ktore .OrganlzaCJ.a 1 spotkan Zwrot ankiet na
quq ‘mlaly informacyj .no- poziomie 25%:
IlaJWH?lfsze Szanse konsultacyjnych,
wsparcia w .
kolejnych latach Liczba .(20 szt .
realizacji budzetu wyPp elm_onych ankiet
LSR. Ponowne ha stronie
przekazanie internetowej LGD;
informacji o
mozliwosci
aplikowania;
Zapewnienie Prezentacja Mieszkancy Publikacja dobrych praktyk Zamieszczenie Dotarcie do co najmniej
szerokiej projektow obszaru LGD (| projektowych, artykutu na stronie 250 0s6b z przyktadami
akceptacp' reallz_owanych I fwtym Promocja skutecznych dziatan na internetowej oraz zrealizowanych
spotecznej dla zrealizowanych; | potencjalni stronie internetowej oraz portalu portalu koW
dziatan wnioskodawcy i | spotecznosciowym ( przede spoleczno$ciowym proje clow: .
rozwojowych i beneficjenci); | wszystkim Facebook) LGD LGD Poaniesienie poziomu
kierunkow Organizacja 1 spotkania Organizacja 1 wiedzy mieszkafhcow o
rozwojowych informacyjno — konsultacyjnego spotkania efektach realizacji LSR;
realizowanych prezentujacego dobre praktyki; informacyjno-
przy LSR; konsultacyjnego

prezentujacego dobre
praktyki;




STOWARZYSZENIE MROGA - STRATEGIA ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC

Uzyskanie Badanie Whioskodawcy | Ankiety w wersji elektronicznej Ankiety rozestane do | Zwrot ankiet na
informacji satysfakcji w rozsytane na adresy min. 50% poziomie min. 25%;
zwrotnej nt. wnioskodawcow | poszczegdlnych | email wnioskodawcow; wnioskodawcow
oceny jakosci LGD dot. zakresach (zakonczonych
pomocy jakosci pomocy | operacji w konkursow);
swiadczonej przez | $wiadczonej ramach LSR;
LGD w kolejnych | przez LGD na
konkursach; etapie
przygotowywani
a i realizacji
wnio-skow o
przyzna-nie
pomocy. Ocena
wdrozenia
wnioskow
wczesniej
pozyskanej
informacji
zwrotnej;
| Uzyskanie Badanie Whnioskodawcy | Ankiety w wersji elektronicznej Ankiety rozestane do | Zwrot ankiet na
polowa informacji satysfakcji w rozsytane na adresy min. 50% poziomie min. 25%;
2020r. | ZWrotnej nt. wnioskodawcow | poszczegdlnych | email wnioskodawcow; wnioskodawcow
oceny jakosci LGD dot. zakresach (zakonczonych
pomocy jakosci pomocy | operacji w konkursow);
$wiadczonej $wiadczonej ramach LSR;
podczas przez LGD na
perspektywy etapie
finansowej 2014- | przygotowywani
2020 przez LGD; | ai realizacji
wnioskoéw o
przyzna-nie
pomaocy;
I Poinformowanie | Kampania Wszyscy Rozsytanie informacji poczta Wystanie 100 maili w | Liczba os6b
polowa | 0gotu informacyjna nt. | mieszkancy elektroniczng (newsletter LGD), ramach newslettera, poinformowanych o
2020r. | Mieszkafcow o realizacji LSR obszaru LGD; Informacje na stronie internetowej Zamieszczenie 6 zasadach realizacji LSR;
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efektach LSR; na lata 2014- www.mroga.pl; informacje na artykutow na stronach
2020; oficjalnych stronach internetowych | internetowych (LGD
gmin obszaru LGD; ogloszenie na oraz 5 gmin)
portalach spotecznosciowych ( Organizacja 1
przede wszystkim Facebook) spotkania
ogloszenia w siedzibach instytucji informacyjnego
publicznych (urzedy, GOK), prezentujacego
Organizacja 1 spotkania realizacj¢ LSR.
informacyjnego prezentujacego
realizacj¢ LSR.
Ponowne Kampania Wszyscy Ogloszenie na tablicy informacyjnej | Liczba (1 szt.) Dotarcie do co najmniej
poinformowanie | informacyjna nt. | potencjalni LGD, artykut na stronie internetowej | ogloszen na tablicy 100 0sdb z

potencjalnych

glownych

whnioskodawcy,

oraz portalu spotecznosciowym

informacyjnej LGD

informacjami o

wnioskodawcow | zalozen LSR na | w szczegblnosci | Facebook LGD; rozestanie Zamieszczenie ..
L o . .. . zatozeniach LSR na lata

0 LSR, jej lata 2014-202_0 prze_dsu;blorcy, informacji pocztg elektroniczng artykutu (1 szt.) na 9014-2020 oraz o

gltéwnych celach, | oraz 0 dals;ej rolnicy oraz (newsletter‘LGD)‘o zangemach LSR | stronie internetowej e
I zasadach mozliwosci organizacje oraz dalszej mozliwosci dalszej mozliwosci

. : - . : : oraz portalu . .

polowa | przyznawania aplikowania; pozarzadowei | aplikowania. . aplikowania.
2021r. | dofinansowania mieszkancy; spolecznosciowym

oraz typach LGD;

projektow, ktore Wystanie 100 maili w

bedg miaty ramach newslettera

najwigksze szanse LGD.

wsparcia w

kolejnych latach

realizacji budzetu

LSR. Ponowne

przekazanie

informacji o

mozliwosci

aplikowania;

Ponowne Spotkania nt. Wszyscy Organizacja spotkania informacyjno- | Organizacja 1 Liczba os6b na

poinformowanie | Zasad oceniania | potencjalni konsultacyjnego na obszarze LGD spotkania spotkaniu.
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1
polowa
2021 r.

potencjalnych

i wyboru

whnioskodawcy,

dotyczacego aplikowania zgodnie z

informacyjno-

wnioskodawcow | projektow przez | w szcz;:gc?lnos’ci celami szczegdétowymi LSR na lata konsultacyjnego.

o gtownych LGD; przedsigbiorey, | 2014-2020 oraz zasad oceniania i

.ZasadaCh . rOImC.y oraz wyboru projektow przez LGD.

interpretacji organizacje

poszczegblnych pozarzadowe i

kryteriow oceny mieszkancy

uzywanych przez obszaru;

organ decyzyjny

LGD (zwtaszcza

kryteriow

jakosciowych);

Poinformowanie | Kampania Wszyscy Rozsytanie informacji poczta Wystanie 100 maili w | Liczba co najmniej 100
ogotu informacyjna nt. | mieszkafcy elektroniczng (newsletter LGD), ramach newslettera, 0s0b poinformowanych

mieszkancow o
efektach LSR;

realizacji LSR
na lata 2014-
2020 —
prezentacja
wybranych
zrealizowanych
projektow.

obszaru LGD;

Informacje na stronie internetowej
www.mroga.pl; ogloszenie na
portalu spotecznosciowym (przede
wszystkim Facebook), Organizacja 1
spotkania informacyjnego
prezentujacego realizacje LSR.

Organizacja 1
spotkania
informacyjnego
prezentujacego
realizacj¢ LSR.

(na podstawie
wystanych maili w
ramach newslettera) o
zasadach realizacji LSR;
Lista obecnosci ze
spotkania;
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Analiza efektywnoSci zastosowanych dzialan komunikacyjnych i Srodkow przekazu

Planowana ewaluacja Planu Komunikacji oraz sprawozdawczo$¢ z prowadzonych dziatan informacyjno-
promocyjnych

Instytucje zaangazowane we wdrazanie LSR sg zobligowane do regularnego prowadzenia badan ewaluacyjnych
1 oceny skutecznos$ci prowadzonych dziatan. W zwigzku z tym beda publikowaly na stronie LGD oraz gmin te
informacje w formie zestawien rocznych i koncowych. Ocena realizacji poszczegoélnych dziatan bedzie
dokonywana w oparciu o wskazniki szczegdtowo opisane w Planie Komunikacji. Ocena realizacji Planu opieraé
bedzie si¢ na ocenie poszczegdlnych dziatan realizowanych w ramach Planu, dokonywanych na podstawie
ankiet oraz wyznaczonych wskaznikdéw oceny skutecznosci zawartych w powyzszej tabeli.

Opis wnioskow/opinii zebranych podczas dzialan komunikacyjnych, sposobu ich wykorzystania w procesie
realizacji LSR.

W planie komunikacji przewidziane sa dzialania majace na celu pozyskanie informacji o funkcjonowaniu LGD i
realizacji LSR. Dane bg¢da zbierane w formie informacji zwrotnej nt. oceny jako$ci pomocy $wiadczonej przez
LGD pod katem koniecznos$ci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie (np. dodatkowego
przeszkolenia 0sob udzielajacych pomocy, np. w zakresie komunikacji interpersonalnej). Dodatkowe informacje
zbierane begda podczas dziatan informacyjnych o zasadach i efektach LSR skierowane do potencjalnych
wnioskodawcow oraz mieszkancoéw. Pozyskane w ten sposob informacje zostana wykorzystane do aktualizacji
LSR, procedur oraz ewentualnej zmiany funkcjonowania poszczegélnych organow LGD czy biura. W sytuacji
zaistnienia problemow z wdrazaniem LSR, a takze potencjalnego pojawienia si¢ sytuacji niesatysfakcjonujgcej
akceptacji spotecznej wdrozone zostang nastgpujace srodki zaradcze:

Zagrozenie Srodki zaradcze
Duza liczba gmin zaangazowanych w dziatania | Wprowadzenie jasnych zasad podzialu pomigdzy
informacyjno-promocyjne, co moze prowadzi¢ do | dziataniami typowo promocyjnymi,
trudno$ci w komunikacji. a informacyjnymi.

Bezposrednie kontakty mieszkancow

Brak zaufania do instytucji zajmujacej si¢ Funduszami
i przekonanie o ich niedostgpnosci.

Z przedstawicielami instytucji odpowiedzialnych za
LSR, szkolenia dla beneficjentow.

Wykorzystywanie  kwestii ~ funduszy do  celow | Wzajemna  kontrola instytucji i gmin
politycznych. zaangazowanych w LSR.
Brak zrozumienia przekazu przez mieszkancow, | Formutowanie komunikatow w sposob spdjny

beneficjentdw i potencjalnych beneficjentow.

i przejrzysty.

Wyniki dziatan realizowanych w ramach planu komunikacji bgda upubliczniane za pomoca internetowych
srodkow przekazu. Raporty i zestawienia beda na biezaco pojawiaty si¢ na stronie internetowej LGD.




