Harmonogram realizacji planu komunikacyjnego na 2017 rok.

Zakladane wskazniki w oparciu o planowany budzet dzialan komunikacyjnych oraz planowane efekty dzialan komunikacyjnych

Termin Cel Nazwa dzialania Adresaci dzialania Srodki przekazu Budzet Miesigce w  Zakladane Planowane efekty
komunikacji komunikacyjnego komunikacyjnego poszczegol  ktorych wskazniki
(grupy docelowe) nych poszczegoln
dzialan e dzialania
komunikac  komunikac
yjnych yine beda
realizowane
I polowa Aktywizacja Informacja na temat Mieszkancy obszaru Do mieszkancow: 0,00 zt Styczen Dotarcie z Podniesienie poziomu wiedzy o
2017 r. potencjalnych mozliwosci wlaczenia LGD, przedstawiciele Rozsylanie informacji poczta lub informacjami do 20 | propozycjach zawartych w LSR
uczestnikow si¢ do realizowanych grup defaworyzowanych, | elektroniczng (newsletter Luty 0s0b objetych wérod osob z grup
projektow projektow oraz wskazanych w LSR (m.in | LGD), lub wsparciem GOPS, defaworyzowanych
(odbiorcow potencjalnych korzysci. | osoby bezrobotne, osoby | Informacje na stronie Marzec MOPS, PUP, Zwickszenie liczby przedstawicieli
projektow) w Informacja na temat w wieku 50+, organizacje | internetowej www.mroga.pl, lub organizacji grup defaworyzowanych w
tym mozliwosci pozarzadowe, w tym Ogtloszenia na portalach Kwiecien zajmujacymi si¢ realizowanych projektach do konca
przedstawicieli samozatrudnienia, badZ | zajmujace si¢ opieka spoteczno$ciowych (przede lub osobami 2020r.,
grup objecia dziataniem osobami wszystkim Facebook), Czerwiec niepetnosprawnymi | Zwigkszenie liczby projektow
defaworyzowany | kwalifikacyjnym w niepelnosprawnymi oraz Grupy defaworyzowane: ; realizowanych w ramach celu
ch; ramach realizowanych | mieszkancy terenéw Bezposredni kontakt przez Whystanie 100 maili | szczegétowego 2.1 i 2.2 rozwijanie i
projektow; wiejskich pracownikow GOPS, MOPS, w ramach wspieranie przedsigbiorczosci
z miejscowosci do 5 tys. PUP, organizacji newslettera, mieszkancow oraz podnoszenie
mieszkancow). zajmujacymi si¢ osobami Zamieszczenie kompetencji i promocja lokalnej
niepetnosprawnymi, artykulu na stronie | przedsigbiorczosci(tym samym
Rozsytanie informacji poczta internetowej oraz zwiekszenie wskaznika
elektroniczng (newsletter portalu zatrudnienia);
LGD), spotecznosciowym
Informacje na stronie LGD.
internetowej www.mroga.pl,
Ogtoszenia na portalach
spoteczno-§ciowych (przede
wszystkim Facebook)
Il potowa | Aktywizacja Informacja na temat Mieszkancy obszaru Do mieszkancow: 0,00 Lipiec Dotarcie z Podniesienie poziomu wiedzy o
2017r. potencjalnych mozliwosci wlaczenia LGD, przedstawiciele Rozsytanie informacji poczta lub informacjami do 20 | propozycjach zawartych w LSR
uczestnikow si¢ do realizowanych grup defaworyzowanych, elektroniczng (newsletter Sierpien 0s0Ob objetych wsrdd osob z grup
projektow projektow oraz wskazanych w LSR (m.in | LGD), lub wsparciem GOPS, defaworyzowanych
(odbiorcow potencjalnych korzysci. | osoby bezrobotne, osoby | Informacje na stronie Wrzesien MOPS, PUP, Zwigkszenie liczby przedstawicieli
projektow) w Informacja na temat w wieku 50+, organizacje | internetowej www.mroga.pl, organizacji grup defaworyzowanych w
tym mozliwosci pozarzadowe, w tym Ogtoszenia na portalach zajmujacymi si¢ realizowanych projektach do konca
przedstawicieli samozatrudnienia, badZ | zajmujace si¢ opieka spotecznosciowych (przede osobami 2020r.,
grup objecia dziataniem osobami wszystkim Facebook), niepetnosprawnymi | Zwiekszenie liczby projektow
defaworyzowany | kwalifikacyjnym w niepelnosprawnymi oraz Organizacja spotkan ; realizowanych w ramach celu
ch; ramach realizowanych mieszkancy terendw informacyjno- Wystanie 100 maili | szczegdélowego 2.1 1 2.2 rozwijanie

projektow;

wiejskich
z miejscowosci do 5 tys.
mieszkancow).

konsultacyjnych na terenie
gmin obszaru LGD;
Grupy defaworyzowane:
Bezposredni kontakt przez

w ramach
newslettera,
Zamieszczenie
artykulu na stronie

i wspieranie przedsigbiorczosci
mieszkancdw oraz podnoszenie
kompetencji i promocja lokalnej
przedsigbiorczo$ci(tym samym




pracownikéw GOPS, MOPS,
PUP, organizacji
zajmujgcymi si¢ osoba-mi
niepetosprawnymi,
Rozsytanie informacji poczta
elektroniczng (newsletter
LGD),

Informacje na stronie
internetowej www.mroga.pl,
Ogtoszenia na portalach
spotecznosciowych (przede
wszystkim Facebook)

internetowej oraz
portalu
spoteczno$ciowym
LGD

organizacja 2
spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych;

zwigkszenie wskaznika
zatrudnienia);

Uzyskanie Badanie satysfakcji Whioskodawcy w Ankiety w wersji 0,00 Sierpien Ankiety rozestane Zwrot ankiet na poziomie min.
informacji wnioskodawcow LGD | poszczegdlnych elektronicznej rozsytane na lub do min. 50% 25%;
zZwrotnej nt. dot. jakos$ci pomocy zakresach operacji w adresy email Wrzesien wnioskodawcow
oceny jakosci $wiadczonej przez ramach LSR; wnioskodawcow; lub (zakonczonych
pomocy LGD na etapie Pazdziernik | konkursoéw);
$wiadczonej przygotowywania
przez LGD pod wnioskdw o0 przyznanie
katem pomocy;
konieczno$ci
przeprowadzenia
ewentualnych
korekt w tym
zakresie (np.
dodatkowego
przeszkolenia
0sOb
udzielajacych
pomocy, np. w
zakresie
komunikacji
interpersonalnej)
Wspieranie Informowanie na temat | Beneficjenci oraz Spotkania, szkolenia, 0,00 Lipiec Przyjecie co Podniesienie poziomu wiedzy
beneficjentow warunkow i sposobow | projektodawcy; doradztwo indywidualne, lub naj-mniej 30 oso6b potencjalnych beneficjentow
LSR w realizacji | realizacji i rozliczania Dyzur w siedzibie LGD; Sierpien na konsultacjach w | (wyniki ankiet po spotkaniach
projektow; projektow; lub Biurze LGD, szkoleniowych i doradczych);
Wrzesien Organizacja 2
lub spotkan
pazdziernik | szkoleniowych i

doradczych;




